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Unsere Sammlung leistungsstarker Tools zur UnterstUtzung
autistischer Menschen am Arbeitsplatz wurde im Marz
veroffentlicht. Ob Arbeitgeber, Fachkraft,
Familienmitglied oder autistische Person — die TalentED
Toolbox bietet fUr jeden das Richtige. Entdecken Sie sie
jetzt auf unserer Website!

Dem Projekt gingen virtuelle Fokusgruppen mit Experten

voraus, die den Bedarf an inklusiverer Kommunikation,

maBgeschneiderter UnferstUtzung und

Arbeitsplatzanpassungen zur  Verbesserung der

{ Beschaftigungsmaoglichkeiten autistischer Erwachsener

i hervorhoben. Wir nutzten ihre Erkenntnisse fUr das
nachste groBe Projekt — den Schulungslehrplan.

Im Februar trafen wir uns zum zweiten Mal — in Athen —,
um gemeinsam an der Entwicklung des Lehrplans zu
arbeiten. Der Lehrplan ist nun fertig und wird
Erwachsenenbildner mit  wichtigen  Werkzeugen
ausstatten, um Erwachsene mit Autismus am Arbeitsplatz
zu unterstUtzen. Dabei werden ihre Rechte, beruflichen
Kompetenzen, sozialen Kompetenzen und
Stressbewdltigungstechniken behandelt.

In den letzten 6 Monaten haben wir einen wichtigen
Meilenstein erreicht: die EinfUhrung unserer Toolbox zur
UnterstUtzung autistischer Menschen auf ihrem Weg ins

Berufsleben! =~ )
* Praxisbeispiele inklusiver Unternehmen

¢ |nspirierende Zitate und Vorbilder, die
Neurodiversitat feiern

* Praktische Frage-und-Antwort-Karten for
berufsbezogene Fragen

e Eine maBgeschneiderte Job Fitting Map zur
Erkundung geeigneter Karrierewege

e Praktische Benefit Cards fiur Arbeitssuchende,
Arbeitgeber & Berater

¢ Das unterhaltsame und lehrreiche Tale -Spiel fur
integrative Arbeitsplatze ﬁ % TQ

-

Sind Sie bereit, Inklusion onzunehmen'i} ALENTED
<‘ BOARD GAME

Projekt 2023-1-DE02-KA220-ADU-000154578. Geférdert durch die Europdische Union. Die ge&uBerten Ansichten und
Meinungen sind jedoch ausschlieBlich die des/der Autors/Autorinnen und spiegeln nicht unbedingt die Ansichten der
Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europd&ische
e Union noch die EACEA kénnen fUr diese Ansichten und Meinungen verantwortlich gemacht werden.

Folgen Sie uns auf: Juni 2025
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