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Let’s get to work :) TALENTED

) 4 workplace scenarios presenting a stress inducing
situation at the workplace:
Scenario I: Sudden Task Change
Scenario 2: Open Office Environment
. Scenario 3: Social Expectations During Breaks
¢ 9 Scenario 4: Performance Review Miscommunication

ﬁm ) 4 breakout rooms: small groups discussion
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Workshop Virtual Transnacional

[Em setembro, a nossa equipa do consorcio Em breve".
realizou um evento online que reuniu especialistas

internacionais para um workshop interativo como - na fase final do
objetivo de criar em conjunto estratégias eficazes ~ © oo
de gestdo do stress e bem-estar para adultos =~ oo e c e
autistas no local de trabalho. educadores — moldados por pesquisas,

contribuicdoes das partes interessadas e
O workshop reuniu 15 especialistas de 7 paises: =~~~ colegas.

Bulgdria, Litudnia, Espanha, Grécia, Alemanha e
Portugal. Eles contribuiraom com uma vasta
experiéncia diversificada no trabalho com adultos
autistas e na concecdo de programas de bem-
estar no local de trabalho.

Além disso, comecdmos a desenvolver
um programa de formacdo para
educadores, que visa aumentar a
capacidade dos educadores de adultos
de oferecer oportunidades significativas
As ideias e exercicios recolhidos serdo incluidos |« b o e
num recurso a ser lancado em breve, com o ool e
diretrizes e prdticas para a gestdo do stress no - o

local de trabalho para pessoas autistas. Tambem = - 000 o
estamos a finalizar os médulos de formagdo que . . o o0
fazem parte do curriculo de formacdo que com a época natdlicia com todos os

estimulos a sua voltal
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