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Trotz der verstarkten Bemihungen der EU, die Gleichstellung aller Birger in allen Lebensbereichen zu férdern und
daflr zu sorgen, dass niemand zuriickgelassen wird, sind autistische Menschen in allen Lebensbereichen mit
einem sehr hohen MaRB an Diskriminierung konfrontiert. Dies geht aus dem Feedback von Autism-Europe
zum Fahrplan fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen fir den Zeitraum 2021-2030 hervor.

In ganz Europa gibt es einen gravierenden Mangel an angepasster Bildung und Ausbildung, die es autistischen
Erwachsenen ermdglichen kdnnte, die fur die Arbeit erforderlichen Fahigkeiten zu erwerben. Der fehlende Zugang
zu allen Bildungsstufen, der Mangel an maf3geschneiderten Ausbildungsméglichkeiten und die Stigmatisierung
werden als grofRe Herausforderungen fir ihre Beschaftigung genannt.

Autistische Erwachsene koénnen schwachere soziale und kommunikative Fahigkeiten aufweisen, die eine
besondere Herausforderung fiir ihre Integration und ihren Erfolg auf dem Arbeitsmarkt darstellen, aber
gleichzeitig verfugen sie Uber starke Eigenschaften und wertvolle Fihigkeiten, die Chancen ertffnen
und sie zu potenziell hervorragenden Mitarbeitern flr bestimmte Arbeitsplatze machen. Mit einer
angemessenen Ausbildung, Schulung und fortlaufender Unterstitzung kénnten autistische Personen in einem
Beschaftigungsumfeld moglicherweise erfolgreich sein (Walsh, Lydon & Healy, 2014).

Hier kommt das Projekt Talent ASD (TAilored Employment Paths for adults with ASD) ins Spiel, das gerade im Januar
2024 gestartet ist. Die hohen Arbeitslosenquoten, die Ungleichheiten bei den Bildungs- und Beschéftigungsmdglichkeiten
fur Autisten, der Bedarf von Erwachsenenbildnern an effektiven Instrumenten, um mit ihnen zu arbeiten und ihnen
malRgeschneiderte Weiterbildungsmaoglichkeiten zu bieten, und die Tatsache, dass die Zahl der Kinder, bei denen ASS
diagnostiziert wird, immer mehr zunimmt - das sind die Griinde, die uns motiviert haben, an dem Projekt Talent ASD zu
arbeiten!

36 Monate lang werden Partner aus sieben EU-Landern - Deutschland (Pro Arbeit), Griechenland (KMOP),
Bulgarien (CATRO Bulgaria), Spanien (INTRAS), Estland (EESTI EDUHUB), Portugal (Approximar) und Litauen (Vsl
Socialiniu inovaciju centras) - mit dem Ubergeordneten Ziel zusammenarbeiten, die Beschaftigungsfahigkeit und
soziale Eingliederung autistischer Erwachsener zu férdern und die Qualitat der ihnen angebotenen
Erwachsenenbildung zu verbessern.

Wir kbnnen es kaum erwarten, lhnen bald mehr Uber das Projekt mitzuteilen! Um auf dem Laufenden zu bleiben,
kdnnen Sie uns in den sozialen Medien folgen: LinkedIn, Facebook und Instagram.



