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TalentED kasiraamat

SISSEJUHATUS

Selle kasiraamatu peamine eesmdark on olla terviklik ressurss, mis aitab tédandjatel,
koolitajatel ja poliitikakujundajatel luua kaasavaid téSkohti autistidele. Mistes iga riigi
konkreetseid olukordi ja kohandatud IGhenemisviise, saavad sidusrUhmad paremini
hinnata autistlike inimeste erinevaid vajadusi ja potentsiaalset panust, mis toob kaasa
kaasavama ja produktiivsema t66jou.

See kdasiraamat annab Uksikasjaliku Ulevaate autistlikest tdiskasvanutest tdoturul.
See algab Ulevaatega praegusest olukorrast, sealhulgas asjakohastest poliitikatest,
headest tavadest ja vdaljakutsetest, millega autistlikud t&iskasvanud siimitsi seisavad.
See hdlmab ka nende dppimiseelistusi ja vdljakutseid, et anda nende kogemustest
sUgavam arusaam. Jargmisena toob Uksikasjalik tabel esile autistlike tdiskasvanute
ainulaadsed tugevused ja kasvuvaldkonnad. Sellele jargnevad tédprofillide kaardid,
mis kirjeldavad nendele tugevatele kllgedele kohandatud rolle, mis aitavad teha
teadlikke karjGdriotsuseid. Lisaks pakutakse valikut konkreetseid t6id, mis sobivad
ideaalselt autistlikele tdiskasvanutele, keskendudes voimalustele rohelises, digitaalses
ja sotsiaalvaldkonnas. Kdsiraamat [6peb kokkuvottega kogu dokumendist saadud
arusaamadest.

Kasiraamat on Ules ehitatud jargmiselt:

- Sissejuhatus: Ulevaade kdasiraamatu  eesmdrgist ja autistlike inimeste
t6dhoivemaastikust.

- Autistlike taiskasvanute moistmine tooturul: Uksikasjalikud Ulevaated poliitikast,
vdljakutsetest ja oppimiseelistustest, et edendada autistlike tdiskasvanute
kogemuste sugavamat maoistmist.

- Autismi tugevate ja norkade kilgede tabel: Uksikasjalik tabel, mis tdstab esile
autistlike taiskasvanute ainulaadsed omadused, mis aitab tuvastada nende
tugevaid kUlgi ja kasvuvaldkondi.

- Tooprofiili kaardid: Todulesannete kirjeldused, mis on kohandatud autismi
tugevate ja nérkade kllgede tabelis tuvastatud tfugevuste arakasutamiseks,

holbustades teadlikke karjadriotsuseid.

- Autismile sobiv tookaart: Kureeritud valik konkreetseid todkohti, mis sobivad
ideaalselt autistlikele tdiskasvanutele, keskendudes voimalustele rohelises,
digitaalses- ja sotsiaalvaldkonnas.
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- Jareldus: Kokkuvote kogu dokumendi kdigus saadud arusaamadest.

Selle kasiraamatu valjatédtamine oli koostéd, mis pohines seitsmes riigis 1abi viidud
ulatuslikel uuringutel. See uuring hdlmas kuUsitlusi ja intervjuusid 140 sidusrUhmaga,
sealhulgas autistlike tdiskasvanute, nende perede ja neid toetavate spetsialistidega.
Eesmark oli mdista tddhoivestatistikat, vdljakutseid, voimalusi ja uuenduslikke
strateegiaid, mis on seotud autistlike inimeste té&turu kaasamisega. Tulemused
koondati riikide aruanneteks ja juhtaruandeks, andes pdhjaliku Ulevaate ja
holbustades vordlevat analUusi.

Selle kd&siraamatu osad uurivad neid leide ning pakuvad praktilisi t&oriistu ja
strateegiaid autistlike inimeste tédhdivevdljavaadete parandamiseks. Neid soovitusi
rakendades saavad organisatsioonid luua kaasavamaid keskkondi, mis toetavad
autistlike inimeste unikaalseid vajadusi, kasutades samas nende tugevaid kolgi
vastastikuse kasu nimel. Selle kdikehdlmava Idhenemisviisi eesmdark on edendada
Uhiskonda, kus koigil, sdltumata neuroloogilistest erinevustest, on vdimalus oma
t6belus edu saavutada

Selle kasiraamatu koostamiseks kasutatud metoodika oli pohjalik ja Uksikasjalik,
mille eesmdark oli mdista autistlike inimeste t66hdive olukorda. Esiteks vaatasime Ule
olemasoleva kirjanduse, et koguda praeguseid teadmisi ja tuvastada voimalikud
lOUngad. Jargmisena viisime Iabi valivuuringud, suheldes otfse erinevate sidusrunmade
rOhmaga seitsmes projektis osalenud riigis. See hdlmas struktureeritud intervjuusid ja
kUsitlusi todealiste autistlike inimeste, nende perede ja neid toetavate spetsialistidega.
Seejdrel analUusisime andmeid hoolikalt, et leida Uhiseid teemasid, valjakutseid ja
voimalusi. Sellest analUUsist saadud arusaamad aitasid meil valja tddtada praktilisi
t&oriistu ja strateegiaid, mis on kohandatud t66j6u autistlike inimeste vajadustele.
See koostoopohine ja tdenditel pohinev IGhenemine tagab, et kdsiraamat pohineb
tegelikel kogemustel ja annab praktilisi soovitusi autistlike inimeste t66hoivetulemuste
parandamiseks.

Autism Europe on toonud esile kdrge diskrimineerimise taseme, millega autistlikud
inimesed koigis eluvaldkondades kokku puutuvad (Autism Europe, 2020). Vaatamata
ELi jdupingutustele tagada, et keegi ei jadks maha, seisavad autistlikud tdiskasvanud
kogu maailmas silmitsi markimisvédrse ebasoodsusega, sealhulgas madalama
t6dhoive madraga ja madalama haridusega vorreldes puudeta ja muude puuetega
inimestega. See toob kaasa kdrge tddpuuduse, mis algab varakult ning mojutab
nende isiklikku ja sotsiaalset elu, elukvaliteeti ja Uhiskonnaelus osalemist (Chen et al.,
2014). Lisaks takistab autistlike tdiskasvanute piisava hariduse ja koolitusvoimaluste
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puudumine Euroopas nende professionaalset arengut ja raskendab 166 leidmist.

Autismispektri hdire (ASD) pakub aga tédjous nii ainulaadseid vdaljakutseid kui ka
erakordseid voimalusi. Kuna teadlikkus autismist kasvab kogu Euroopas, on autistlike
inimeste t66hoive maastik endiselt mitmekesine, mida mdjutavad riiklikud poliitikad,
Uhiskonna hoiakud ja tugisusteemid. See k&siraamat on loodud nende valjakutsetega
tegelemiseks, pakkudes praktilisi juhiseid ja strateegiaid autistlike inimeste t&&hdive
toetamiseks, soodustades nende kaasamist ja osalemist t66jous.

Kreekas on olemas sellised kutsedppevoimalused nagu puuetega inimeste kdrgem
kutsekool, kuid puuetega, sealhulgas autismiga inimeste t66hdive madr on endiselt
madal. Eestis pakutakse autistidele kutsekoole ja -programme, kuid autismisperfsiifiliste
politikate ja igakuUlgsete tugiteenuste puudumine raskendab nende t66voimalusi.
Uued tddhoivereformid on teravdanud spekirisse kuuluvate Uksikisikute ja teiste
neurovhemuste olukorda, eelkdige sotsiaaltoetuste saamise tingimustele vastavate
kohustuslike sotsiaalse tegevuse nduete tottu. Leedu seisab silmitsi valjakutsetega
usaldusvadrsete andmete kogumisel autistlike taiskasvanute tddhoive kohta, osaliselt
tdiskasvanute diagnooside hiljutise tunnustamise tottu. Kattesaadayv teave on sageli
ebatdpne ja usaldusvadrse statistika kogumist raskendavad veelgi sellised tegurid
nagu hdbimdargistamine ja tsentraliseeritud andmete puudumine. Bulgaarias puudub
ametlik statistika ja spetsiaalne tugi autistidele. Kuigi selliste algatuste nagu Sotsiaalse
Rehabilitatsiooni ja Integratsiooni Keskuse eesmdrk on parandada sotsiaalseid
oskusi, on laiemad sUsteemsed muutused todhdivevdljavaadete parandamiseks
h&davajalikud. Vaatamata autistlike inimeste korgele haridustasemele on Saksamaal
madal t66hdivemdadr. Kutsedppes kasutatakse struktureeritud ja individualiseeritud
Oppimise I&dhenemisviise, kuid Uhiskonna hoiakud ja ebapiisavad tugisusteemid
toovad kaasa korge té6dtuse madra.

Hispaanias t6d6tavad organisatsioonid, nagu Hispaania Autismi Konféderatsioon,
et parandada autistlike inimeste t66hdive tulemusi. Nendest joupingutustest
hoolimata pusib kdrge t66tuse mdadr, mis rohutab vajadust terviklikuma poliitika ja
toetusmeetmete jdrele. Portugalis pUuavad sellised algatused nagu riiklik oskuste
toetus ja sellised projektid nagu “Uued teed td66hoivele” suurendada autistlike
inimeste t6dévoimalusi. Konkreetsete andmete puudumine ja ranged kriteeriumid
t6dhoivekvootidele seavad aga valjakutseid nende tohusale rakendamisele.

Toodhoivet tuleb vaadelda kui lahutamatut voimalust erinevate sotsiaalsete
komponentide seas, nagu to6dtajad, tddandjad, kliendid, kogukonnateenused ja
spetsialistid. Need mudelid peavad arenema, muutes hoiakuid ja luues uusi isiklike
suhete vorgustikke autistlike inimeste jaoks. Autismispektri hdire (ASD) on elukestev
arenguhdire, mis tavaliselt mojutab inimese suhtlemist ja suhtlemist teiste ja nende
keskkonnaga. Koigil autistlikel inimestel on kaks peamist raskuste valdkonda: sotsiaalne
suhtlemine ning stereotUUpsed ja korduvad k&itumismustrid, huvid ja tegevused. Seda
mdadratletakse spektrina, kuna stmptomite valjendus ja raskusaste voivad inimestel
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oluliselt erineda.

Uuel todkohal asumine on stressirohke koigile. Sellegipoolest voivad autistlikud
inimesed seista simitsi nende seisundiga seotud tdiendavate vdljakutsetega.
Raskused sotsiaalse suhtlemise ja suhtlemisega on sageli kdige levinumad takistused
tookohaga integreerumisel. Autistlikke inimesi voib hairida IGhedus teiste to6tajatega
ja stressi ootusest suhelda. Seetdttu on meeskonnalikmete ja juhtide teadlikkuse
tostmine vajalik tagamaks, et autistlike tédtajate vajadusi mdistetakse ja austatakse.

Monel inimesel voib olla raskusi ka sonalise vdljenduse ja teiste moistmisega.
Vastastikust moistmist takistab ka sdnasdnaline motlemine ja mitteverbaalse keele
valestitdlgendamine. Autistlike tébtajatega suhtlemise holbustamiseks tuleks eelistada
selget, konkreetset ja terviklikku keelt, valtides topeltmeeli, irooniat, metafoore vaoi
tarbetuid zeste. Juhendaja, kes tegutseb vahendajana autistliku inimese ja tema
kaastdédtajate vahel, saab tugevalt toetada suhtlemist ja edendada mitmekesisuse
vadartustamist todkohal.

Muud probleemid voivad olla pohjustatud sensoorsest Ulitundlikkusest. MUra, Idhnad
ja visuaalsed stimulid tédkohal voivad olla vaga hdirivad ja mdnel juhul pohjustada
arevust voiisegi ndrvisusteemi kokkuvarisemist. Tédandjad saavad aidata, varustades
t6btajale korvaklapid, terava keskvalgustuse asemel laualambid voi voimalusel
privaatse kontori, et stimuleid minimeerida. Tédandjad saavad luua ka rahuliku ja
turvalise ruumi, kus t6dtaja saab veeta oma pause vaoi leida peavarju, kui tunneb
end Ulekoormatuna.

Mottepaindmatus voib tekitada probleeme ka autistlikele tddtajatele, kui nad
seisavad silmitsi muutustega tddpdeva struktuuris, ootamatute Ulesannete voi
tooprioriteetide muutumisega. Autistlikul inimesel voib olla raskusi ndudmisel oma
tdhelepanu Uhelt Ulesandelt teisele UmberlUlitada, tatunneb stressija drevust. Todtaja
stressiga toimetulekuks peaks tod6andja pakkuma 166 planeerimisel voimalikult palju
paindlikkust ja autonoomiat.

Autistliku inimese tédlevotmine pakub palju eeliseid, mis on sarnased iga pddeva
ja lojaalse inimese palkamisega. Autistidel on pakkuda palju oskusi ja andeid
erinevates valdkondades alates kunstist, muusikast, kdasitédst, matemaatikast ja
infotehnoloogiast kuni aianduse voi pitsa valmistamiseni. TOUpilised tugevad koljed
voivad hélmata tugevat malu, reeglitest kinnipidamist, téhelepanu detailidele voi
voimet tdita korduvaid Ulesandeid suure tdpsusega. Lisaks saab kogu tddmeeskond
kasu suuremast neurodiversiteedist, kui dpib erinevustest, uurib uusi vaatenurki ning
areneb avatuma ja kaasavama kogukonna suunas. Selleks, et hinnata t6otaja
tugevusi ja mitte jatta iima suurtest talentidest, peavad té6andjad saama paremat
arusaama sellest seisundist, dppima dra tundma selle simptomeid ja austama
individuaalseid erinevusi.
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Oige hariduse, koolituse ja toetuse korral vdivad autistid olla siimapaistvad téétajad
(Walsh etal.,2014). ProjektiTALENTED eesmdark on edendada autistlike inimeste vordset
juurdepddsu haridusele ja tddle, et saavutada nende sotsiaalne integratsioon. Selle
saavutamiseks on projekti konkreetsed eesmargid:

Todtada valja autistlike tdiskasvanute jaoks kohandatud juhendamine ja oskuste
tdiendamise vahendid.

- Stimuleerida nende motivatsiooni ja suurendada nende osalemist elukestvas
oppes ja tddhodives.

- Suurendada nende voimet teha teadlikke haridus- ja ametialaseid valikuid
ning maoista oma t656digusi.

- Parandada nende suutlikkust avatud turule siseneda ja seal edu saavutada,
arendades tddalase votmepddevusi, pehmeid oskusi  ja  stressiga
toimetulekuoskusi.

- Varustada kutsehariduse ja -koolituse (VET) dpetajaid vadrtuslike teadmiste,
oskuste ja uuenduslike vahenditega, et toetada autistlikke tdiskasvanuid
nende tooturule Uleminekul ja anda neile nende mojuvaimu.

- Tosta teadlikkust autistlike tdiskasvanute tugevatest kUlgedest, voimetest ja
adinulaadsetest omadustest, vaidlustada valesid stereotlUpe ja edendada
maistlikke majutusvoimalusi.

Autistlike taiskasvanute moistmi-

ne tooturul

Autismispektri hdirega (ASD) tuvastatud tdiskasvanute tédhdiveolukorra maistmine
on oluline diglaste ja toetavate tookohtade loomisel. Selles peatikis uuritakse, kuidas
autistlikel tdiskasvanutel t&oturul 1dheb, millised poliitikad ja tavad neid aitavad,
millised on nende ees seisvad vdaljakutsed ja kuidas nad eelistavad oppida.

Erinevates Euroopa riikides, nagu Kreeka, Eesti, Leedu, Bulgaaria, Saksamaaq,
Hispaania ja Portugal, kogevad autistlikud tdiskasvanud tédturul erinevaid kogemusi.
Vaatamata erinevustele Uhiskondlikes hoiakutes ja poliitilistes raamistikes on neil kdigil
Uhine joon: autistlike ja hdireteta inimeste toohoivemdadrade vahel on markimisvadrne
erinevus. Vdljakutsed toohdive kindlustamisel, 166 stabiilsuse sdilitamisel ja piisava
toe saamisel pUsivad, peegeldades laiemat Ghiskonna kaasamise ja aktsepteerimise
probleemi.

Need riigid rakendavad mitmesuguseid poliitikaid ja tavasid, mille eesmdark on
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parandada autistlike tdiskasvanute tédhoive vdljavaateid. Toetatud ja kaitstud
tédhoivealgatused, kutsedppeprogrammid ning diskrimineerimist ja kutsealase
rehabilitatsiooni  kd&sitlevad  digusaktid nditavad  joupingutusi  kaasavamate
tédkohtade loomisel. Lisaks on spetsialiseeritud varbamisagentuuride, tédndustamise
ja kohandatud tugiteenuste eesmdark Uletada I6he autistlike inimeste ja t6dvoimaluste
vahel.

Vaatamata politilistele jdupingutustele puutuvad autistlikud tdiskasvanud téoturul
kokku mitmekulgsete vdljakutsetega. Nende hulka kuuluvad hdbimdrgistamine,
diskrimineerimine, ebapiisavad tugiteenused ning raskused kandideerimisprotsessis
ja tédintervjuudel. Veelgi enam, Uhiskondlikud v&ararusaamad ja piiratud arusaam
autismist takistavad sageli tohusat integratsiooni ja suurendavad t6dohdive erinevusi.
Nende vdljakutsete mdistmine ja nendega tegelemine on kaasava tddkoha
edendamiseks ja autistlikele tdiskasvanutele vordsete voimaluste tagamiseks
h&davajalikud.

Autistlikel inimestel on ainulaadsed dppimiseelistused ja valjakutsed, mis mojutavad
nende tédkogemust. Kui méned paistavad sima detailidele tdhelepanu ndudvate
Ulesannetega, siis teised voitlevad sotsiaalse suhtlemise ja muutustega kohanemisega.
Neid kdikehdlmavaltkésitledes saavad sidusruhmad tédtadaselle nimel, et edendada
autistlike todtajate jaoks vordseid todkohti.

Autistide t66hdive maastik on Euroopas vaga erinev, peegeldades erinevusi riiklikes
poliitikates, Uhiskondlikes hoiakutes ja olemasolevates tugisusteemides. See osa
annab Ulevaate hetkeolukorrast mitmes Euroopa riigis, tuues vdlja igas kontekstis
esinevad ainulaadsed vdaljakutsed ja algatused.

sisse Kreeka, moodustavad selle spekiri Uksikisikud vaikese osa t66joust ja ametlik
statistika nende t66hoivemdadrade kohta puudub. Hinnangud pohinevad laiematel
andmetel puuetega inimeste t&66hdive suundumuste kohta, mis viitab puuetega
inimeste Uldise t66hoive madralangusele alates 2008. aastast. Riiklik Puuetegalnimeste
Konfdderatsioon teatab, et Kreekas ainult 23,7% tdiskasvanutest  20-64-aastaseid
puuetegainimesija tddtab veelgi véhemraske puudegainimesileiab t&66d. Puuetega
inimeste t6&tuse Madr Kreekas Uletab 30%, mis rohutab olulisi valjakutseid, millega
autistlikud ja muud puudega inimesed Kreeka to6turul silmitsi seisavad.

Eestis, Wisevoteri andmed (2023) nditavad, et on 369 inimest, kellel on diagnoositud
ASD 100 000 inimese kohta, kokku umbes 5000 diagnoositud juhtumit riigis.
Andmekaitseseaduste tottu puudub aga ametlik register, mis jalgiks autistlike
isikute t@pset arvu. Eesti haridussUsteemis ja tugiteenustes puuduvad piisavad
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vahendid autistlike inimeste jaoks, mis raskendab nende vdljakutseid vajalike tugi- ja
rehabilitatsiooniteenuste kattesaadavuse osas. Uued tddhdivereformid, sealhulgas
kohustuslikud sotsiaalse tegevuse nduded huvitiste saamiseks, muudavad olukorra
veelgi keerulisemaks. Mure inimoiguste rikkumiste pdrast, nagu tahtest olenematu
haiglaravi ja hooletusse jGetud ravi, pUsib vaimse tervise asutuste ebapiisavate
ressursside ja toetuse tottu.

Leedus, vastavalt HUgieeniinstituudile, oli Leedus 2021. aastal 4082 autisti. See
tdhendab, et Leedus diagnoositakse Uhel lapsel 135-st moni autismispektri diagnoos.
Leedu autismiUhingu ,,Lietaus vaikai* juhatuse esimees Kristina Kosel-Patil 16i valja, et
kaheksa aastaga — aastatel 2013-2021 - kasvas autismijuhtude arv ligi 400 protsenti
(Kristina Kosel-Patil, 2023). Ametlikud andmed autistlike tdiskasvanute té6hdoive
olukorra kohta on aga piratud selliste tegurite tottu nagu hdbimargistamine ja
hiljutine tdiskasvanute diagnooside tunnustamine. Puuetega inimeste t&6otuse madr
on kdérgem kuiilma puudeta inimeste puhul ja vahem kui 10% autismispektri hdiretega
inimestest to6tab (EMSK, 2017).

Bulgaarias Maailma Terviseorganisatsiooni andmetel on puuetega inimeste
keskmine protsent umbes 20%. Siiski puudub autistlike isikutega seotud spetsiifiline
stafistika, mis tuleneb mitmesugustest teguritest, nagu diagnoosimisraskused,
diagnooside andmiseks volitatud kliinikute arv, olemasolevate keskuste vahelise
koordineerimise puudumine, hdbimargistamine ja keskendumine peamiselt ASD-
ga laste diagnoosimisele, mitte noortele tdiskasvanutele. Nendest vdljakutsetest
hoolimata on lootust muutusteks, kuna Bulgaaria UusGlikooli kognitiivteaduste ja
psUhholoogia osakonna teadlaste hiljutise uuringu eesmark on tuvastada autismi
sumptomite levimus tdiskasvanute seas. Kuigi selle uuringu ametlikke andmeid ei
ole veel avaldatud, viitavad enam kui 3000 kogutud vastuse esialgsed jareldused
autistlike inimeste 1-2% levimusele maailmas.

Saksamaal vaatamata sellele, et nad moodustavad vdikese osa t66joust, seisavad
autistlikud inimesed silmitsi ebaproportsionaalselt kdrge tédtuse mdadraga isegi
keskmisest kdrgema haridustaseme puhul. Saksamaal elab ligikaudu 800 000 autisti
ja Regensburgi Glikooli uuringu (Diverscon Impact Report, 2017) kohaselt on umbes
85% to6o6tud. Vaatamata heale voi suurepdrasele haridusele, sealhulgas edukatele
kraadidele, j[@db selle elanikkonna t6é6hoive madr alla 10%, mis on oluliselt madalam
kui nii puudeta kui ka puudega inimeste puhul.

Hispaanias, on ligi 0% autistidest t6&6tud, mis tdhendab, et nad on tdbturul kdrgeima
t6otuse madraga puuetega inimeste rthm. Piiratud poliitilised tegevused ja reformid,
mis on suunatud autistlikele isikutele, eriti tdiskasvanueas, halvendavad olukorda
veelgi. Organisatsioonid, nagu Hispaania Autismi Konféderatsioon, toetavad aktiivselt
reforme, et edendada autistlike inimeste juurdepddsu tddturule nii Uksikisikute kui ka
ettevotete koolitusalgatuste kaudu.
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Nende joupingutuste tulemusena on 279 autistlikku inimest saanud koolituse ja 67
Uksusele on antud juhised autistlike isikute palkamiseks.

Portugalos, tdhelepanu autismiga inimeste tddalasele konkurentsivdimele on alles
hiljuti saanud haardejoudu, kuid praktiline rakendamine on piiratud. Uuringus, milles
osales ligikaudu 300 000 kooliealist last (vanuses 7-9 aastat) Ule kogu riigi, joudis Oliveira
(2005) jareldusele, et autismispektrindire (ASD) esinemissagedus oli 1 juhtum 1000 lapse
kohta, mis viitab ligikaudu 1238 haigestunud 20-aastasele noorele. Uuringus hinnati
ka 150 uue juhtumi aastaseks kasvuks, potentsiaalselt tingitud kas ASD populatsiooni
toelisest kasvust voi paranenud diagnostikameetoditest. Varskemas uuringus
(Rasga et al., 2020) leiti, et levimusmdadr on 0,5%, toustes spetsiaalsete tugitksustega
koolides 3,3%-ni, rohutades pideva monitooringu ja ressursside laiendamise
vajadust, eriti tdiskasvanuikka Uleminekuks. Vaatamata uuringutele puudub ametlik
statistika autistlike elanike kohta. Kuigi on olemas juhuslikud toetusalgatused, ei
suuda eftevotted sageli tunnustada autistlike inimeste potentsiaali vadartuslike
tébtajatena, mille tulemuseks on ebakindlad t66voimalused. Oliveira (2005) viitab
sellele, et vhesed inimesed autistlikus populatsioonis saavutavad piisava sotsiaalse
autonoomia taseme, kusjuures ligikaudu pooled soltuvad tdielikult vanematest voi
hooldajatest. Sellegipoolest voiks mdnda neist inimestest integreerida 166jou hulka,
erifi konkreetseid ja korduvaid Ulesandeid holmavates rollides — see on usk, mida
moned ettevotted hakkavad omaks votma ja millesse investeerima.

Uldisemad andmed naitavad, et Portugali mandriosa puuetega inimeste 1é&puudus
kasvas aastatel 2011-2021 30,5%, mis on pandeemiast suuresti mojutatud trend.
See kasv oli suurem naiste hulgas (+63,1%) vorreldes puudega meestega (+9,8%).
Seevastu kogu elanikkonna t66puudus véhenes samal perioodil 43,2%, vihenemist
taheldati nii meeste (-47,7%) kui ka naiste (-39,2%) (Puuetega inimesed Portugalis —
inimdiguste nditajad 2021, ODDH aruanne 2021 ).
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Euroopa Liidul (EL) on seadused ja instrumendid, mis kaitsevad puuetega inimeste,
sealhulgas autistlike inimeste digusi ning aitavad neil t166d leida ja sdilitada. Nende
seaduste eesmdark on tagada vordsed voimalused, ennetada diskrimineerimist ning
toetada koolitust ja tédhodivet. Olulised seadused ja eeskirjad holmavad jargmist:

- Euroopa Liidu pohioiguste harta: see harta tagab kdigi ELi kodanike digused,
sealhulgas diguse mittediskrimineerimisele ja puuetega inimeste kaasamisele
kdigis eluvaldkondades, sealhulgas tddhoives.

- Euroopa puuetega inimeste strateegia 2010-2020: see strateegia keskendus
puuetega inimeste t66hoive, hariduse ja koolituse tokete korvaldamisele.
Uus strateegia aastateks 2021-2030 jatkab neid joupingutusi, edendades
vordoiguslikkust ja osalust.

- Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni puuetega inimeste diguste konventsioon
(UN puuetega inimeste oiguste konventsiooni): EL ja selle likmesriikide
poolt rafifitseeritud konventsioon kohustab edendama, kaitsma ja tfagama
puuetega inimeste kdigi inimadiguste tdieliku ja vordse kasutamise. See holmab
Oigust t60le ja tddhoivele.

- Noukogu direktiiv 2000/78/EU: See direktiiv kehtestab raamistiku vordseks
kohtlemiseks to6tamisel ja kutsealale pddsemisel, keelates diskrimineerimise
erinevatel pohjustel, sealhulgas puude alusel.

- Euroopa Sotsiaalfond Plus (ESF+): ESF+ on peamine finantsvahend, mis toetab
t6dhdivega seotud projekte, sealhulgas neid, mille eesmdark on parandada
puuetega inimeste tddalast konkurentsivoimet koolituse, oskuste tostmise ja
t6dhoive tugiteenuste kaudu.

- Euroopasotsiaalodiguste sammas: See sammas toob valja 20 peamist pohimotet
ja digust, et toetada diglasi ja hasti toimivaid tédturge ja hoolekandesUsteeme.
See sisaldab satteid vordsete voimaluste, aktiivse t66hoive toetamise ja
puuetega inimeste kaasamise kohta.
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Euroopa digusraamistik loob aluse riiklikele poliitikatele ja algatustele, mille eesmdark
on parandada autistlike inimeste téovoimalusi. Seitsmes uuritud riigis on autistlike
inimeste t66jou toetamiseks erinevaid ldhenemisviise. Monel riigil on hdasti valja
tébtatud digusraamistikud ja tugisUsteemid, samas kui teised tegelevad endiselt
kaasavate tavade loomisega. The Talent ED projekt eesmdrk on aidata kaasa
nendele jdupingutustele, pakkudes teadmisi ja ressursse dpetajatele, tédandjatele ja
politikakujundajatele. Projektiraames onlabi vidud uuringud, et moista ja parandada
autistlike inimeste t66hdive olukorda Euroopas. See uuring hdlmas olemasoleva
kifanduse Ulevaadet, vdlivuringuid ja konsultatsioone umbes 140 sidusrUhmaga,
sealhulgas autistidega, nende perekondade ja spetsialistidega seitsmesriigis: Kreekas,
Leedus, Eestis, Bulgaarias, Saksamaal, Hispaanias ja Portugalis. See jaotis annab
kokkuvotte poliitikatest ja headest tavadest, mis on seotud nende riikide autistlike
inimeste koolituse ja t66hdivega.

Kreekas, onautistidele mdeldudtédhoivetoetustkaks peamisttUUpi: toetatudtédhdive
jakaitstud 166. Toetatud t66hdive hdlmab tddkohtade pakkumist psuhhosotsiaalsetes
tugistruktuurides ja sotsiaalsetes ettevotetes, kus puuetega inimesed, sealhulgas
autismiga inimesed, peavad olema likmed. Kaitstud tédkoht hdlmab tddtubasid ja
keskusi, mis pakuvad struktureeritud keskkondi oskuste dppimiseks ja tddkogemuse
saamiseks. Hellenic Manpower Employment Organisation pakub toetusi, et julgustada
era- ja avalikke ettevotteid palkama autiste.

Eeskirjad:

- Puuetega inimeste sotsiaalse integratsiooni riiklik strateegia: keskendub
ligipddsetavuse ja kaasatuse parandamisele erinevates sektorites, sealhulgas
tdohoives.

- Tédhdivetoetuse programmid: pakuvad ettevotetele stimuleid puuetega
inimeste, sealhulgas autistlike inimeste palkamiseks.

Head tavad:

- Toetatud tdédhoiveprogrammid: pakkuge autistidele tédalast juhendamist ja
kohandatud tuge, et aidata neil té6jdouga integreeruda.

- Kutsedppekeskused: pakuvad spetsiaalseid koolitusprogramme, mis vastavad
autistlike inimeste tugevatele kilgedele ja vajadustele.

Eesti on alates 1990. aastatest tegelenud kaasava hariduspoliitikaga, et integreerida
hariduslike erivajadustega (HEV) lapsi tavakoolidesse. Eesti kutsekoolid pakuvad
autistidele spetsiaalseid programme, mis keskenduvad sotsiaalsetele oskustele,
loovusele ja tddalastele teadmistele. Vaatamata nendele jdupingutustele seisavad

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. T Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. 4 | the European Union




14

autistlikud inimesed endiselt siimitsi diskrimineerimise ja valjakutsetega haridusele ja
koolitusele juurdepd&dsul, mis toob kaasa tédhdive. Nende olukorra parandamiseks
on vaja rohkem tugiteenuseid ja koolitatud t66tajaid.

Eeskirjad:

- Tédvoimereform: eesmdrk on parandada puuetega inimeste t6ovoimalusi,
hinnates nende t6dvoimet ja pakkudes vajalikku tuge.

- Riiklik tédhoivekava: sisaldab erimeetmeid puuetega inimeste to6oturule
kaasamiseks.

Head tavad:

- Tédalase juhendamise teenused: pakkuge autistidele tédkohal pidevat tuge,
et fagada edukas t66hdive.

- Kohandatud koolitusprogrammid: valja tédtatud koostdds todandjatega, et
sobitada autistlike inimeste oskused t&6bturu vajadustega.

Leedu on teinud positiivseid muudatusi, julgustades suuri vdlisettevotteid kohandama
oma varbamisprotsesse autistlike inimeste jaoks kaasavamaks. Need muudatused
holmavad traditsiooniliste tddintervjuude kaotamist ja rohkem keskendumist oskustele
kui formaalsele haridusele. Kuigi Leedu tédhoiveteenused on piiratud, pakuvad
need kutsealast noustamist, t6okoha leidmist ja individuaalset tuge tddkohtadel.
Valakupiai Rehabilitatsioonikeskus pakub kutsealase rehabilitatsiooni ja koolitusi.
Sellised organisatsioonid nagu Leedu Autismiliit ja Leedu Puuetega Inimeste Foorum
pooldavad puuetega inimeste paremat kutsedpet.

Bulgaaria pakutavates materjalides ei ole hdasti dokumenteeritud ettevotte
joupingutusi autistlike inimeste té&turul toetamiseks. Voib olla rohkem teavet ja
konkreetseid programme, kuid kehtivatest poliitikatest ja headest tavadest tervikliku
Ulevaate saamiseks on vaja tdiendavaid uuringuid.

Eeskirjad:

- Diskrimineerimisvastase  kaitse  seadus: keelab puuetega inimeste
diskrimineerimise t66- ja muudes valdkondades.

- Riiklik puuetega inimeste strateegia: keskendub kutsedppele juurdepddsu ja
t6Svoimaluste parandamisele.

Head tavad:

Kaasavad tédhoiveprojektid: valitsusvdliste organisatsioonide ja ettevotete vahelised
partnerlussuhted, et luua autistidele t6&voimalusi.
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Kutsebppe algatused: pakkuge praktiliste oskuste koolitust, mis on kohandatud
autistlike inimeste vajadustele ja tugevatele kllgedele.

Saksamaa omab tugevat diguskaitset ja tugisusteeme autistidele t66turul. Peamised
seadused holmavad UGldist vordse kohtlemise seadust (AGG), sotsiaalkoodeksit 1l (SGB
lll), kutsedppeseadust (BBIG) ja raske puudega inimeste seadust (SchwbG). Nende
seaduste eesmdark on ennetada diskrimineerimist, edendada tédalast rehabilitatsiooni
ja kohustada ettevotteid palkama teatud protsendi raske puudega inimesi.

- Eeskirjad:

- Foderaalne osalusseadus (Bundesteilhabegesetz, BTHG): eesmdrk on
suurendada puuetega inimeste osalemist kdigis eluvaldkondades, sealhulgas
t6dhoives. See seadus keskendub individuaalse toe ja teenuste pakkumisele,
et aidata puuetega inimestel t66jouga integreeruda.

- Sotsiaalkoodeks IX (SGB IX): annab tervikliku digusraamistiku puuetega inimeste
té6&turule kaasamiseks. See hdlmab erinevaid aspekte, sealhulgas kutsealase
rehabilitatsiooni, té&koha kohandamise ning nii todtajate kui ka tédandjate
toetamist edukate tédtulemuste tagamiseks.

- Head tavad:

- IntegratsioonibUrood: need burood pakuvad tuge ja ndu nii tddandjatele
kui ka tootajatele, holbustades autistlike inimeste t0dlevotmist. Nad pakuvad
selliseid teenuseid nagu tédalane juhendamine, tddkoha kohandamine ja
vahendus, et lahendada voimalikke probleeme.

- Toetatud tédhdiveprogrammid: need programmid pakuvad isikupdrastatud
tdédalast juhendamist ja tddkoha kohandamist, et toetada autistlikke inimesi.
Nad keskenduvad autistlike inimeste tugevuste ja oskuste sobitamisele
sobivate tbdUlesannetega ning pideva toe pakkumisele, et tagada tédkoha
s@ilitamine ja edu.

Hispaania on astunud olulisi samme autistlike inimeste toetamiseks Hispaania aktiivse
todhdive toetamise strateegia kaudu. See strateegia tunnustab autiste ja pakub
kohandatud abi tédotsingutel. See hdlmab kvoodisUsteemi, mis nduab ettevotetelt
teatud protsendi puuetega to6tajate palkamist ja toetusi fUUsilisest isikust ettevotjaks.
Erinevad organisatsioonid tdédtavad selle nimel, et lahendada autistlike inimeste
todhoiveprobleeme, edendades kaasavaid tavasid ja pakkudes vajalikku tuge.

Eeskirjad:

- Puuetega inimeste diguste Uldseadus: tagab puuetega inimestele vordsed
voimalused ja juurdepddsu tédturule.
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- T6dhdive edendamise programmid: holmavad konkreetseid meetmeid
autistlike inimeste t6ohoive toetamiseks.

Head tavad:

- Speftsiaalsed tédhodivekeskused: pakuvad autistidele kaitstud t6dvoimalusi ja
tugiteenuseid.

- Kaasavad darivorgustikud: julgustage ettevotteid votma kasutusele kaasavad
varbamistavad ja pakkuma tuge autistlikele tootajatele.

Portugalis, raskendab autistlike elanike kohta spetsiifiliste andmete puudumine
kohandatud poliitikate loomist. Siiski on selliseid algatusi nagu riiklik oskuste
toetus noortele ja tdiskasvanutele moeldud aufistlikele isikutele, mis pakub tuge
veebiplatvormi kaudu, mis Uhendab autistlikke inimesi t66voimalustega. Portugali
Autismiliit koordineerib selliseid projekte nagu “Uued teed todhoivele” ja “Kaasavas
Uhiskonnas t66tamine”, et valmistada autiste t66jou jaoks ette ja harida tédandjaid
kaasavate tavade osas. Puuetega inimestele on kehtestatud todhdivekvoodid, kuid
paljud autistid ei vasta rangetele kriteeriumidele.

Eeskirjad:

- Riiklik puuetega inimeste kaasamise strateegia: eesmdrk on edendada
vordseid voimalusi ja juurdepddsu tddturule.

- Kaksr Kood: sisaldab satteid maistlike abindude ja mittediskrimineerimise kohta
téokohal.

Head tavad:

- T6dhoive toetusprogrammid: pakuvad autistidele tédvahendus- ja
juhendamisteenuseid.

- Kutsedppekeskused: pakuvad spetsiaalseid  koolitusprogramme, mis
keskenduvad autistlike inimeste oskustele ja vajadustele.

Autistlikud taiskasvanud seisavad silmitsi  oluliste  vdaljakutsetega tdhenduslike
téodvoimaluste leidmisel. Alates Uhiskonna arusaamadest ja hdbimdargistamisest kuni
piiratud fugiteenuste ja ebaselgete hovitiste poliitikani — autistlikud inimesed seisavad
sageli siimitsi toketega, mis takistavad nende kaasamist 166jou hulka. Selles jaotises
kasitletakse peamisi valjakutseid, millega seisavad silmitsi autistlikud tdiskasvanud
Kreekas, Eestis, Leedus, Bulgaarias, Saksamaal, Hispaanias ja Portugalis, rohutades
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vajadust terviklike poliitikate ja kohandatud tugiteenuste jarele, et parandada nende
tédhoivet. Vaatamata nendele vdaljakutsetele on paljulubavaid algatusi ja voimalusi
autistlike inimeste suuremaks kaasamiseks ja toetamiseks td6o6turul.

Kreekas seisavad autismiga tdiskasvanud siimitsimadala tddhoivemadraga Uhiskonna
arusaamade ja ebaselgete huvitiste poliitika tottu. Kuigi toetatud t66hdivealgatused
pakuvad lootust, on vaja pohjalikumat politikat, et sdilitada tdédtavate inimeste
puudehuvitised ja lahendada téodandjate mured autistlike inimeste palkamise parast.
Riiklik puuetega inimeste t66hdivestrateegia tuleb viia kooskolla huvitiste poliitikaga,
mis tagab, et mis tahes vormis puudega tddtajad sdilitavad oma hovitised, kuna
need on ette ndhtud puuetega kaasnevate lisakulude katmiseks, mitte aga pohiliste
elatusvajaduste rahuldamiseks (Kreeka puuetega inimesed, 2023).

Sellised algatused nagu toetatud tddkohad ja sinttoetuste programmid nditavad aga
paljutdotavat parandada autistlike tdiskasvanute t66hdivetulemusi (14th Statistical
Information Bulletin, NCDP, 2023).

Eestis seisavad autistlikud tdiskasvanud silmitsi t&oturul takistustega, sealhulgas
raskustega sotsiaalsel suhtlemisel ja tédkoha normidega kohanemisel. Piratud
tédvoimalused ja Uhiskondlik suhtumine, mis ei vasta tdielikult nende vajadustele,
sUvendavad neid valjakutseid. Kuigi on olemas mdned tugiteenused, nagu todkoha
kohandamine ja abi tddintervjuul, ei suuda need sageli rahuldada autistlike inimeste
unikaalseid vajadusi. Suurema teadlikkuse ja kohandatud tugiteenuste kaudu on siiski
potentsiaali paremaks muuta.

Leedus, hdbimdargistamine ja negatiivhe suhtumine puuetega inimestesse takistavad
nende 1606 leidmist. Paljud autistlikud tdiskasvanud ndevad vaeva tédkoha leidmise
pdrast, kuna nad tunnevad muret oma tédvoime ja iseseisvuse pdrast. Siiski on
arenguvoimalusiselliste algatuste kaudu nagu kutsendustamine ja tédkoha sobitamise
teenused, mis voivad aidata autistlikel inimestel leida sisukaid t&éSvoimalusi ja toetada
nende integreerumist todjouga.

Bulgaarias, seisavad aufistlikud isikud silmitsi 166 leidmisel oluliste valjakutsetega,
mis on tingitud laialt levinud h&bimargistusest ja vadrarusaamadest oma voimete
kohta. Paljud seisavad siimitsi tddandjate ja kolleegide tagasilUkkamise ja toetuse
puudumisega, mis muudab tédkohtade leidmise ja sdilitamise keeruliseks. Vaatamata
moningatele seadusandlikele edusammudele, nagu puuetega inimeste seadus, on
autistlikele tdiskasvanutele mdeldud tugiteenused endiselt piratud ning vdhesed
organisatsioonid keskenduvad konkreetselt nende vajadustele. Hiljutised algatused,
nagu Sotsiaalse Rehabilitatsiooni ja Integratsiooni Keskus, pakuvad aga lootust
parematele tugi- ja tédvoimalustele.

Saksamaal, puutuvad autistid kokku takistustega kogu tédotsingu kdigus, alates
hilisest diagnoosimisest ja hdbimdargistamisest kuni suhtlemise ja sotsiaalse suhtluse
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vdljakutseteni. Vaatamata riigi  joupingutustele kaasamist edendada selliste
algatuste kaudu nagu kaasamisettevotted ja todalane juhendamine, on paljudel
autistlikel taiskasvanutel endiselt raskusi sobiva 166 leidmisega. Kvalifitseeritud t66j6u
nappus annab aga ettevotetele voimaluse dra tunda autistlike inimeste potentsiaali
ja pakkuda neile sobivate tugiteenuste kaudu sisukaid t6Svoimalusi.

Hispaanias, kogevad autistid t&oturul takistusi, sealhulgas jdigad valikuprotsessid ja
toetuse puudumine tdédkohal. Hiljutised algatused, nagu Hispaania aktiivse t&dhoive
toetamise strateegia ja toetatud téohoiveprogrammid, pakuvad aga lootust
tédhdivetulemuste paranemisele. Samuti on potentsiaali suuremaks kaasamiseks
selliste meetmete abil nagu kohandatud t66hdive ja 166jou enklaavid, mis pakuvad
autistidele kohandatud tuge, et nad saaksid juurdepddsu sisukatele tddvoimalustele.

Portugals, seisavad autistlikud tdiskasvanud siimitsi valjakutsetega, kuna puuduvad
konkreetsed poliitikad ja nende vajadustele kohandatud tugiprogrammid. Kuigi on
olemas moned algatused, nagu riiklik oskuste stipendium ja praktikaprogrammid, ei
ole need sageli tdhusad ega suuda lahendada ainulaadseid vdljakutseid, millega
autistlikud inimesed siimitsi seisavad. Seadusandlikud muudatused, nagu seadus
4/2019, ja algatused, nagu veebipdhine tddplatvorm, pakuvad aga lootust, et
autistlike tdiskasvanute t66tulemused paranevad tulevikus.

Vdljakutsed, millega autistlikud inimesed silmitsi seisavad kui otsivad téovoeimalusi,
samuti on nende vajadused individuaalsed ja vdivad suuresti varieeruda soltuvalt
sellest, kus nad spekitris asuvad.

Alustades kandideerimisprotsessist, voite vajada abi intervjuuks valmistumisel. Labi
koolituste ndustamiskeskustes sai proovida vestlust ennast ja voimalikke ettevalmistusi
segavateks teguriteks minimeerida.

Teine vdljakutse voib tekkida ettevotte ulatuslikus sotsiaalses suhtluses. See on
viinud sektorite tuvastamiseni, kus vastutus kliendi ees on viidud minimumini.
Sobivamaks peetakse rolle, mis nduavad iseseisvat t6dd voi piratud suhtlust, nditeks
dokumendihaldust. Need rollid voimaldavad autistlikel inimestel tohusalt esineda
iima keeruka sotsiaalse dunaamika lisasurveta.

Allpool oleme liigitanud moned peamised vdljakutsed, millega autistlikud inimesed
tddkohal kokku puutuvad.

Toole kandideerimise protsess

Todkoha taotlemise protsess voib autistlikele tdiskasvanutele alguses tekitada palju
valjakutseid. See kipub olema vaga kallutatud, sageli liga pikk voi keeruline, kuna
t6dandjad nduavad tarbetuid oskusi voi esitavad liga palju ndudeid, mis ei ole seotud
tegelike t6oUlesannetega. Paljud ametijuhendid on ebaselged, mistottu autistlikud
kandidaadid ei mdista, mida neilt ndutakse ja mida nad peavad tegema. Intervjuu
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etapis edasi likudes hakkavad iimnema ka moned Ulalkirjeldatud vdaljakutsed.

Suhtlemise spetsiifika

Suhtlemine ndib olevat Uks suurimaid vdaljakutseid. Autistlikud tdiskasvanud kipuvad
segadusse jddmalliga pikkadest ebaselgete sonumitega lausetest —inimesed peavad
sellest teadlikud olema ning andma neile otseseid ja selgeid juhiseid aufistlikele
téotajatele Ulesannete jagamisel. Segaduste valtimiseks on veelgi parem, kui juhised
antakse kirjalikult, mitte suuliselt. Mdned autistid voivad ndida hdbelikud ja neil on
raskusi kUsimuste esitamisega, kuid nende jaoks on oluline teada konteksti ja seda,
miks nad peavad tegema seda, mida nad peavad tegema. Seega voib mentorite voi
kolleegide ennetav suhtumine selles osas kasuks tulla. Teine oluline punkt suhtlemisel
on tagasiside andmine - autistlikele tdiskasvanutele véga meeldib (ja on vaja)
saada tagasisidet oma tegevuse kohta ning selle puudumine on sageli heidutav.
Jalleqi, tagasiside andmisel on oluline olla otsekohene ja selge, mida ja kuidas saab/
vaja parandada. Méned autistlikud tdiskasvanud voivad olla emotsionaalselt véga
intensiivsed ja energiaga seoses nduavad palju ruumi (nt naised kipuvad olema
kihisevamad jarddmsameelsemad, mis voib pingelises tddkeskkonnas monikord hdiriv
olla), mistdttu on oluline ka neile piirid seada. — see on osa tagasisidest, millest nad
saavad suurt kasu. Uhe meie poolt kUsitletud psihholoogi sénul on Usnha liialdatud,
et autistid ei moista metafoore ja nende motlemine on liga sdnasonaline, kuid on
tosi, et nad peavad teadma, mida &deldakse. Sama kehtib ka nende huumorimeele
kohta - see vdib monikord tunduda liiga “vuUrtsikas” voi isegi ebaviisakas, sest autistid
kipuvad olema vdga nurid ja otsekohesed. Seega peavad inimesed autistlike
tdiskasvanutega suhtlemisel nendest asjadest teadlikud olema.

Teiste teadlikkus ja akisepteerimine

Kuna paljud inimesed ei ole Ulaltoodud eripdradest teadlikud, voib suhtlemine
olla keeruline ja autistlikel tdiskasvanutel voib monikord olla raskusi meeskonnas
aktsepteerimise tundega. Oluline on markida, et autistlikel inimestel on qjus
rohkem neuroUhendusi, mistdottu nad ei saa saadud sisendit vdlja filfreerida - see
tdhendab kogu teavet, mis tuleb igal tasandil (sensoorne, faktiline, emotsionaalne
sisend jne). See on pdhjus, miks nad pdlevad sagedamini I&bi ja miks nad peavad
eneseregulatsiooniks kasutama stimmeerimist — nad keskenduvad Uhele meelele,
et Ulekoormatud meel saaks puhata. Seda tUUpi enesestimuleeriv kditumine voib
monikord tunduda teistele ebamugav ja tunduda sotsiaalselt vastuvoetamatu (nt kui
nad teiega radkides pilgu korvale pddravad voi vestluse ajal kadtega askeldavad).
Nii et taaskord peavad inimesed sellest teadlikud olema ja erifi juhid peaksid saama
korraliku koolituse, et luua sotsiaalne keskkond, kus autistlikud t6dtajad tunnevad end
maoistetuna ja aktsepteerituna.

Teine probleem, mis voib esile kerkida, millest andsid marku ka meie kuUsitletud
psUhholoogid, on arusaamatused, mis on tekkinud autistlike inimeste soovist
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todprotsesse ja protseduure optimeerida. Nagu varem mainitud, hdirib autiste teha
asju tegemise nimel voi teha mottetuid samme protsessis, millel ei ole selget eesmarki,
mistottu nad pUuavad sageli asju parandada ja tdhususe poole likuda. Kui seda ei
aktsepteerita lintsalt sellena, vaid juhtide voi kolleegide dhvardusena (nagu juhtus
mone meie intervjueeritavate klientidega), voib see probleeme tekitada.

Selliseid arusaamatusi nimetatakse Uheks pohjuseks, miks autistlikel inimestel on
madalam tédkoha sdilitamise madr. Uldiselt vaitlevad autistid sellega, et nad
tunnevad end aktsepteerituna, kuulatuna, arvestatuna —sedavord, et nad tunnevad
ebamugavust palju intensiivsemalt kui nditeks fGUsilist valu.

Fuusiline tookeskkond

Sama kehtib ka tédkoha fUusiliste tingimuste kohta, mida mainiti eelmises kUsimuses.
Vilkkuvad tuled, liga palju taustamUra, véhese privaatsusega avatud kontorid, kehv
suhtlus meeskonnas, tagasiside puudumine voivad autistlikele to6tajatele valjakutseid
tekitada. See on veel Uks pohjus, miks neurodiversiteetide koolitus on ettevotete jaoks
oluline ning pakub hodlpsat juurdepddsu vajalikele ressurssidele.
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Koolituste kavandamisel peavad koolitajad arvestama tdiskasvanudppe spetsiifiliste
pohimdtetega. Inimeste dppimise mdistmine on koolituse ajal tdhusaks teadmiste
edasiandmiseks ja p&ddevuste suurendamiseks hadavajalik. Oppimist voib mé&dratleda
kui fransformatiivset protsessi, mille k&igus voetakse teavet, mis sisemiselt ja kogetuga
segatuna muudab seda, mida me teame, ja tugineb sellele, mida teeme. See
pohineb sisendil, protsessil ja peegeldusel.

Oppimise eesmdrk on muuta kaitumist, motteid ja tundeid praegusest seisundist
soovitud olekusse, mis on madratletud Spieesmdarkidena. Kditumise (oskused ja
pddevused), motete (teadmiste) ja tunnete (hoiakute) muutumine.

Bloomi taksonoomia on laialdaselt tunnustatud raamistik hariduslike eesmarkide
ja opitulemuste kategoriseerimiseks. See taksonoomia, mille 1956. aastal tutvustas
Benjamin Bloom ja tema kolleegid, pakub hierarhilist mudelit, mis aitab koolitajatel
kavandada ja hinnata dpikogemusi, ligitades eesmdargid kolme peamise valdkonna
keerukusastmete jargi: kognitiivne, afektiivne japsthhomotoorne.2001. aastal tédtasid
Anderson ja Krathwohl vélja parandatud versiooni, mis uuendas osa terminoloogiast
ja jarjestas Umber kognitiivse valdkonna tasemed, muutes sdna “SUnteesi” asemel
kérgeimaks tasemeks “Loomine”. Kognitiivne valdkond viitab teadmistele (motetele).

Kognitiivhne domeen

See valdkond keskendub intellektuaalsetele oskustele ja hdlmab kuut dppimistaset,
millest igauks muutub jarjest keerukamaks:

- Meenutamine: faktide voi moistete meenutamine (nt erinevate emotsioonide
nimetamine).

- Arusaamine: teabe moistmine ja tolgendamine (nt sotsiaalsete nGpundidete
selgitamine).

- Rokendamine: feadmiste kasutamine reaalsetes olukordades  (nt
toimetulekustrateegiate rakendamine stressironkes olukorras).

- AnalUUsimine: teabe jagamine, et mdista selle komponente (nt sotsiaalse
suhtluse analUus).

- Hindamine: kriteeriumide alusel otsuste tegemine (nt
kommunikatsioonistrateegia tohususe hindamine).

- Loomine: elementide kombineerimine uute ideede voi lahenduste loomiseks
(nt rthmas osalemise plaani koostamine).
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TalentED Kasiraamat

Afektiivne domeen

See domeen kdasitleb emotsionaalseid reaktsioone, hoiakuid ja vadartusi. Tasemed
holmavad jargmist:

- Vastuvotmine: uutele kogemustele avatud olemine (nt aruteludes osalemine).
- Vastamine: aktiivne sisuga tegelemine (nt grupis motete jagamine).

- Vaartustamine: dppimise ja sotsiaalse suhtluse tahtsuse mdistmine (Nt austuse
nditamine teiste panuse vastu).

- Korraldamine: uute vdadrtuste integreerimine oma uskumuste susteemi (nt
meeskonnatdd tahtsustamine).

- Iseloomustamine: uute vadrtustega jarjekindel tegutsemine (nt kaaslaste
suhtes empaatia Ules nditamine).

Psuhhomotoorne domeen
See valdkond réhutab fUUsilisi oskusi ja koordinatsiooni. Tasemed hdlmavad jérgmist:

- Taju:sensoorsete ndpundidete kasutamine tegevuste juhtimiseks (nt kehakeele

22 aratundmine).
N\ - Komplekt: olla valmis tegutsema (nt rtohmategevusteks valmistumine).
- Juhendatud vastus: Ulesannete tditmine toega (nt sotsiaalsete skriptide
harjutamine).
/ Cr
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- Mehhanism: suurenenud oskuste nditamine (nt vestluste algatamine).

- Kohanemine: toimingute muutmine asjaolude pdhjal (nt suhtlusstilide
kohandamine).

Tootades autistlike taiskasvanutega, voib Bloomi taksonoomia (Bloom, B.S., 1956)
suunata nende ainulaadseid oOppimisvajadusi kdsitlevate haridusprogrammide
kavandamist. Iga domeeni saab tohusalt rakendada jargmiselt.

Kognitiivsed tehnikad:

Kasutage erinevaid oOppemeetodeid, nagu loengud, arutelud ja praktilised
tegevused, mis soodustavad aktiivset osalemist. Nditeks visuaalsete abivahendite
kasutamine voib parandada teabe maoistmist ja sdilitamist. Rollimdngustsenaariumide
kasutamine voib aidata autistlikel dppijatel harjutada sotsiaalset suhtlust toetavas
keskkonnas.

Mojutavad strateegiad:

Looge kaasav dhkkond, mis julgustab emotsionaalset valjendust ja sidet. Kasutage
va@dartuste selgitamise harjutusi, et aidata inimestel valjendada oma tundeid ja
uskumusi sotsiaalsete olukordade kohta. Konsensuse otsimisega seotud tegevused
voivad edendada koostddd ja vastastikust austust kaaslaste vahel.

Psuhhomotoorsed ladhenemised:

Integreerida praktikale suunatud oOpet, sidudes teoreetilisi teadmisi reaalsete
olukordadega. Sellised tegevused nagu simulatsioonid vdivad aidata inimestel
rakendada oskusi kontrollitud keskkonnas, samas kui juhitud vastused voivad pakkuda
vajalikku tuge uute kaitumisviiside harjutamisel.

Taiskasvanuoppele omased omadused

Taiskasvanud Oppijate omaduste moistmine voib veelgi suurendada autistlike
inimeste haridusmeetodite tdhusust:

Olemasolevad teadmised:

Tunnistage ja tuginege autistlike tdiskasvanute olemasolevatele kogemustele.
Julgustage mdtisklema, et uusi moisteid t&hendusrikkalt siduda.

Vastutus ja autonoomia:

Austage tdiskasvanud oppijate autonoomiat, voimaldades neil oma oppeprotsessi
eest vastutada. Enesehindamise ja refleksiooni voimaluste pakkumine voib aidata
neil teavet omastada ja sdilitada.
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Eesmadrgile orienteeritud ope:

Siduge Opitulemused isiklike ja todalaste eesmdarkidega. Uute oskuste ja nende
eesmdarkidega seotud seoste moistmine voib motiveerida autistlikke tdiskasvanuid
oppeprotsessis osalema.

Praktikale orienteeritud ope:

Rohutada oskuste praktilist rakendamist. Teoreetiliste kontseptsioonide Uhendamine
reaalse elu stsenaariumitega aitab autistlikel tdiskasvanutel mdista opitava
asjakohasust.

Koost6os oppimine:

Edendada koostddkeskkonda, kus oppijad saavad suhelda, kogemusi jagada ja
suhteidluua. Selline ldhenemine voib suurendadakaasatustja vihendadaisoleerituse
tunnet. Keskkond, koolitatavad suhtlevad ja loovad suhteid oma eakaaslaste ja
koolitajatega, parandades nende dppimist.

24 Mentorluse tugi

Selge ja struktureeritud t06voo tagamiseks ning autistlike tdo6tajate holpsaks
integreerimiseks t6dkeskkonda on hea tava madrata kontaktisikud voi mentorid, kes
saadavad autistlikke téotajaid vahemalt litumisprotsessi ajal (miks mitte ka hiliem).

Mentorprogrammid, nagu paljudes ettevotetes juba kasutusel olevad programmid,
on autistlike inimeste jaoks Uliolulised tédkeskkonnaga kohanemisel ja tooprotsesside
kohandamisel (voimaluse korral) autistliku inimese hUvanguks. See abi on vajalik, sest
autistidel on erinevad vajadused ja seetottu on sellise mentori toel voimalik leida
individuaalseid lahendusi.

Teine oluline aspekt on individuaalsete té6plaanide koostamine, mis pdhinevad iga
inimese tugevatel kGlgedel, vajadustel ja kohustustel. Mentorprogrammi kaudu saab
tddplaane kohandada nii tédtaja kui ettevotte vastavatele vajadustele ning suhtlus
toimub puUsiva referentsisikuga.

Comunicacion clara

“Miks” teadmine on autistidele Ulesandele IGhenedes vaga oluline, seetdttu on vaga
oluline anda hea seletus konkreetse Ulesande tditmise suurest pildist ja mottest (nad
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peavad ndgema ja teadma oma tegevuse moju). Sellest hoolimata |IGhenevad
autistid probleemile alt Ules — see tdhendab, et nad vajavad vaga tépseid juhiseid ja
vaga selgeid juhiseid, mida teha. Nad peavad teadma tegevussamme ja tundma
end oma arenguprotsessis kaasatuna — tundma kaasatust. Samal ajal peab neil
olema Ulesande tditmise osas vabadus, samas kui tdhtaeg peab olema vaga selgelt
paika pandud. Autistid ei tunne sageli vihjeid ja mdjusid nagu neurotUUpsed inimesed,
seega peavad nendega tédtavad inimesed oma ndudmistele vaga otsekohesed
suhfuma.

Paindlik aeg

Autistlike tédtajate jaoks on vaga oluline paindlikkus ja vabadus kontrollida oma
tddprotsessi tempot — sealhulgas seda, millal tfeha pausi. Nagu juba mainitud, on
pausid autistidele hddavajalikud, sest sageli nii nad end Umbritsevast valdavast ja
Ulestimuleerivast sensoorsest maailmast ennast reguleerivad. Nende ndrvisusteemi
Ulekoormamine voib olla suur probleem, seega on nende tddgraafikus kohustuslik
teha reguleerimata pause, kui nad tunnevad, et nad seda vajavad.

Tookeskkond

Veel Uks majutus, millest nad saavad palju
kasu, on eraldatud ja vaikne t&édkoht, kus
nadsaavadkeskenduda (midanad toesti
hasti teevad). Selles mottes on kasulik ka
kodukontori/hUbriidkorralduse lubamine.
Kontorikeskkonnas on autistlike to6tajate
jaoks levinud laud asetada akna Gdrde,
tddlaua eraldaja visuaalsete hdirete
eraldamiseks ja  muUrasummutusega
peakomplekt, mis aitab helistimulatsiooni.
Sama oluline on anda neile voimalus
toime ftulla sensoorse stimulatsiooniga
(see hdlmab eneseregulatsiooni pause,
muusika kuulamist, kdndimist, jooksmist,
hUppamist, mediteerimist jne).

(o

F
==

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. "% | Cofunded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. 4 | the European Union
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Autismi tugevate ja norkade kul-
gede tabel

See jaotis annab pohjaliku Ulevaate kuues riigis — Portugalis, Kreekas, Eestis, Leedus,
Bulgaarias ja Hispaanias — tehtud uuringutest. See uurib ainulaadseid fugevusi ja
vdljakutseid, millega autistlikud inimesed té6turul kokku puutuvad. Autistlikke t&&tajaid
hinnatakse sageli korgelt nende voimete pdrast tdpsust, detailidele tdhelepanu ja
usaldusvadrsust ndudvates Ulesannetes, kuid nad voivad seista silmitsi ka takistustega,
mida tuleb kaasava tddkeskkonna loomiseks lahendada.

Autismi tugevate ja norkade kilgede tabel rohutab vajadust korraliku toe, sealhulgas
sensoorse majutuse ja struktureeritud Ulesannete jarele, et aidata autistlikel inimestel
professionaalselt areneda.

Nende kognitiivsed voimed, eriti t&psust ja keskendumist ndudvates valdkondades,
muudavad nad hdasti sobivateks rollideks, mis nduavad tdhelepanu detailidele,
metoodilist 166d ja usaldusvadrsust. Nouetekohase toe ja struktuuriga saavad nad
edu saavutada rollides, mis tdidavad neid tugevusi.

Nende tdieliku potentsiaali drakasutamiseks on aga oluline, et tédkohad pakuksid
vajalikku majutust ja tuge. See holmab sensoorse tundlikkusega tegelemist, selgete
ja struktureeritud Ulesannete pakkumist ning paindlikkuse pakkumist t&&rutiinides
arevuse ja stressi leevendamiseks. Kaasava keskkonna loomine, mis austab autistlike
inimeste ainulaadseid vajadusi, on oluline nii nende professionaalse kasvu kui ka
nende organisatsioonide edu edendamiseks, millesse nad panustavad.

Uldiselt rdhutab see uuring, kui oluline on mdista ja védrtustada ainulaadset panust,
mida autistlikudinimesed saavadtodturulteha. Vastates omavdljakutsetele empaatia
ja kohanemisega, saavad tédandjad Portugalis, Kreekas, Eestis, Leedus, Bulgaarias,
Hispaanias ja mujal saada kasu autistlike téotajate pakutavast usaldusvadrsusest,
asjatundlikkusest ja puhendumusest.

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. . Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. “ 4 | the European Union




TalentED Kasiraamat

Kognitiivsed
oskused

Pehmed
oskused

Inimestevahelised
oskused

Tooeetika

TUGEVUSED
PIIRKONNAD

Tehnilised oskused

Motivatsioonioskused

KONKREETSED TUGEVUSED

Tahelepanu
detailidele

Organisatsioonioskused

Vastupidavus

Tahelepanu
detailidele

Loov mdtlemine

Tohus dppimine

Loogiline mdtlemine

Oskus keskenduda
pikema aja jooksul

Oskus keskenduda
pikema aja jooksul

Suurepdrane malu
faktide jaoks

Kiire 6ppimine
Mis valdkond on
t660skus

Oskus tuvastada
mustreid ja téotada
vdlja lahendusi

PUhendumine
Ulesannetele

PUsivus ja sihikindlus

Todkas

CapVadimalus selgete
juhiste abil kiiresti uusi
oskusi Oppida

Oskus juhiseid t&pselt
jargida

Oskus juhiseid t&pselt
jargida

Aus suhtlusstiil

Alfruism

Olles inimene,
kellele kolleegid/
t66andjad saavad
toetuda, et taita
seda, mida neilt
oodatakse

Tapsus

Suur pUhendumus
ja lojaalsus oma
t68kohustustele

PUhendumus t&ita
Ulesanded korgel
tasemel

Suurepdrane
juhiste ja
ajokavade
jargimine

Suurepdrane
juhiste ja
ajokavade
jargimine

Erakordsed teadmised = Soov dppida uusi oskusi

konkreetsetes
valdkondades

Tugev teadmiste
s@ilitamine
omandatud
Ulesannete kohta

Erakordsed

tehnilised oskused

IT, matemaatika ja
loodusteaduste vallas

Tugev analiUsi-
ja probleemide
lahendamise oskus

Koodi kirjutamisel
ja parandamisel
tdhelepanu
detailidele

Koodi kirjutamisel
ja parandamisel
t&helepanu
detailidele

27

Kannatlikkust ja visadust
tehniliste probleemide
lahendamisel

Vdljakujunenud
rutiini jargimine korge
t&iuslikkuse tasemega

Voimalus tuvastada
vaiksemaid ebakdlasid
ja neid lahendada

JalLgimine

T&pne fookus ja t&psus

Suurepdrane korrektuuri-

ja andmesisestusoskus

Suurepdrane korrektuuri-

ja andmesisestusoskus

Metoodika ja struktureerimine = PUsivus ja

Struktureeritud keskkondade

ja rutiinide eelistamine

Voime areneda
prognoositavuse ja
jarjekindlusega

sihikindlus



TalentED Kasiraamat

Vasimus/Ulekoormatus

Raskused sotsiaalse
suhtlemise ja
dUnaamikaga

NORKUSED
PIIRKONNAD

KONKREETSED NORKUSED

Vdaljakutsed kiirete
vestluste, sarkasmi voi
huumori tdlgendamise
ja suhtlusstiilide
kohandamisega.

Raskused kohaneda
ootamatute muutustega
rutiinis.

Tundlikkus mUra, valguse,
Idhnade voéi muude

stimulite suhtes tédkohal
voib olla valdav ja hdiriv.

Va&hem eelistada
Ulesandeid, mis nduavad
loomingulist probleemide
lahendamist, avatud
lahendusi voi ideede
jagamist.

TALENTED

Ei selgitata, milliseid
Ulesandeid tuleb tdita

Vdljakutsed traditsiooniliste
ajajuhtimise meetoditega
ja Ulesande kestuse
hindamine.

Raskused lahkarvamuste
haldamisel, konfliktide
vahendamisel voi
kontoripoliitikas
navigeerimisel.

Raskused madista Utlemata
sotsiaalseid norme

Raskused multitegumtdos

Sensoorsed tundlikkused

Raskused
mitteverbaalsete
ndpundidete (nt ndoilmed
voi kehakeel) moistmisel ja
neile reageerimisel.

Raskused surve all
to6tamisel

Vdhem eelistada
Ulesandeid, mis
ndéuavad loomingulist
probleemilahendust

Tugev huvi konkreetsete
teemade voi tegevuste
vastu

Avatud lahendused

28




Tooprofiilide kaardid

Tookohtade profiilikaartide jaotis on loodud selleks, et Uletada I6het autistlike
tdiskasvanute ainulaadsete tugevuste ja kasvuvaldkondade ning nende omadustega
kooskdlas olevate konkreetsete t6dUlesannete vahel. Igal tédkaardil on Uksikasjalik
profiil rollidest, mis sobivad autismiga inimestele kdige paremini, tagades nende
kognitiivsete, sotsiaalsete ja sensoorsete eelistuste arvessevotmise. Tuginedes autismi
tugevate ja nérkade kulgede tabelist saadud arusaamadele, on need rollid valitud
nii, et ara kasutada suurt tdhelepanu detailidele, analUUtilist mdtlemist, loovust ja
struktureeritud I&henemist Ulesannetele — omadusi, mida sageli nditavad autistlikud
tdiskasvanud.

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. are Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. 4 | the European Union
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TalentED Kasiraamat

Tooprofiili kaart 1 — administraator/ arvutioperaator/

masinkirjutaja
Ametinimetus Administraator/ arvutioperaator/ masinakirjutaja
Toostus Rahandus, tervishoid, valitsus, teadusuuringud

Too kirjeldus

Administraator/arvutioperaator/masinakirjutaja juhib kontori
haldusUlesandeid, haldab arvutisisteeme tohusalt ja tdidab tépseid
fippimisUlesandeid, sealhulgas dokumentide ettevalmistamist ja andmete
sisestamist.

- Taita tépseid tippimistlesandeid, sh dokumentide koostamine,
andmete sisestamine ja franskriptsioon

- Hallata ja hooldada arvutisisteeme, tagades, et kogu riist- ja tarkvara
on olemas korrektselt toimivana

vastavad tookohale

Kohustused
- Hallata kontori haldusUlesandeid, nagu koosolekute planeerimine,
kdsitlemine kirjavahetus ja arvestuse pidamine
- Hoida jao uuendada andmebaase, tagades andmete terviklikkuse ja
furvalisuse
- Téhelepanu detailidele
- PUhendumine Ulesannetele
Tugevused

-Tugev analUUsi- ja probleemide lahendamise oskus
- Voimalus keskenduda pikema aja jooksul

- Suurepdrane korrektuur ja andmete sisestamine

Voimalikud
valjakutsed

- Sensoorne Ulekoormus
- Ulesande vahetus

- Suhtlemine

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. »°* | Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. o P the European Union




Tooprofiili kaart 2 - gradfiline disainer ja sahtlis

@) TALENT

Ametinimetus Gradafiline disainer ja joonistaja
Toostus Reklaam ja turundus, veebi- ja rakenduste arendus, ettevotted, haridus

Too kirjeldus

Gradfiline disainer ja joonistaja loob arvutitarkvara voi kdsitsi visuaalseid
kontseptsioone, et edastada ideid, mis inspireerivad, teavitavad ja kéidavad
tarbijaid.

- Graafika vdljatédétamine tooteillustratsioonide, logode, veebisaitide ja

Kohustused furundusmaterjalide jaoks
- Suhtlemine meeskonnaga ideede ja kontseptsioonide vahetamiseks
-Téhelepanu detailidele

Tugevused - Jalgimine

vastavad tookohale -To8kas

- Loov motlemine

- Téhtaja surve

V.?I.mqhkUd - Ebaselgus juhistes Y Za\
vdljakutsed )
- Ulesande vahetus 31
N\

~ass— )

—

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. | Co-funded by
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TalentED Kasiraamat

Tooprofiili kaart 3 - tolkija

Ametinimetus T8lkija
s Turism ja hotellindus, valitsusvalised organisatsioonid, meditsiin, meedia ja
Toostus

meelelahutus

Too kirjeldus

Tolkija teisendab kirjaliku materjali Uhest keelest teise, tagades algse

tdhenduse, tooni ja konteksti sdilimise.

- Dokumentide tolkimine

- Tolgete korrektuur

vastavad tookohale

Kohustused
- Koostdd klientidega, et rahuldada nende konkreetseid keelelisi
vajadusi.
- Tahelepanu detailidele
- Olles inimene, kellele kolleegid/té6andjad saavad toetuda, et taita
Tugevused seda, mida neilt oodatakse

- PUhendumus taita Ulesanded korgel tasemel

- Tépne fookus ja té&psus

Voimalikud
valjakutsed

—Téhelepanu nbanssidele
—Sotsiaalsed suhtlused

—Ta&htaja surve

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. ey Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. ¢ | the European Union




Tooprofiili kaart 4 - kirjanik ja korrektor

Ametinimetus Kirjanik ja korrektor
Toostus Kirjastamine, haridus, vabakutseline ja sisu loomine, reklaam ja turundus

Too kirjeldus

Kirjanik ja korrektor loob ja t&iustab kirjalikku sisu, et tagada selgus, sidusus

ja tépsus.

- Originaaltekstide koostamine

vastavad tookohale

Kohustused - Olemasoleva sisu Ulevaatamine ja grammaitiliste, triki- ja stillivigade
hoolikas kontrollimine
—Tahelepanu detailidele
— Oskus juhiseid tapselt jargida
—Olles inimene, kellele kolleegid/té6andjad saavad toetuda, et tdita
Tugevused

seda, mida neilt oodatakse
—PUhendumus téita Ulesanded korgel tasemel
—Jalgimine

—Suurepdrane korrektuurioskus

Voimalikud
valjakutsed

—Sensoorsed tundlikkused

—Tahtaja surve

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. "+ | Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. LS | the European Union
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TalentED Kasiraamat

Tooprofiili kaart 5 - raamatupidamisametnik

Ametinimetus Raamatupidaja
s Riigi raamatupidamisettevotted, pangandus ja finantsteenused,
Toostus

tervishoid

Too kirjeldus

Raamatupidaja vastutab finantsdokumentide pidamise, tehingute

t66tlemise ja finantsdokumentatsiooni digsuse tagamise eest.

—Volgnevuste ja arvete haldamine, pangavdljavotete vastavusse viimine,

vastavad tookohale

Kohustused
— Abistamine finantsaruandluse ja auditite fegemisel.
—T&helepanu detailidele
—Loogiline métlemine
—Todkas
Tugevused —Oskus juhiseid tapselt jargida

—Olles inimene, kellele kolleegid/t66andjad saavad toetuda, et tdita
seda, mida neilt oodatakse
—Erakordsed tehnilised oskused IT, matemaatika ja loodusteaduste vallas

—Tugev analUusi- ja probleemide lahendamise oskus

Voimalikud
valjakutsed

—T&helepanu detailidele voib olla ammendatud

—Ta&htaja surve

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. ey Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. L2 | the European Union




G&) TALENT

Tooprofiili kaart 6 - teadlane

Ametinimetus

Uurija

Toostus

Korgharidus, tervishoid, tehnoloogia ja innovatsioon

Too kirjeldus

Teadlane viib 1&bi sUstemaatilisi uuringuid, et tuvastada fakte, t6dtada

vdlja vusi teooriaid voi lahendada probleeme oma erialal.

Kohustused

—Disainidpingud

—Koguda ja analtUsida andmeid

— Avaldada tulemusi aruannetes, akadeemilistes ajakirjades voi

ettekannetes

Tugevused
vastavad tookohale

—Tahelepanu detailidele
—Toéhus dppimine
— Oskus keskenduda pikema aja jooksul

—PUhendumus tdita Ulesanded kdrgel tasemel

—Tugeyv teadmiste sdilitamine omandatud Ulesannete kohta

Y\
—Erakordsed teadmised konkreetsetes valdkondades 35
—Metoodika ja struktureerimine

"7

Voimalikud
valjakutsed

—Taéhtajad ja gja juhtimine
— Abstraktsete moistete tdlgendamine

—Keeruliste leidude edastamine

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti.
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada.

Co-funded by
the European Union



TalentED Kasiraamat

Tooprofiilide kaart 7 - programmeerija

Ametinimetus Programmeerija

Toostus Telekommunikatsioon, méngud ja meelelahutus, tarkvaraarendus, haridus

e e Programmeerija kavandab, kirjutab, testib ja hooldab tarkvararakenduste
Too kirjeldus . . _
ja susteemide koodi.

—Kasutajate nduete mdistmine

—Tohusate algoritmide valjatéétamine, koodide parandamine

Kohustused
—Koostdo teiste meeskonnalikmetega kvaliteetsete tarkvaralahenduste
pakkumiseks
—Koodi kirjutamisel ja parandamisel tdhelepanu detailidele
Tugevused

e —Tahelepanu detailidele
vastavad tookohale - o
—Erakordsed tehnilised oskused IT, matemaatika ja loodusteaduste vallas

Y N
36 Vai likud —Ebaselgus nduetes
74 9|.mc| Ll —Keeruliste tehniliste moistete edastamine
valjakutsed

—Ta&htaja surve

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. et Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. ¢ | the European Union




@) TALENT

Tooprofiili kaart 8 - finantsanaluutik

Ametinimetus FinantsanalGotik
Toostus Pangandus, kindlustus, energeetika, konsultatsioonid

Too kirjeldus

FinantsanalUUtik hindab finantsandmeid, et aidata organisatsioonidel

teha teadlikke driotsuseid.

—Finantsaruannete anallUsimine

vastavad tookohale

Kohustused —Tulevaste tulude ja kulude prognoosimine
—Finantstrendidel ja furutingimustel pohinevate soovituste pakkumine
—T&helepanu detailidele
—Loogiline motlemine

Tugevused

—PUhendumus tdita Ulesanded kdrgel tasemel
—Erakordsed tehnilised oskused IT, matemaatika ja loodusteaduste vallas

—Tdpne fookus ja tapsus

Voimalikud
valjakutsed

—Keeruliste finantsmoistete selgitamine
—Pingutavate tahtaegade kd&sitlemine
—Sensoorsed tundlikkused (kontorikeskkonnas)

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. '+, | Co-funded by

Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. o the European Union




Tooprofiili kaart 9 - turu-uuringute analuutik

Ametinimetus Turu-uuringute analbutik

Toostus Reklaam ja furundus, joemUUk, meedia ja meelelahutus, tehnoloogia

Turu-uuringute analtutik kogub ja analtUsib andmeid tarbijate eelistuste,
Too kirjeldus turusuundumuste ja konkurentide kohta, et aidata organisatsioonidel teha
teadlikke driotsuseid.

—Uuringute kujundamine

—Turu-uuringute Idbiviimine

Kohustused ~ o o o
—Andmete tolgendamine ja tulemuste esitamine turundusstrateegiate ja
driarenduse suunamiseks.
—Tdahelepanu detailidele
Tugevused —PUhendumus tdita Glesanded kdrgel fasemel
vastavad tookohale —Tapne fookus ja t&psus
—Erakordsed tehnilised oskused IT, matemaatika ja loodusteaduste vallas
38
—Keeruline andmete tdlgendamine
Voimalikud — Esitlussurve
valjakutsed — Juhiste ebaselgus

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. et Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. ¢ | the European Union




Tooprofiilide kaart 10 - andmeanaluutik

.....

HHHHH

Ametinimetus Andmeanaliitik
Toostus Valitsus ja avalik sektor, logistika ja transport

Too kirjeldus

Turu-uuringute analtutik kogub ja analtUsib andmeid tarbijate eelistuste,
furusuundumuste ja konkurentide kohta, et aidata organisatsioonidel teha
teadlikke driotsuseid.

—Uuringute kujundamine

—Turu-uuringute I@biviimine

vastavad tookohale

Kohustused
— Andmete tdlgendamine ja tulemuste esitamine furundusstrateegiate ja
driarenduse suunamiseks.
—Tdhelepanu detailidele
Tugevused —PUhendumus tdita Ulesanded korgel tasemel

—Tépne fookus ja tGpsus
—Erakordsed tehnilised oskused IT, matemaatika ja loodusteaduste vallas

Voimalikud
valjakutsed

—Keeruline andmete tdlgendamine

— Esitlussurve

—Juhiste ebaselgus

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. | Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. LS | the European Union




TalentED Kasiraamat

Tooprofiilide kaart 11 - statistik

Ametinimetus Statistik
Toostus Andmeteadus, rahandus, tervishoid, valitsus, teadusuuringud

Too kirjeldus

Statistikud kasutavad arvuliste andmete kogumiseks, anallUsimiseks,
télgendamiseks ja esitamiseks matemaadatilisi teooriaid ja metoodikaid.
Nende t66 aitab langetada otsuseid erinevates valdkondades, nagu

majandus, meditsiin ja inseneriteadus.

—KUsitluste, eksperimentide voi arvamuskuUsitluste kavandamine
- Andmete analUusimine ja tdlgendamine statistiliste tehnikate abil

—Andmete Ulevaadete ja soovituste esitamine aruannete ja esitluste

vastavad tookohale

Kohustused
kaudu
— Andmevajaduste madistmiseks ja lahenduste pakkumiseks tehakse
koostddd teiste spetsialistidega
—Tdhelepanu detailidele ja tapsusele
Tugevused —Analtdtiline ja loogiline mdtlemine

—Mugavus rutiinsete ja korduvate Ulesannetega

—Stafistika tarkvara ja téoriistade kasutamise oskus

Voimalikud
valjakutsed

— Mitmeté&henduslike voi halvasti médratletud andmeprobleemide
kdsitlemine
—Keeruliste andmete edastamine mitteekspertidele

—Pingeliste tdhtaegade ja pingeliste olukordade haldamine

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. . | Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. ¢ | the European Union




G&) TALENT

Tooprofiili kaart 12 — dekoraator

Ametinimetus Dekoraator
Toostus Sisekujundus, Urituste planeerimine, jaemduk

Too kirjeldus

Dekoraatorid tdiustavad ruumide, sealhulgas kodude, kontorite ja Urituste
tfoimumiskohtade esteetikat, valides ja paigutades selliseid elemente

nagu mddbel, varvilahendused, valgustus ja tarvikud.

—Kohtumine klientidega, et moista nende vajadusi ja eelistusi

- Disainikontseptsioonide ja meeleolutahvlite loomine

vastavad tookohale

Kohustused o o -
—Materjalide ja toodete valimine ja hankimine
—Disainilahenduste elluviimise jérelevalve
—Tugev visuaalne ja ruumiline teadlikkus
Tugevused —Loomingulisus ja kunstianne

—Voimalus keskenduda Uksikasjalikule t66le

—Organisatsioonioskused projektfide ja ajakavade juhtimiseks

Voimalikud
valjakutsed

—Klientide tagasiside tdlgendamine ja sellele vastamine

- Ootamatute muudatuste voi vimase hetke taotluste k&sitlemine

—-Té6tamine erinevates keskkondades erinevate sensoorsete sisenditega

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. =*+, | Co-funded by

Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada.

...* | the European Union



TalentED Kasiraamat

Tooprofiilide kaart 13 — arhiveerimine / raamatukogu

Ametinimetus

Arhiveerimine / Raamatukogu

Toostus

Haridus, muuseumid, ettevotted

160 kirjeldus

Arhiveerimise ja raamatukogude spetsialistid haldavad teabekogusid,
nagu raamatud, dokumendid ja digitaalne meedia. Nad tagavad, et

need ressursid on korrastatud, sdilinud ja kasutajatele juurdepddsetavad.

—Materjalide kataloogimine ja klassifitseerimine

—Andmebaaside haldamine ja uuendamine

vastavad tookohale

Kohustused
—Kasutajate abistamine ressursside leidmisel
—FUUsiliste ja digitaalsete kogude sdilitamine ja konserveerimine
—Tugevad organiseerimisoskused

Tugevused —Tdhelepanu detailidele

—Oskus jargida kehtestatud sUsteeme ja protseduure

—Mugavus korduvate Ulesannete ja rutiinidega

Voimalikud
valjakutsed

—Suhtlemine mitmekesise kasutajabaasiga
—Uute tehnoloogiate ja sUsteemidega kohanemine

—Suurte teabemahtude haldamine

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. »°* | Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. L2 | the European Union




Tooprofiilide kaart 14 - Loomade hooldamine/Koertega

u TALENT

jalutaja
Ametinimetus Loomade eest hoolitsemine / koerajalutaja
Toostus Lemmikloomateenused, veterinaar, loomade varjupaigad

Too kirjeldus

Loomahooldustdéétajad ja koerajalutajad pakuvad lemmikloomadele
hadavajalikku hooldust ja likumist. See voib hélmata sédtmist, hooldamist,

jalutamist ja loomade tervise jalgimist.

—Koertega jalutamine ja nende piisava likumise tfagamine

—Lemmikloomade toitmine ja veega varustamine

vastavad tookohale

Kohustused
— Eluruumide koristamine ja korrashoid
—Loomade jalgimine haiguse vai stressi ndhtude suhtes
—Kaastunne ja empaatia loomade vastu
Tugevused —Voéimalus jérgida rutiine ja ajakavasid

—FUUsiline vastupidavus lemmikloomade jalutamiseks ja kdsitlemiseks

—Tdhelepanu detailidele loomade tervise jalgimisel

Voimalikud
valjakutsed

—Loomade ootamatu k&itumise késitlemine
—Noudlike lemmikloomaomanikega tegelemine

- T66tamine erinevates ilmastikutingimustes

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. +*+. | Co-funded by

Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. the European Union




TalentED Kasiraamat

Tooprofiili kaart 15 - fotograaf/toimetaja

Ametinimetus Fotograaf/toimetaja
Toostus Meedia, reklaam, kunst

Too kirjeldus

Fotograafid ja toimetajad ja@ddvustavad, redigeerivad ja toodavad
pilte erinevatel eesmarkidel, nditeks reklaamide, sindmuste ja isiklike
projektide jaoks.

—Fotosessioonide planeerimine ja I&biviimine

- Piltide redigeerimine ja retuSeerimine tarkvara abil

vastavad tookohale

Kohustused
—Koostdd klientidega nende vajaduste rahuldamiseks
—Digitaalsete pildifailide haldamine ja korraldamine
—Tugevad visuaalsed ja loomingulised oskused
Tugevused —Tehniline vilumus fototehnika ja -tarkvaraga

—Redigeerimisel ja kompositsioonil pddrake tahelepanu detailidele

- Voimalus todtada iseseisvalt

7 Voimalikud
valjakutsed

—Suhtlemine klientidega votete gjal
—Kohanemine erinevate pildistamiskeskkondadega
—Toimetamise ja kohaletoimetamise rangete tdhtaegade haldamine

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. . | Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. ¢ | the European Union
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Tooprofiili kaart 16 — automehaanik

@) TALENT

Ametinimetus

Automehaanik

Toostus

Autotdostus, tootmine, remonditeenused

Too kirjeldus

Automehaanikud diagnoosivad, remondivad ja hooldavad séidukeid.

Nad tédtavad erinevate komponentidega, sealhulgas mootorite, pidurite

ja elektrisUsteemidega.

—Mehaaniliste ja elekfriliste probleemide diagnoosimine

—Rutiinsete hooldustédde tegemine

vastavad tookohale

Kohustused : L :
-Vigaste osade parandamine voi asendamine
—Sdidukite testimine, et remont oleks edukas
—Tugevad probleemide lahendamise oskused
Tugevused —Mehaaniline sobivus ja huvi

—Téhelepanu detailidele ja tGpsusele

valjakutsed

—Ootamatute probleemide vaoi viivituste kdsitlemine

—-To6tamine murarikkas ja kiires keskkonnas

—Oskus tédtada téoriistade ja masinatega /A
45
. . -Suhtlemine klientidega remonditeemadel
Voimalikud 4

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti.
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada.

Co-funded by
the European Union



TalentED Kasiraamat

Tooprofiili kaart 17 — torulukksepp

Ametinimetus Torumees

Toostus Ehitus-, hooldus-, remonditeenused

Torumehed paigaldavad, parandavad ja hooldavad veevdérgisUsteeme,
Too kirjeldus sealhulgas vee jaotamiseks ja jadtmekaitluseks kasutatavaid torusid,

kinnitusvahendeid ja liitmikke.

—Sanitaartehniliste sUsteemide paigaldamine ja remont

—Sanitaartehniliste sUsteemide kontrollimine probleemide tuvastamiseks

Kohustused L L ,
—Kavandite ja tehniliste jooniste lugemine
—Ohutus- ja ehituseeskirjade jargimise tagamine
—Tugevad praktilised ja probleemide lahendamise oskused
Tugevused —T&helepanu detailidele ja t&psusele
vastavad tookohale — Voimalus tédtada iseseisvalt vai vikeses meeskonnas
/A —Mugavus fUUsilise ja prakfilise t66ga
46
7 Vai likud —Suhtlemine klientide voi t66votjatega
.c.>|.mc| v —Ootamatute kohapealsete vdaljakutsete haldamine
valjakutsed

—Todtamine kitsastes voi erinevates keskkondades

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. et Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. ¢ | the European Union




@) TALENT

Tooprofiili kaart 18 — elekirik

Ametinimetus Elektrik
Toostus Ehitus, hooldus, tootmine

Too kirjeldus

Elektrikud paigaldavad, hooldavad ja remondivad hoonete, masinate ja

seadmete elektrisUsteeme, tagades ohutuse ja funktsionaalsuse.

—Juhtmete, pistikupesade ja kinnitusdetailide paigaldamine
—Elektriprobleemide torkeotsing

vastavad tookohale

Kohustused
—Jooniste ja tehniliste diagrammide lugemine
—Elektrinormide ja ohutusstandardite jargimise tfagamine
—Tugevad tehnilised ja probleemide lahendamise oskused
Tugevused —Tdhelepanu detailidele ja ohutusele

—Oskus jargida tépseid juhiseid ja diagramme

—Mugavus kaelise ja fUusilise 166ga

Voimalikud
valjakutsed

-Suhtlemine klientide voi meeskonnalikmetega A
—Ootamatute elektriprobleemide lahendamine 47

- To6tamine erinevates ja monikord ohtlikes keskkondades

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. ***, | Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. the European Union
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TalentED Kasiraamat

Tooprofiili kaart 19 - sinine krae

Ametinimetus Sinikrae
Toostus Ehitus, tootmine, hooldus

Too kirjeldus

Sinikraed taidavad fUUsilisi voi kdelisi Ulesandeid erinevates sektorites,
nagu ehitus, footmine ja hooldus. Need rollid hdlmavad sageli

spetsiaalsete t&oriistade, masinate ja seadmete kasutamist.

—Masina kasutamine: kasutada ja hooldada seadmeid ja t&oriistu.

—Paigaldamine ja remont: konstruktsioonide, masinate voi sUsteemide

vastavad tookohale

Kohustused kokkupanek, paigaldamine véi parandamine.
—Hooldus ja puhastamine: Hoida tédpiirkond ohutu ja korras.
—Ohutusvastavus: dnnetuste valtimiseks jargida ohutusprotokolle.
—Tugeyv viimistletud oskus ja tdhelepanu detailidele
Tugevused —Loovus ja disainioskused

—Voimalus tédtada iseseisvalt

—Mugavus téoriistade ja masinatega

Voimalikud
valjakutsed

—Kliendi spefsifikatsioonide ja ootuste tditmine
—Kohandatud tellimuste ja kohanduste kasitlemine

—To6tamine erineva miratasemega tédkodades

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

Y

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. ey Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. L2 | the European Union




Tooprofiili kaart 20 - ehete valmistaja

Ametinimetus

Ehete valmistaja

Toostus

Kasitéo, jaemuUlk, footmine

Too kirjeldus

Enhtevalmistajad kujundavad ja loovad ehteid, kasutades selliseid
materjale nagu metallid, vadariskivid ja helmed. Samuti voéivad nad

olemasolevaid ehteid parandada ja kohandada.

—Ehete kontseptsioonide kujundamine ja visandamine

—Materjalide valimine ja hankimine

vastavad tookohale

Kohustused
—Osade meisterdamine ja kokkupanek
—Ehete parandamine ja suuruse muutmine
—Tugevad kunsti- ja disainioskused
Tugevused —-Tahelepanu detailidele ja tapsusele

—Kannatlikkust ja keskendumist keeruliseks todks

—Voimalus tédtada iseseisvalt

Voimalikud
valjakutsed

—Kliendi eelistuste mdistmine ja nendega tutvumine

—Kohandatud tellimuste ja tdhtaegade haldamine

—Todtamine ornade ja vadrtuslike materjalidega

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

AVAVA

\ 4

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. "+ | Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. LS | the European Union
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Tooprofiilide kaart 21 - videomangude testija

Ametinimetus Videomangu testija

Toostus Videomé&ngude arendamine

Videomdangude testija vastutab videomdngude testimise eest, et
tuvastada ja dokumenteerida vead, kasutatavusprobleemid ja muud
To6o kirjeldus aspektid, mis voivad kasutajakogemust mojutada. Nende Ulesanne on
tfagada, et mang jookseks sujuvalt ja vastaks kvaliteedistandarditele enne

avaldamist.

- Vigade tuvastamine: tuvastada méngus esinevad vead ja teatada
neist.

—Dokumentatsioon: salvestada vigade Uksikasjad ja kuidas neid

Kohustused .
reprodutseerida.

—Kasutatavuse testimine: hinnata kasutajakogemust.

—Kinnituse parandamine: kinnitada vea lahendamine.

—Tahelepanu detailidele: vaiksemate vigade tuvastamine.
Tugevused -Loogiline métlemine: jargida katseprotseduure.
vastavad tookohale —Keskendumine: keskenduda korduvatele Ulesannetele.
—Kirjalik suhtlus: dokumenteerida leiud selgelt.

50

—Korduvus: korduvad Ulesanded voivad olla tbutud.
Voimalikud —Tdhtojad: t&htaegadest kinnipidamine voib olla stressirohke.
valjakutsed —Softsiaalne suhtlus: Vajadus meeskonnaga suhelda.

—Sensoorne keskkond: voimalik tundlikkus mura voi valguse suhtes.

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. et Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. ¢ | the European Union




Toopakkumise kaart

See jaotis tutvustab Toopakkumise kaart, t&&riist, mille eesmdark on tuvastada
autistidele kdige sobivamad tédvaldkonnad ja rollid. Selle kaardi valjatdédtamiseks
viisid projektipartneriddbi 1?2 intervjuud spetsialistidegakaheksast ELriigist—Bulgaariast,
Saksamaalt, Kreekast, Eestist, liimaalt, Leedust, Portugalist ja Hispaaniast —, kes on
autistlike inimeste tédalase konkurentsivdime eksperdid. Nende intervjueeritavate
hulka kuulusid psuhholoogid, sotsiaaltédtajad, varbamisspetsialistid ja sotsioloogid.
Nende teadmised aitasid tGpselt valja selgitada sektorid ja téorollid, mis sobivad
kdige paremini autistlike inimeste ainulaadsete tugevustega, pakkudes neile suurimat
potentsiaali 166jous edu saavutamiseks.

Seejdrel lisati kogutud arusaamad Uhte Uhisesse tooriista: todkoha kaart. See tobtati
valja instrumendina, mida karjadrikonsultandid ja teised autistidele karjGarituge
pakkuvad spetsialistid saavad kasutada oma praktikas autistlike klientidega.

Koige sagedamini mainitud sektorid olid infotehnoloogia, teadusuuringud ja haldus
samuti kvaliteedikontroll tootmises. Teenindussektor, loomemajandus, t66 valitsuses
ja avalikes teenustes, samuti rahanduses ja panganduses, olid teised valdkonnad,
mida sageli peetakse autistidele sobivaks, arvestades nende kdige levinumaid
tugevusi.

Teise vOimalusena mainiti vabakutselist t66d  kuna selline 166 voimaldab
iseorganiseerumist, suhtelist iseseisvust ja paindlikku tddaega. Seetdttu ei keskenduta
ainult tddstusele ja tédalasele tegevusele, vaid ka tddkorralduse raamtingimustele ja
sellele, mil m&aral neid saab paindlikult kohandada.

Ulalnimetatud tédkategooriate jaoks sobivad ametirollid ja ndited leiate tédkoha
kaardist, kuid siin on mdéned peamised kaalutlused.

Infervjuud toid vdlja, et autistlikel inimestel on sageli tahelepanuvadrne voime
keskenduda detdailidele ja taita Glesandeid tapselt. Nendest oskustest kasu saavad
toostusharud, sealhulgas kvaliteedikontroll tootmises, kus vigade tuvastamine on
kriitilise t&htsusega, ja administraatorirollid andmehalduses. Voimalust tuvastada ja
parandada vaiksemaid vigu on neis tédstusharudes korgelt hinnatud, mistottu on
need ideaalsed autistidele.

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. e, Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. 4 | the European Union




TalentED Kasiraamat

Struktureeritud ja rutiinipohiste rollide eelistamine

Intervjuude IGbivaks teemaks on pakutavate rollide sobivus struktuur, rutiin ja kordus.
Autistid on sageli suurepdrased keskkondades, kus Ulesanded on etteaimatavad
ja jériepidevad. Eriti vastuvotlikuks tunnistatud td6stusharud hdélmavad logistikat,
laohaldust ja administratiivseid rolle. Nendes on tavalised Ulesanded, nagu laoseisu
konftroll, tootepaigutus ja andmesisestus. Need Ulesanded ei ole mitte ainult korduvad,
vaid nduavad ka tdhelepanu detailidele, mis sobivad hdsti paljude autistlike inimeste
tugevate kilgedega.

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. »°* | Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. .0 | the European Union




TalentED Kasiraamat

INFOTEHNOLOOGIA
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TalentED Kasiraamat

TALENTED
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TalentED Kasiraamat

HARIDUS
JA TEADUS

TALENTED
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TalentED Kasiraamat

TALENTED

PANGANDUS
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Jareldus

Selleressursipohjaltehtud jareldused rohutavad peamisi fookusvaldkondija kdsitlevad
mitmekuUlgseid vdaljakutseid, millega autismispekiriga inimesed silmitsi seisavad.

Saame esile tosta olulisi teadmisi ja praktilisi lahendusi,et parandada toovoeimalusi
autistlikele isikutele. Kuigi autistlikud inimesed voivad siimitsi seista valjakutsetega
sotfsiaalse suhtlemise, tédkohaga I6imumise ja muutustega kohanemisega, on
neil ka vaartuslikke tugevusi. Need hdimavad tdhelepanu detailidele, metoodilist
lIGhenemist Ulesannetele ning tugevaid tehnilisi ja analUUsioskusi. Nende voimete
tottu sobivad need eriti hésti sellistes valdkondades nagu tehnoloogia, andmehaldus
ja kvaliteedikontroll, kus t&psus ja rutiin on votmetdhtsusega.

Paljud autistlikudisikud kogevad siiskimarkimisvadrseid toohoive takistused, sealhulgas
sofsiaalne hdbimdargistamine, diskrimineerimine ja toetavate teenuste puudumine.
Todandjatel puudub sageli teadlikkus ja arusaam autistlike tébtajate vajadustest, mis
muudab nende té66 leidmise ja sdilitamise ainult raskemaks. Ka tddkoha taotlemise
protsess voib olla keeruline, kuna traditsioonilised meetodid ei ole sageli mdeldud
nende ainulaadsete vajaduste rahuldamiseks. Ettepanekud noustuvad nende
protsesside lihtsustamise ja kohanduste pakkumine nagu selge suhtlus ja alternatiivsed
intervjuuvormingud.

Toetustookohalon Ulioluline. TalentEDik&siraamatrohutab personaalse toe, sealhulgas
mentorprogrammide, individuaalsete tédplaanide ja selge suhtluse tahtsust. FUUsilise
tédkeskkonna kohandused voivad samuti palju muuta. Vaiksete ruumide, paindlike
ajakavade ja kaugtdédvoimaluste pakkumine aitab véhendada stressi ja voimaldab
autistlikel todtajatel oma parimat tulemust tdita. Need kohandused ei too kasu mitte
ainult tooétajale, vaid loovad ka kaasavama ja produktiivsema tédkoha.

Koolitus neurodiversiteedist juhtidele ja kolleegidele on veel Uks oluline soovitus.
See koolitus voib aidata kadigil paremini modista autistlike inimeste spetsiifilisi vajadusi
ja kditumist, soodustades suuremat aktsepteerimist ja koostdédd. See aitab murda
vadrarusaamu ja edendab todkeskkonda, kus neurodiversiivsed tédtajad tunnevad
end toetatuna ja vadartustatuna.

Uks praktilisi téériistu kasiraamatus on Tédprofiilide kaardid, mis viivad autistlike inimeste
tugevad kUljed vastavusse konkreetsete toorollidega. Eriti sobivana tostetakse esile
karjaari tehnoloogia, halduse, rahanduse ja teadustdd vallas, kuna need valdkonnad
hindavad sageli tapsust, rutiini ja analGutilist motlemist, millega paljud autistid silma
paistavad.

Lisaks sellele juhib TalentED projekt tdhelepanu sellele teatud sektorites pakuvad

auftistidele suurepdraseid voimalusi. Nende hulka kuuluvad infotehnoloogia (IT),

teadusuuringud, haldus ja tootmise kvaliteedikontroll. Heade voimalustena mainitakse
Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega

pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. s, Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. LS | the European Union




ka loomevaldkondi ja vabakutselist t66d, kuna need voimaldavad paindlikke
t6dtingimusi, mis vastavad autistlike inimeste spetsiifilistele vajadustele.

Kuitegemistonoppimisega, siisautistlikudtdiskasvanudeelistavadsagelistruktureeritud
keskkondi, kus on selged juhised ja otsene tagasiside. Kasiraamat rohutab prakfiliste
ja eesmargile orienteeritud koolitusmeetodite tdhtsust, andes inimestele voimaluse
Opitut reaalses maailmas rakendada. Koostédpdhised opikeskkonnad aitavad ka
autistlikel inimestel arendada pehmeid oskusi, mis voivad veelgi suurendada nende
professionaalset kasvu.

Toohoive olukord autistlike inimeste jaoks on Euroopas erinev, mojutatuna riiklikust
poliitikast ja tugisUsteemidest. Kui sellistel rikidel nagu Saksamaa ja Hispaania on
valjakujunenud raamistikud autistlike inimeste toetamiseks tédkohal, siis teistes riikides
on kaasavate tavade valjatdédtamine alles pooleli. Projekt TalentED mdangib olulist rolli
nende lUnkade Uletamisel, propageerides tugevamat poliitikat ja pakkudes praktilisi

ressursse opetajatele, tddandjatele ja poliitikakujundajatele.

Tédandjad on kesksel kohal rohkemate kaasavate tookohtade loomisel.

Kasiraamat annab selgeid soovitusi selle kohta, kuidas nad saavad aidata, nditeks
pakkuda tédalast juhendamist, luua sensoorseid sobralikke tddruume ja edendada
neurodiversiteeti vadrtustavat kultuuri. Arvestades autistlike tootajate tugevaid
kGlgi, saavad tédandjad kasutada puhendunud TalentED-i inimesi, kes toovad oma
organisatsioonidesse varskeid vaatenurki ja vadrtuslikke oskusi.

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. e, Co-funded by
Ei Euroopa Liit ega EACEA ei saa nende eest vastutada. 4 | the European Union
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Praegune tegelikkus nouab selgelt kollektiivset pingutust, et parandada autistlike
inimeste t66hdive tulemusi. Selle saavutamiseks on vaja tugevat koostdédd
politikakujundajate, tédandjate, koolitajate ja kutsekoolitajate vahel, et luua
keskkond, kus autistlikud tdiskasvanud saavad areneda. Nende ees seisvate tOkete
eemaldamise ja kohandatud toe pakkumisega saab Uhiskond edeneda tuleviku
suunas, kus autistlikud isikud on tdielikult t66jouga integreeritud, panustades
majandusse oma ainulaadsed anded ja fugevused.

Lisateabe ja allikate saamiseks kUlastage web del Proyecto TalentED .
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Lisad

TALENT ED kasiraamat ftoimib alusvarana, pakkudes tdiskasvanute koolitajatele,
spetsialistidele ja teistele igakuUlgset arusaama autistlike tdiskasvanute valjakutsetest
ja fugevatest kUlgedest.

See kdasiraamat, mis on loodud autistlike t&iskasvanute tddalase konkurentsivdime
ja haridustulemuste  parandamiseks, sisaldab  vadartuslikke teadmisi  t66turu,
politikamaastike ja Uhiskonna integratsiooni kohta. See pakub ka prakfilisi t&oriistu,
nagu tédprofiilide kaardid, autismi fugevate ja nérkade kulgede tabel ning autismi
sobivuse todkaart-igauks neist onloodud sobitama Uksikisikute voimeid tédkohtadega
suure ndudlusega sektorites, nagu roheline, digitaalne- ja sotsiaaltdéodstus.

Kirjeldatud missiooni edasise toetuse jaoks todtati projekti TALENT ED raames vdlja

kaks tdiendavat tdoriista, mis sisalduvad kdsiraamatu lisades: aktiveerimistdoriist ning
karjaari- ja haridusnoustamise tooriist. Need kaks ressurssi pohinevad kdsiraamatus
pakutavale raamistikule ja on loodud nii autistlike taiskasvanute kui ka nendega
tébtavate spetsialistide aktiveerimiseks, juhendamiseks ja toetamiseks.

Aktiveerimistooriist on suunatud tdiskasvanute, samuti nende perede ja hooldajate
motivatsioonija kaasatuse edendamisele. See 16 oriist, mis tootati valja olemasolevate
téoriistakomplektide, juhtumiuuringute ja edulugude pohjaliku Idbivaatamise kaudu,
sisaldab eeskujusid, inspireerivad tsitaate ja hivitise kaarte. Need elemendid
pakuvad k&egakatsutavat naiteid edust, mis nditab autistidele potentsiaalseid
teid tddturul. Aktiveerimistdoriist julgustab eneseusku ja tegutsemist, pakkudes
vorreldavaid eeskujusid ja lihtsaid, ligipddsetavaid kusimuste-vastuste kaarte, mis
kasitlevad levinud muresid ja pakuvad lahendusi. Selle ressursi I0ppeesmdark on
ergutada autistlike inimeste voimutunnet, aidates neil visualiseerida oma potentsiaali
t60jouUs.

Karjadri- ja haridusnoustamistooriist, mis on UGles ehitatud Talent ED kd&siraamatus
tutvustatud TéSkaardi Umber, on oluline ressurss nii autistidele kuika professionaalidele,
kes juhendavad neid karj@dri ja hariduse planeerimisel. See t&oriist pakub
Uksikasjalikke teid t66le asumiseks, tuues vdlja erinevate tédkohtade jaoks vajalikud
pohikvalifikatsioonid. Tooriist toetab isikupdrastatud nduannete kaudu uUksikisikuid
nende tfugevate kllgedega kooskolas oleva haridus- ja karjadritee kindlakstegemisel,
voimaldades neil jpuda t66turul digete voimalusteni.

Rahastab Euroopa Liit. Avaldatud seisukohad ja arvamused on siiski ainult autori(te) omad ega
pruugi kajastada Euroopa Liidu ega Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti. e, Co-funded by
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Molemad tddriistapaketid todtati valja uuenduslike kasutajakesksete disainimeetodite
abil. Virtual Codesign Labs mangis nende t&oriistade kujundamisel otsustavat rolli— Gle
Euroopa viidi Iabi seitse seanssi, milles osales 72 osalejat. Nendel sessioonidel kasutati
osalustehnikaid, sealhulgas ajurinnakut ja Umarlauaarutelusid, et koguda sisendit
ekspertidelt, dpetajatelt, tddandjatelt ja autistidelt. Nende laborite koostéd tagas,
et t6oriistad ei olnud mitte ainult teoreetiliselt usaldusvadrsed, vaid ka praktilised ja
kohandatud autistlike tdiskasvanute tegelikele vajadustele.

Loplikud tooriistad on kaltesaadavad TalentEDi veebisaidil, pakkudes laiaulatuslikku
ressurssi t6dvoimaluste parandamiseks ja tdédturule integreerimiseks selles spektris
olevate inimeste jaoks.

... %)
- 26-3
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