Cofuritad

oy Fh
[ T —




Informacija apie projektqg

Projekto pavadinimas: Autizmo spekiro sutrikimg turintiems suaugusiesiems pritaikytos jsidarbinimo

galimybeés

Projekto numeris: 2023-1-DE02-KA220-ADU-000154578

Finansavimo programa: Erasmus+" 2 priemoné: Bendradarbiavimo partnerystés suaugusiyjy Svietimo

srityje

Projekto interneto svetainé: www.talent-asd.com

Projekto rezultatas: R2.1 TalentED vadovas
Projekto koordinatorius: Pro Arbeit (Vokietija)

Projekto partneriai ir bendraautoriai:
Pro Abeit (Vokietija)

KMOP (Graikija)

CATRO (Bulgarija)

Eesti EduHub OU (Estija)
Fundacién INTRAS (Ispanija)
APROXIMAR (Portugalija)

Socialiniy inovacijy centras (Lietuva)
Projekto parengéjas: Fundacién INTRAS (Ispanija)

Parengimo data: 14/10/2024

©@OSO

CC BY-NC-SA 4.0

This work by DHeLiDA is licensed under CC BY-NC-SA 4.0. To view a copy of this license, visit https://

creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and
Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible
for them.

Co-funded by
the European Union


http://www.talent-asd.com
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

HHHHH

Turinys
A7 Lo Lo 1P PPNt 4
- TAIENTED VOAOVO STTUKTUIO ...ttt ettt e ettt e e ettt e e s enbbeeeeenssaeeeeansseeeeans 4
= VYSTYMAS T MNETOAIKO ...ttt e et e e e e e e e e ataeeeeessbeeesenssseaeeansseeaeans 5
- Autizmo spekiro sutrikimy turin€iy asmeny uzZimtumo Aplinka ..........ceecvieiieeciiiec e, 5
Avutizmo spektro sutrikimy turinc¢iy asmeny pazinimas darbo rinkoje ................ 9
- Dabartiné autizmo spekiro sutrikimy fturinCiy suaugusiyjy padétis darbo rinkoje
SR | VA1 8T e] 0 a1 T 1T TSP PTP 10
- Su mokymu ir uzimtumu susijusi Politika ir GEroji PATITIS......iieiiiiieeciiee e 12
- ISSUkiai, su kuriais susiduria autizmo spektro sutrikimy furintys SUQUQUSIE]i ...ccvvveeieeiiiieeeiie. 18
- Patalpos ir paradma daro VIETOJE ....ceceiiiiieeeeeeee e e 26
Autizmo stipriyjy ir silpnyjy pusiy schema ............ooeeeiiiiiiiiinieeiiiiieccccceeeeeeeeenn. 28
Darbo profiliavimo KOMEIEs...........ueeeeeiieeeiteeeeeeeeccccccereeee e eeeeeeeeereeeeeeeeeeeeennns 31
Autizmo pritaikymas - darbo viety zemelapis ........cccooeiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn. 53
- Vaidmenys, kuriems reikia tikslumo ir afidumo detQlemS ........ooovveeiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 54
- Pirmenybé teikiama struktUruotiems ir rutininiams vaidmenims..........cocccveeeeeiieeececciieee e 54
[1377e Lo [ B OO OO OO PR PP R PP PORPPRRRI 62
[ £1=T o Lo | TP PPRRRRPTRRRR 65
- Darbo profiliaVimMO PHEMONE ......uvveeeeeeee et e e e e e e e e e e e e eeeans 65
- Karjeros ir svietimo KonsulfavimO PHEMONE ......cioiciiiieecieeee et e 65
SAHINI cv.eeeveveeceeeetcetcte ettt ebe et e s sebe s b e s s eseasesessesenensenns 67
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
only and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and | Co-funded by
E)Lrjlrf;;;eml:'.xecuﬁve Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible '.__ ': the European Union




lvadas

Pagrindinis Sio vadovo tikslas - tapti iSsamiu Saltiniu, padedanciv darbdaviams,
pedagogams ir politikos formuotojams kurti jfraukias darbo vietas autizmu spekirg
turintiems asmenims. Suprasdami kiekvienos Salies specifine situacijq ir pritaikytus
metodus, dalyviai gali geriau jvertinti jvairius autizmo spektrg turinCiy asmeny poreikius
ir galimg indélj, o tai padés sukurti jfraukesne ir produktyvesne darbo rinkg.

Siame vadove pateikiaoma issami informacija apie autizmo spekiro sutrikimy turincius
suaugusiuosius darbo rinkoje. Pirmiausia apzvelgioma dabartiné padeétis, jskaitant
atitinkamaq politikg, gerqjqg patirtjirissukius, su kuriais susiduria autizmo spektro sutrikimy
turintys asmenys. Jame taip pat aptariami jy mokymosi polinkiai ir isSUkiai, kad buty
galima geriau suprasti jy patirty. Toliau issamioje diagramoje isryskinamos unikalios
autizmo spektrg turinCiy suaugusiyjy stiprybés ir sritys, kuriose jie gali tobuléti. Po to
pateikiamos darbo viety profiliavimo kortelés, kuriose aprasomos sioms stipriosioms
pusems pritaikytos pareigos, padedancios priimti pagristus karjeros sprendimus.
Be to, pateikiaoma konkreCiy darbo viety, idealiai tinkanciy autizmo spekirg
turintiems asmenims, atranka, daugiausia démesio skiriant galimybéms ekologijos,
skaitmeniniame ir socialiniame sektorivose. Vadovo pabaigoje pateikioma viso
dokumento jzvalgy santrauka.

Vadovo struktura:

- Jvadas: Vadovo tikslas ir autizmo spekirg turin€iy asmeny jdarbinimo sglygy
apzvalga.

- Autizmo spekiro sutrikimy turinéiy suaugusiyjy supratimas darbo rinkoje:
ISsamios jzvalgos apie politikg, isSukius irmokymosi pageidavimus, padedancios
geriau suprasti suaugusiyjy autizmqg turinCiy asmeny patirt].

- Autizmo stiprybiy ir silpnybiy diagrama: ISsami diagrama, kurioje iSrySkinamos
unikalios autizmo spektrg turinCiy suaugusiyjy savybeés, padedanti nustatyti
stiprigsias puses ir tobuléjimo srifis.

- Darbo profiliavimo kortelés: Darbo viety aprasymai, pritaikytipanaudotiautizmo
stiprybiy ir silonybiy diagramoje nurodytas stiprigsias puses ir palengvinantys
pagrjstus karjeros sprendimus.

- Autizmui tinkamy darby zemeélapis: Afrinktos konkrecios darbo vietos, idealiai
tinkancios suaugusiems, daugiausia démesio skiriant galimybéms zalivuosiuose,
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skaitmeniniuose ir socialiniuose sektorivose.
- Isvados: Dokumente pateikty jzvalgy santrauka.

Sis vadovas buvo parengtas bendradarbiaujant, remiantis iSsamiais tyrimais,
atliktais septyniose salyse. Atliekant §j tyrimqg buvo atliktos apklausos ir interviu su 140
suinteresuotyjy Saliy, jskaitant autizmo spektro sutrikimy turinCius suaugusiuosius, |y
Seimas ir jiems padedancius specialistus. Buvo siekiaoma issiaiskinti uzimtumo statistikg,
isSUkius, galimybes ir novatoriskas strategijas, susijusias su autizmo spektro sutrikimy
turinCio asmens jtraukimu | darbo rinkg. ISvados buvo parengtos saliy ataskaitose
ir vykdomojoje ataskaitoje, kurioje pateikiama iSsami apzvalga ir palengvinama
palyginamoji analizé.

Sio vadovo skyriuose bus hagrinéjomos Sios i§vados ir sillomos praktinés priemonés
bei strategijos, kaip pagerinti autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny jsidarbinimo
galimybes. Taikydamos Sias rekomendacijas, organizacijos gali sukurti labiau jtraukig
aplinkg, kurioje buty atsizvelgioma j unikalius autizmo spektro sutrikimy turin€iy asmeny
poreikius, o jy stipriosios savybés bity panaudotos abipusei naudai. Sivo visapusisku
poziuriu siekiama puoseléti visuomene, kurioje kiekvienas zmogus, nepriklausomai
NUO Nneurologiniy skirtumy, turéty galimybe sékmingai jsitvirtinti profesinéje veikloje.

Rengiant §j vadovg naudota kruopsti ir issami metodika, kuria siekta issiqiskinfti
autizmo sutrikimy turin€iy asmeny jsidarbinimo situacijg. Pirmiausia perziiréjome
esamgq literaturqg, kad surinktume dabartines zinias ir nustatytume visas spragas. Po
to atlikome tyrimus vietoje, tiesiogiai bendraudami su jvairiomis suinteresuotosiomis
Salimis septyniose projekte dalyvaujanciose Salyse. Tai apemeé strukturuotus interviu
ir apklausas su darbingo amziaus asmenimis, turinCiais autizma, jy Seimomis ir jiems
padedanciais specialistais. Po to kruopsciai analizavome duomenis, kad rastume
bendras temas, i§30kius ir galimybes. Sios analizés jzvalgos padéjo mums sukurti
praktines priemones ir strategijas, pritaikytas autizmo spektro sutrikimy furinCiy asmeny
poreikiams darbo rinkoje. Sis bendradarbiavimu ir rodymais pagristas pozidris uztikrina,
kad Zinynas bUty pagristas realia patirtimi ir jame pateiktos praktinés rekomendacijos,
kaip pagerinti autizmq turinCiy asmeny jsidarbinimo rezultatus.

»Autism Europe” atkreipé démesj | didelj Autizmo spekiro sutrikimy furinCiy zmoniy
diskriminacijos lygj visose gyvenimo srityse (Autism Europe, 2020). Nepaisant ES
pastangy uztikrinti, kad niekas nebuty paliktas nuosalyje, autistiski suaugusieji visame
pasaulyje susiduria su didelémis kliGtimis, jskaitant mazesnius uzimtumo ir jsitraukimo
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j Svietimo sistemq rodiklius, palyginti su negalios neturinCiais ir kity formy negalig
turinCiais asmenimis. Tai lemia didelj nedarbq, kuris prasideda anksti ir turi jtakos jy
asmeniniam ir socialiniam gyvenimui, gyvenimo kokybei ir dalyvavimui visuomenés
gyvenime (Chen et. Al., 2014). Be to, tinkamuy Svietimo ir mokymo galimybiy autizmo
spektro sutrikimy turintiems suaugusiems Europoje trukumas trukdo ju profesiniam
tobuléjimui ir apsunkina jy galimybes susirasti darbg.

Taciau autizmo spektro sutrikimas (ASS) yra ir unikalus i8SUkis, ir isskirtiné darbo rinkos
galimybé. Europoje didéjant informuotumui apie autizmaq, autizmo spektro sutrikimy
turinCiy asmeny jsidarbinimo galimybés islieka jvairios ir priklauso nuo nacionalinés
politikos, visuomenés pozilrio ir paramos sistemy. Sis vadovas skirtas siems is30kiams
spresti, pateikiant praktines gaires ir strategijas, padedancias jdarbinti autizmo spekiro
sutrikimy turinCius asmenis, skatinancias jy integracijq ir dalyvavimg darbo rinkoje.

Graikijoje yra profesinio mokymo galimybiy, pavyzdziui, Aukstoji profesiné mokykla
nejgaliesiems, taCiau nejgaliyjy, jskaitant autizmo spekiro sutrikimy turinCius asmenis,
uzimtumo lygis islieka zemas. Estijoje yra profesiniy mokykly ir programy autizmg
turintiems asmenims, tacCiau dél autizmui pritaikytos politikos ir visapusisky paramos
paslaugy trukumo jy jsidarbinimo perspektyvos yra sudetingesnés. Naujos uzimtumo
reformos pablogino autizmo spekiro ir kity neurologiniy sutrikimy turinCiy asmenuy
padeét], ypac dél privalomy socialinés veiklos reikalavimy, taikomy siekiant gauti
socialines iSmokas. Lietuva susiduria su isSukiais rinkdama patikimus duomenis
apie autizmo spekiro sutrikimy turinCiy suaugusiyjy uzimtuma, S dalies dél to, kad
suaugusiesiems autizmmas diagnozuotas neseniai. Turima informacija daznai yra
netiksli, o patikimos statistikos rinkimg dar labiau apsunkina tokie veiksniai kaip
stigma ir centralizuoty duomeny nebuvimas. Bulgarijoje trOksta oficialios statistikos ir
specializuotos pagalbos autizmu sergantiems asmenims. Nors tokiomis iniciatyvomis
kaip Socialinés reabilitacijos ir integracijos centro tikslas - gerinti socialinius jgudzius,
norint pagerinti jsidarbinimo galimybes, butini platesni sisteminiai pokyciai. Vokietijoje,
nepaisant to, kad autizmu serganciy asmeny issilavinimas yra aukstas, uzimtumo
lygis yra zemas. Profesiniome mokyme taikomi struktUrizuoti ir individualizuoti
mokymosi metodai, faciau visuomeneés poziuris ir nepakankamos paramos sistemos
lemia auks$tg nedarbo lygj. Ispanijoje tokios organizacijos, kaip Ispanijos autizmo
konfederacija, stengiasi pagerinti autizmmo sutrikimy turin€iy asmeny jsidarbinimo
rezultatus. Nepaisant Siy pastanguy, vis dar islieka aukstas nedarbo lygis, o tairodo, kad
reikia issamesnés politikos ir paramos priemoniy. Portugalijoje tokiomis iniciatyvomis
kaip Nacionaliné jgudziy dotacija ir tokiais projektais kaip ,,Nauji keliai j uzimtumg"”
siekioma pagerinti autizmo spektro sutrikimy turin€iy asmeny jsidarbinimo galimybes.
TacCiau dél konkreciy duomeny trukumo ir griezty jdarbinimo normuy kriterijy frokumo
kyla sunkumy, trukdanciy veiksmingai jas jgyvendinti.

| uzimtumq reikia zioréti kaip | neatsiejamq jvairiy socialiniy komponenty, tokiy kaip
darbuotojai, darbdaviai, klientai, bendruomenés tarnybos ir specialistai, galimybe.

Sie modeliai turi biti plétojami keiciant pozidrj ir kuriant naujus autizmo spektro
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sutrikimy turinCiy Zmoniy asmeniniy tarpusavio santykiy finklus. Autizmmo spektro
sutrikimas (ASS) yra visg gyvenimqg frunkanti raidos bukle, kuri paprastai turi jtakos
asmens bendravimuiir sgveikai su kitais zmonémis bei aplinka. Visiems autizmo spektro
sutrikimy furintiems asmenims budingos dvi pagrindinés sunkumuy sritys: socialinis
bendravimas ir stereotipiniai bei pasikartojantys elgesio, interesy ir veiklos modeliai.
Sis sutrikimas apibréZziamas kaip spekiras, nes simptomuy israiska ir sunkumas gali labai
skirtis tarp atskiry asmenuy.

Naujo darbo pradzia visiems kelia stresq. Vis délto autizmo spekiro sutrikimg furintys
asmenys gali susidurti su papildomais issukiais, susijusiais su jy bukle. Socialinio
bendravimo ir sgveikos sunkumai daznai yra dazniausios kliotys, frukdancios integruotis
darbe. Juos gali trikdyti artimas bendravimas su kitais darbuotojais ir stresq kelti
lUkesCiai bendrauti. Todél butina didinti komandos nariy ir vadovy informuotumag,
kad autizmo spektro sutrikimy turinCiy darbuotojy poreikiai bUty suprasti ir gerbiami.

Kai kuriems asmenims taip pat gali buti sunku ZodzZiu isreiksti savo mintis ir suprasti
kitus. Pazodinis mgstymas ir neteisingas neverbalinés kalbos interpretavimas taip pat
trukdo tarpusavio supratimui. Siekiant palengvinti bendravimg su autizmo spekirg
turinCiais darbuotojais, pirmenybé turéety buti teikiama aiskiai, konkreciai ir issamiai
kalbai, vengiant dviprasmybiy, ironijos, metafory ar nereikalingy gesty. Auklétojas,
tarpininkaujantis tarp autizmo spekiro sutrikimy turin€io asmens ir jo bendradarbiy,
gali labai padéti bendrauti ir skatinti vertinti jvairove darbo vietoje.

Kitus sunkumus gali sukelti padidejes sensorinis jautrumas. TriukSmas, kvapaiir vizualiniai
dirgikliai darbo vietoje gali labai trikdyti, o kai kuriais atvejais sukelti nerimg ar net
nervinj issekimqg. Darbdaviai gali padéti suteikdami darbuotojui ausines, stalines
lempas vietoj ryskaus centrinio apsvietimo arba, jei jmanoma, atskirg kabinetq, kad
dirgikliai buty kuo mazesni. Darbdaviai taip pat gali sukurtiramiq, saugig erdve, kurioje

darbuotojas galéty praleisti pertraukas arba rasti prieglobst], kai jauciasi prislégtas.

Mastymo lankstumas taip pat gali kelti problemy autizmo spekiro sutrikimy turintiems
darbuotojams, kai tenka susidurti su darbo dienos struktGros pokyciais, netikétomis
uzduotimis ar darbo prioritety pasikeitimais. Autizmo spekiro sutfrikimy turiniom
asmeniui gali buti sunku perjungti demesj nuo vienos uzduoties prie kitos paprasius,
Jis gali jausti stresq ir nerimg. Kad padéty darbuotojui susidoroti su stresu, darbdavys
turéty suteikti kuo daugiau lankstumo ir savarankiskumo planuojant darbag.

Autizmo spektro sutrikimy turin€io suaugusiojo jdarbinimas turi daug privalumy,
panasiaikaipirbetkuriokompetentingoirlojalaus asmensjdarbinimas. Autizmo spekiro
sutrikimq turintys asmenys gali pasitlyti daugybe jgudziy ir turi talenty jvairiose srityse -
NUO Meno, muzikos, amaty, matematikos ir informaciniy technologijy iki sodininkystes
ar picy kepimo. Tipiskos stipriosios savybes gali buti stipri atmintis, taisykliy laikymasis,
démesys detaléms arba gebéjimas labai tiksliai atlikti pasikartojancias uzduotis. Be
to, didesné neurojvairové gali buti naudinga visai darbo komandai, nes ji gali mokytis
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iS skirtumuy, tyrinéti naujus poziUrius ir kurti atviresne ir jtraukesne bendruomene. Kad
jvertinty darbuotojo stiprigsias puses ir nepraleisty puikiy talenty, darbdaviai turi
geriau suprasti Sig ligq, iSmokti atpazinti jos simptomus ir gerbti individualius skirtumus.

Turédami tinkamgq issilavinimg, mokyma@ ir paramg, autizmo spekiro sutrikimqg turintys
asmenys gali bUti puikus darbuotojai (Walsh et al., 2014). Projektu TALENT ED siekioma
skatinti autizmo spektro sutrikimy furinCiy asmeny lygias galimybes jgyti issilavinimg
ir jsidarbinti, kad buty pasiekta jy socialiné integracija. Siekiant Sio tikslo, projektu
konkreciai siekiama:

Sukurti autizmo spekirg turintiems asmenims pritaikytas gaires ir kvalifikacijos kélimo
priemones.

- Skatinti ju motyvacijg ir didinti ju jsitraukimg | mokymasi visg gyvenimg ir
uzimtuma.

- Padidinti jy gebéjimg primti pagristus Svietimo ir profesinius sprendimus ir
suprasti savo teises uzimtumo srityje.

- Pagerinti ju gebéjimus patekti | atvirg rinkg ir s€kmingai joje veikti, ugdant
pagrindinius uzimtumo gebéjimus, minkStuosius jgudzius ir streso jveikimo
jgudzius.

- AprUpinti profesinio mokymo pedagogus vertingomis ziniomis, jgudziais ir
inovatyviomis priemonémis, kurios padéty autizmo spektro sutrikimy turintiems
suaugusiems pereinant j darbo rinkg ir suteikty jiems daugiau galimybiy.

- Didinfi informuotumg apie autizmo spekiro sutrikimy furinCiy suaugusiyjy
stiprigsias puses, gebéjimus ir unikalias savybes, paneigti klaidingus stereotipus
ir skatinti pagrjstg prisitaikyma.
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Autizmo spekiro sutrikimy turincCiy
asmeny pazinimas darbo rinkoje

Norint sukurti sgziningas ir palankias darbo vietas, svarbu suprasti suaugusiyjy, kuriems
nustatytas autizmo spektro sutrikimas (ASS), uZimtumo situacijg. Siame skyrivje
nagrinéjama, kaip autizmo sutrikimg turintiems suaugusiesiems sekasi darbo rinkoje,
kokia politika ir praktika jiems padeda, su kokiais issUkiais jie susiduria ir kaip jie nori
mokytis.

|vairiose Europos salyse, pavyzdzivi, Graikijoje, Estijoje, Lietuvoje, Bulgarijoje, Vokietijoje,
Ispanijoje ir Portugalijoje, suaugusieji autizmo spektro sutrikimy furintys asmenys
susiduria su jvairia patirtimi darbo rinkoje. Nepaisant skirtingo visuomenés poziurio ir
politinés sistemos, visas jas sieja bendras bruozas: autizmo spekiro sutrikimy turinciy ir
asmeny, neturinCiy sutrikimy, uzimtumo lygis labai skiriasi. ISlieka sunkumuy, susijusiy su
jsidarbinimu, darbo stabilumo iSlaikymu ir tinkamos paramos gavimu, o tai atspindi
platesne visuomenés jtraukties ir pripazinimo problema.

Siose 3alyse taikoma jvairi politika ir praktika, kuria siekioma pagerinti autizmmo
spektrg turinCiy suaugusiyjy jsidarbinimo galimybes. Remiamo ir saugomo jdarbinimo
iniciatyvos, profesinio mokymo programos ir teisés aktai, skirti diskriminacijaiir profesinei
reabilitacijai, rodo pastangas kurti jtraukesnes darbo vietas. Be to, specializuotomis
jdarbinimo agenturomis, darbo instruktazu ir pritaikytomis paramos paslaugomis
siekiama sumazinti atotrukjtarp autizmo spekiro sutrikimy turinCiy asmenyirjsidarbinimo
galimybiy.

Nepaisant politiniy pastangy, autizmo spekiro sutrikimy turintys suaugusieji darbo
rinkoje susiduria su jvairiais sunkumais. Tarp jy - stigma, diskriminacija, netinkamos
paramos paslaugos ir sunkumai, susije su paraisky teikimo procesu ir darbo
pokalbiais. Be to, visuomeneéje vyraujancios klaidingos nuostatos ir ribotas autizmo
supratimas daznai trukdo veiksmingai integracijai ir didina uzimtumo skirtumus. Siy
iSSUkiy supratimas ir sprendimas yra labai svarbus siekiant kurti jfraukias darbo vietas ir
uztikrinti lygias galimybes suaugusiems.

Autizmo spektro sutrikimy turintys asmenys pasizymi unikaliais mokymosi ypatumais
ir sunkumais, kurie turi jtakos jy jsidarbinimo patirCiai. Vieni puikiai atlieka uzduotis,
reikalauvjancias démesio detaléms, kitiems sunkiai sekasi bendrauti ir prisitaikyti prie
pokyCiy. Kompleksiskai spresdami Sivos klausimus, suinteresuotieji subjektai gali siekfi
puoseleti lygiavertes darbo vietas autistiskiems darbuotojames.
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Autizmo spekiro sutrikimy turinCiy suaugusiyjy jsidarbinimo sglygos Europoje labai
skiriasi, nes skiriasi nacionaliné politika, visuomenés poziuris ir furimos paramaos sistemos.
Siame skyrivje apzvelgioma dabartiné padétis keliose Europos 3alyse, pabréziant
kiekvienoje is jy esancius unikalius iSSUkius ir iniciatyvas.

Graikijoje Sio spekiro asmenys sudaro nedidele darbo rinkos dalj, o oficialiy statistiniy
duomeny apie jy uzimtumo lygj néra. Apytikriai skaiciavimai grindziami platesniais
duomenimis apie nejgaliyjy uzimtumo tendencijas, kurie rodo, kad nuo 2008 m.
bendras nejgaliyjy uzimtumo lygis sumazéjo. Nacionaliné nejgaliyjy konfederacija
pranesa, kad Graikijoje dirba tik 23,7 proc. 20-64 mety amziaus suaugusiy nejgaliyjy,
o dar maziau asmeny, turinCiy sunkig negaliq, randa darbqg. Nejgaliyjy nedarbo lygis
Graikijoje virsija 30 %, o tai rodo, kad autistiski asmenys ir kiti nejgalieji Graikijos darbo
rinkoje susiduria su dideliais sunkumais.

Estijoje pagal Wisevoter duomenis (2023 m.) 100 000 gyventojy tenka 369 asmenys,
kuriems diagnozuotas ASS, iS viso Salyje diagnozuota apie 5000 atvejy. Taciau dél
duomeny apsaugos jstatymuy néra oficialaus registro, kuriame buty stebimas tikslus
autizmo spekirg turinCiy asmeny skaicCius. Estijos Svietimo sistemoje ir paramos
tarnybose trOksta tinkamy nuostaty autizmo spektro sutrikimg turintfiems asmenims,
todél jiems dar sunkiau gauti reikiamqg paramgq ir reabilitacijos paslaugas. Naujos
uzimtumo reformos, jskaitant privalomus socialinés veiklos reikalavimus teiseij pasalpas
gauti, dar labiau apsunkina padeét]. Dél nepakankamuy istekliy ir paramos psichikos
sveikatos jstaigose vis dar nerimaujama dél zmogaus teisiy pazeidimy, pavyzdziui,
priverstinio hospitalizavimo ir aplaidaus gydymo.

Higienos instituto duomenimis, 2021 m. Lietuvoje buvo 4082 autizmo spektro sutrikimy
turintys asmenys. Tai reiskia, kad vienam i§ 135 vaiky Lietuvoje yra diagnozuota viena
i§ autizmo spektro diagnoziy. Lietuvos autizmo asociacijos ,,Lietaus vaikai* valdybos
pirmininké Kristina Kosel-Patil nurode, kad per astuonerius metus - nuo 2013 m. iki
2021 m. - autizmo atvejy skaicCius iSaugo beveik 400 procenty (Kristina Kosel-Patil,
2023). TacCiau oficialis duomenys apie autizmo spektro sutrikimy turin€iy suaugusiyjy
uzimtumo padétj islieka riboti dél tokiy veiksniy, kaip stigma ir neseniai pripazintos
suaugusiyjy autizmo diagnozés. Nejgaliyjy nedarbo lygis yra didesnis nei asmeny,
neturin€iy negalios, 0 maziau nei 10 proc. autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny
dirba (EESRK, 2017)."

Bulgarijoje, Pasaulio sveikatos organizacijos duomenimis, vidutiniskai apie 20 proc.
Zzmoniy su negalia. Taciau konkrecios statistikos, susijusios su autizmu pasizyminciais
asmenimis, néra dél jvairiy veiksniy, pavyzdzivi, diagnozavimo sunkumy, riboto kliniky,
turinCiy teise diagnozuoti autizmq, skaiciaus, esamy centry veiklos koordinavimo
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trukumo, stigmos ir to, kad daugiausia démesio skirrama autizmo sutrikimy furintiems
vaikams, o ne jauniems suaugusiesiems ir suaugusiesiems. Nepaisant Siy sunkumuy, yra
vilties, kad padétis pasikeis, nes neseniai Bulgarijos naujojo universiteto Kognityviniy
moksly ir psichologijos katedros mokslininky atlikto tyrimo ftikslas - nustatyti autizmo
simptomy paplitimg tarp suaugusiyjy. Nors oficialus Sio tyrimo duomenys dar
nepaskelbti, pirminés iSvados, gautos iS daugiau nei 3000 surinkty atsakymy, rodo,
kad autizmo paplitimas pasaulyje siekia 1-2 %.

Nors Vokietijoje autizmo spektro sutrikimy turintys asmenys sudaro nedidele darbo
rinkos dalj, jy nedarbo lygis yra neproporcingai aukstas, net jei jy issilavinimo lygis
yra aukstesnis nei vidutinis. Vokietijoje gyvena apie 800 000 autistisky Zzmoniy, o
Regensburgo universiteto atlikto tyrimo duomenimis (Diverscon Impact Report, 2017
m.), apie 85 % jy yra bedarbiai. Nepaisant gero ar puikaus issilavinimo, jskaitant
sékmingai jgytus diplomus, Siy gyventojy uzimtumo lygis islieka mazesnis nei 10 %, 1. y.
gerokai mazesnis nei tiek nejgaliyjy, tiek asmeny be negalios.

Ispanijoje beveik 90 proc. autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny yra bedarbiai, o
taireiskia, kadjie yra nejgaliyjy grupe, kurios nedarbo lygis darborinkoje yra didziausias.
Ribotos politinés priemonés ir reformos, skirtos autizmo spektro sutrikimy turintiems
asmenims, ypac suaugusiems, dar labiau pablogina padét]. Tokios organizacijos kaip
Ispanijos autizmo konfederacija aktyviaipasisako uzreformas, kuriomis bty skatinamos
autizmo spektro sutrikimy turinciy asmeny galimybeés jsidarbinti, jgyvendinant mokymo
iniciatyvas tiek asmenims, tiek jmonéms. Dél Siy pastangy 279 autistiski asmenys buvo
apmokyti, o 67 jmonéms buvo pateiktos autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny
jdarbinimo gairés.

Portugalijoje démesys autizmo sutrikimy turinCiy asmeny jsidarbinimo galimybéms
pradeétas skirti tik neseniai, o praktinis jgyvendinimas yra ribotas. Oliveira (2005), atlikes
tyrimq, kuriome dalyvavo apie 300 000 mokyklinio amziaus vaiky (7-2 mety) visoje
salyje, padaré isvadqg, kad autizmo spekiro sutrikimo (ASS) paplitimas yra 1 atveijis
1000 vaiky, o tai reiskia, kad 20-29 mety amziaus autizmu serga apie 1238 jaunuoliai.
Tyrime taip pat apskaicivota, kad kasmet padaugéja 150 naujy atvejy, galimai del
to, kad i§ tiesy padaugeéjo ASS serganciyjy arba dél to, kad patobuléjo diagnostikos
metodikos. Naujesniame tyrime (Rasga ir kt., 2020) nustatytas 0,5 % paplitimo lygis,
kuris mokyklose, kuriose veikia specialiosios pagalbos skyriai, iSauga iki 3,3 %, todél
pabrézioma, kad butina nuolatiné stebésena ir didesni istekliai, ypac pereinant
j suaugusiyjy amziy. Nepaisant atlikty tyrimy, oficialios statistikos apie autizmo
spekiro sutrikimy turinCiy asmeny populiacijg frksta. Nors esama pavieniy paramos
iniciatyvy, jmonés daznai neatpazjsta autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny kaip
vertingy darbuotojy potencialo, todél jy galimybés jsidarbinti yra nestabilios. Oliveira
(2005) teigia, kad tik nedaugelis autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny pasiekia
pakankamgq socialinio savarankiskumo lygj, mazdaug puseé jy yra visiskai priklausomi
nuo tévy ar globéjy. Nepaisant to, kai kurie is Siy asmeny galéty butiintegruotij darbo
j€gq, ypac | pareigas, susijusias su specifinémis ir pasikartojanciomis uzduotimis - tokj
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Bendresni duomenys rodo, kad 2011-2021 m. nejgaliyjy nedarbas zemyninéje
Portugalijos dalyje iSaugo 30,5 proc., o Siai tendencijai didele jtakg padare pandemija.
Sis padidéjimas buvo ryskesnis tarp motery (+63,1 %), palyginti su negalig turinciais
vyrais (+9.8 %). PrieSingai, per tg patj laikotarp] bendroje populiacijoje nedarbas
sumazejo 43,2 %, mazéjo tiek vyry (-47,7 %), tiek motery (-39,2 %) (Persons with
Disabilities in Portugal - Human Rights Indicators 2021, ODDH Report 2021).

Europos Sgjunga (ES) turi teisés aktus ir priemones, skirtas nejgaliyjy, jskaitant autizmo
spektro sutrikimy turinCius asmenis, teiséms apsaugoti ir padéti jiems susirasti ir islaikyti
darbag. Siais teisés aktais siekiama uztikrinti lygias galimybes, uzkirsti kelig diskriminacijai,
teikti paramg mokymui ir uzimtumui. Svarbus jstatymai ir politikos priemonés:

- Europos sgjungos pagrindiniy teisiy chartija: Sia chartija uZtikrinamos visy ES
pilieCiy teisés, |skaitant teise | nediskriminavimg ir nejgaliyjy integracijg visose
gyvenimo srityse, jskaitant uzimtuma.

- 2010-2020 m. Europos strategija dél negalios: Sioje strategijoje daugiausia
démesio skiiama nejgaliyjy uzimtumo, Svietimo ir mokymo kliGCiy Salinimui.
Naujoje 2021-2030 m. strategijoje Sios pastangos tesiamos, skatinant lygybe ir
dalyvavimag.

f
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- Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija (JT nejgaliyjy teisiy konvencija)
: Sia konvencija, kurig ratifikavo ES ir jos valstybés narés, jgaliojama skatinti,
apsaugoti ir uztikrinti, kad nejgalieji galéty visapusiskai ir lygiomis teisémis
naudotis visomis zmogaus teisémis. Tai apima teise | darbg ir uzimtuma.

- Tarybos direktyva 2000/78/EC: Sia direktyva nustatoma vienodo poziurio
uzimtumo ir profesinéje srityje sistema, draudzianti diskriminacijg dél jvairiy
priezasCiy, jskaitant negaliq.

- Europos socialinis fondas + (ESF+): ESF+ yra pagrindiné finansiné priemoné,
kuria remiami su uzimtumu susije projektai, jskaitant projektus, kuriais siekiama
pagerinti nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes per mokyma, kvalifikacijos kelimgq ir
uzimtumo rémimo paslaugas.

- Europos socialiniy teisiy ramstis: Sis ramstis apibrézia 20 pagrindiniy principy
ir teisiy, kuriais remiamos sgziningos ir gerai veikiancios darbo rinkos ir geroves
sistemos. | jj jfrauktos nuostatos del lygiy galimybiy, aktyvios paramos uzimtumui
ir nejgaliyjy jtfraukties.

Europos teisiné sistema sudaro pagrindg nacionalinei politikai ir iniciatyvoms, skirfoms
autizmo spekiro sutrikimy turinCiy asmenuy jsidarbinimo galimybéms gerinti. Septyniose
tiriamose Salyse taikomi skirtingi poziuriai j autizmo spektro sutrikimy turin€iy asmeny
remimq darbo rinkoje. Kai kurios Salys turi gerai isvystytq teisine baze ir paramos
sistemas, o kitos vis dar dirba kurdamos jtraukiq praktikg. Talent ED projekto tikslas —
prisidéti prie Siy pastangy pateikiant jzvalgas ir isteklius pedagogams, darbdaviams
ir politikos formuotojams. Projekto metu buvo atlikti tyrimai, kuriais siekioma suprasti
ir pagerinti autizmo spektro sutrikimy turinéiy asmeny uzZimtumo padétj Europoje. Sis
tyrimas apémé esamos mokslinés literaturos analize, vietinius tyrimus ir konsultacijas
su mazdaug 140 suinteresuotyjy Saliy, jskaitant autizmo spekiro sutrikimy turinCius
asmenis, jy Seimas ir specialistus septyniose Salyse: Graikijoje, Lietuvoje, Estijoje,
Bulgarijoje, Vokietijoje, Ispanijoje ir Portugalijoje. Siame skyrivje pateikiama su autizmo
spektro sutrikimy turinCiy asmeny mokymu ir uzimtumu susijusios politikos ir gerosios
praktikos santrauka siose salyse.

Graikijoje feikiomos dvi pagrindinés uzimtumo paramos autizmo spektro sutrikimy
turintiems asmenims rosys: Palaikomasis jdarbinimas ir apsaugotas uzimtumas.
Palaikomasis jdarbinimas apima darbo viety suteikimg psichosocialinés paramos
struktUrose ir socialinése jmonése, kuriy nariais turi buti nejgalieji, jskaitant autistiSkus
asmenis. Apsaugotas uzimtumas apima dirbtuves ir centrus, kurivose siGloma
struktUruota aplinka jgudziaoms jgyti ir darbo patirCiai jgyti. Graikijos darbo rinkos
jdarbinimo organizacija siulo subsidijas, kad paskatinty privacias ir valstybines jmones
jdarbinti autizmo spektro sutrikimy furincius asmenis.
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Politika

- Nacionaliné nejgaliyjy socialinés integracijos strategija: Pagrindinis démesys
skiriamas prieinamumo ir jfraukties gerinimui jvairivose sektorivose, jskaitant
uzimtuma.

- UzZimtumo subsidijy programos: Sidlomos paskatos jmonéms jdarbinti
nejgalivosius, jskaitant autizmo spekiro sutrikimy furinCius asmenis.

Geroji praktika:

- Palaikomojo jdarbinimo programos: Autizmo spektro sutrikimy furintiems
asmenims teikiamos darbo konsultacijos ir pritaikyta parama, siekiant padéti
jiems integruotis | darbo rinkqg.

- Profesinio rengimo centrai: Sitlo specializuotas mokymo programas, pritaikytas
prie autizmo spektro sutrikimy turin€iy asmenu stipriyjy pusiy ir poreikiy.

Estija nuo 1990-yjy vykdo jtraukiojo Svietimo politikg, kad specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys vaikai buty integruotijjprastas mokyklas. Estijos profesinése mokyklose autizmo
spektro sutrikimy tfurinfiems asmenims siulomos specializuotos programos, kuriose
daugiausia démesio skiriama socialinioms jgudziams, kuorybiskumui ir konkreCiam
darbuireikalingoms zinioms. Nepaisant Siy pastangy, autizmo spekiro sutrikimy turintys
asmenys vis dar susiduria su diskriminacija ir sunkumais siekiant jgyti issilavinimq ir
mokymaq, kuris padéty jsidarbinti. Norint pagerinti ju padétj, reikia daugiau pagalbos
paslaugy ir kvalifikuoty darbuotojy.

Politika:

- Darbo gebéjimy reforma: Siekioma pagerinti nejgaliyjy jsidarbinimo galimybes
jvertinant ju darbingumq ir suteikiant reikiamg pagalbg.

- Nacionalinis uzimtumo planas: apima konkrecias priemones, skirtas nejgaliyjy
jfraukimui | darbo rinkqg.

Geroji praktika:

- Darbo kuravimo paslaugos: Teikti nuolatine paramag autizmo spektro sutrikimy
turintiems asmenims darbo vietoje, siekiant uztikrinti s€kmingq jsidarbinimg.

- Individualiai pritaikytos mokymo programos: Sukurtos bendradarbiaujant su
darbdaviais, kad autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny jgudziai afitikty
darbo rinkos poreikius.

Lietuva eémeési teigiamy pokycCiy, skatindama dideles uzsienio jmones pritaikyti savo
jdarbinimo procesus taip, kad jie buty palankesni autizmo spektro sutrikimy turintiems
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asmenims. Sie pokyd&iai apima tradiciniy darbo pokalbiy atsisakymg ir didesnj démes;j
skiriajgudziams, o ne formaliamissilavinimui. Uzimtumo tarnybos Lietuvoje, norsirribotai,
teikia profesinio konsultavimo, darbo viety parinkimo ir individualios pagalbos darbo
vietose paslaugas. Valakupiy reabilitacijos centras teikia profesinés reabilitacijos ir
mokymo paslaugas. Tokios organizacijos kaip Lietuvos autizmo asociacija ir Lietuvos
nejgaliyjy forumas pasisako uz geresnj nejgaliyjy profesinj mokyma.

Bulgarijos pastangos remti autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny uzimtumag
pateiktoje medziagoje néra gerai dokumentuotos. Gali buti, kad yra daugiau
informacijos ir konkrecCiy programy, taciau norint issamiai apzvelgti vykdomaq politikg
ir gerqjq praktikg, reikia papildomy tyrimy.

Politika:

- Apsaugos nuo diskriminacijos jstatymas: Draudziama diskriminuoti nejgalivosius
jdarbinimo ir kitose srityse.

- Nacionaliné nejgaliyjy strategija: Pagrindinis démesys skiriamas profesinio
mokymo ir jsidarbinimo galimybiy gerinimui.

Geroji praktika:

- |traukiojo uzimtumo projektai: Nevyriausybiniy organizacijy irjmoniy partneryste,
siekiant sukurti darbo vietas autizmo spektro sutrikimy turintiems asmenims.

- Profesinio rengimo iniciatyvos: Siulomas praktiniy jgudziy mokymas, pritaikytas
prie autizmo spektro sutrikimy turin€iy asmeny poreikiy ir stipriyjy pusiy.

Vokietijoje veikia stiprios teisinés apsaugos ir paramos sistemos autizmo spektro
sutrikimy turintiems asmenims darbo rinkoje. Pagrindiniai jstatymai: Bendrasis vienodo
poziurio jstatymas (AGG), Ill socialinis kodeksas (SGB Ill), Profesinio mokymo jstatymas
(BBIG) ir Sunkig negalig turinciy asmenu jstatymas (SchwbG). Siais jstatymais siekiaoma
uzkirsti kelig diskriminacijai, skatinti profesine reabilitacijq ir reikalauti, kad jmonés
jdarbinty tam tikrg procentq sunkig negalig turin€iy asmenuy.

Politika:

- Federalinis dalyvavimo jstatymas (Bundesteilhabegesetz, BTHG): Siekioma
didinti nejgaliyjy dalyvavimqg visose gyvenimo srityse, jskaitant uzimtuma.
Siame jstatyme daugiausia démesio skiiama individualizuotai paramai ir
paslaugoms, padedancioms nejgaliesiems integruotis | darbo rinkg.

- IX socialinis kodeksas (SGB IX): Jame pateikiama issami teisiné sistema, skirta
nejgaliyjy integracijai | darbo rinkg. lJis apima jvairius aspektus, jskaitant
profesine reabilitacijg, darbo vietos pritaikymqg ir paramg darbuotojams bei
darbdaviams, siekiant uztikrinti sé€kmingq jsidarbinima.
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Geroji praktika:

- Integracijos skyriai: Sie skyriai teikia paramgq ir konsultacijas darbdaviams ir
darbuotojams, palengvindami autizmo spekiro sutrikimy turinCiy asmeny
jdarbinimq. Jie sitlo tokias paslaugas kaip darbo mokymas, darbo vietos
pritaikymas ir tarpininkavimas sprendziant bet kokias iskilusias problemas.

- Palaikomojo jdarbinimo programos: Siose programose sidlomas individualus
darbo instruktavimas ir darbo vietos pritaikymas autizmo spekiro sutrikimy
turintiems asmenims. Jose daugiausia démesio skiriama autistisky asmeny
stiprybiy ir jgudziy suderinimui su tinkamomis darbo vietomis ir nuolatinei
paramai, kad buty uztikrintas darbo islaikymas ir sekme.

Ispanija émési svarbiy veiksmy, kad paremty autizmo spekiro sutrikimy turinCius
asmenims, jgyvendindama Ispanijos aktyvaus uZimtumo rémimo strategijq. Sioje
strategijoje pripazjstami Sie asmenys ir jiems teikiama individuali pagalba ieskant
darbo. Jiapima kvoty sistemq, pagal kurig jmonés privalo jdarbinti tam tikrg procentqg
nejgaliy darbuotojy, ir subsidijas savarankiskam darbui. vairios organizacijos stengiasi
spresti autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny uzimtumo problemas, skatindamos
jfraukig praktikg ir teikkdamos reikiamg parama.

Politika:

- Bendrasis jstatymas dél nejgaliyjy teisiy: Uztikrinamos lygios galimybés ir
galimybés jsidarbinti nejgaliesiems.

- Uzimtumo skatinimo programos: Jtraukti konkrecias priemones, skirtas autizmo
spektro sutrikimy turinCiy asmeny uzimtumui remti.

Geroji praktika:

- SpecialUs jdarbinimo centrai: Uztikrinti saugias uzimtumo galimybes ir paramos
paslaugas autizmo spekiro sutrikimy turintiems asmenims.

- |traukiojo verslo finklai: Skatinti jmones taikyti jfraukiq jdarbinimo praktikg ir teikti
paramg autizmo spekiro sutrikimy furintiems darbuotojams.

Kadangi Portugalijoje truksta konkreCiy duomeny apie autizmu sergancius asmenis,
sunku kurti specialiai pritaikytg politikg. Taciau yra tokiy iniciatyvy kaip Nacionaliné
jgudziy dotacija jauniems ir autizmmo spektro sutrikimy turintfiems suaugusiems, kuri
teikia paramgq per internetine platformq, jungiancig autizmo spektro sutrikimy turinCius
asmenis su darbo galimybémis. Portugalijos autizmo federacija koordinuoja tokius
projektus kaip ,,Nauji keliai | uzimtuma" ir ,Darbas jtraukioje visuomenéje”, kuriais
siekioma parengti asmenis darbo rinkai ir Sviesti darbdavius apie jtraukiq praktikg.
Yra nustatytos nejgaliyjy jdarbinimo kvotos, taciau daugelis autizmo spektro sutrikimy
turin€iy asmeny neatitinka griezty kriterijy.
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G&) TALENT

Politika:

- Nacionaliné nejgaliyjy jtraukties strategija: Siekioma skatinti lygias galimybes ir
galimybes jsidarbinti.

- Darbo kodeksas: |tfraukiomos nuostatos dél tinkamo sglygy pritaikymo ir
nediskriminavimo darbo vietoje.

Geroji praktika:

- UZimtumo réemimo programos: SiUlo autizmo spekiro sutrikimy tfurintiems
asmenims jdarbinimo ir mokymo paslaugas.

- Profesinio rengimo centrai: Teikia specializuotas mokymo programas, kuriose
daugiausia démesio skiriama autizmo spektro sutrikimy furin€iy asmeny
jgudziams ir poreikiams.

€3)
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Autizmo spektro sutrikimy turintys suaugusieji susiduria su dideliais sunkumais siekdami
prasmingo uzimtumo. Autizmo spekiro sutrikimy turintys asmenys daznai susiduria su
klitimis, trukdanciomis jiems jsitraukti ] darbo rinkg - nuo visuomenés poziurio ir stigmos
iki riboty paramos paslaugy ir neaiskios pasalpy politikos. Siame skyrivje nagrinéjomi
pagrindiniai iSsukiai, su kuriais susiduria autizmno spektro sutrikimy turintys suaugusieji
Graikijoje, Estijoje, Lietuvoje, Bulgarijoje, Vokietijoje, Ispanijoje ir Portugalijoje, ir
pabrézioma, kad reikia iSsamios politikos ir pritaikyty paramos paslaugy, siekiant
pagerinti jy jsidarbinimo rezultatus. Nepaisant Siy isSukiy, esama daug zadanciy
iniciatyvy ir galimybiy uztikrinti didesne autizmo spekiro sutrikimy turinciy asmeny
jfrauktj ir paramq darbo rinkoje.

Graikijoje autizmo spekiro sutrikimy turintys suaugusieji dél visuomenés poziurio ir
neaiskios pasalpy politikos susiduria su mazais uzimtumo rodikliais. Nors remiamojo
jdarbinimo iniciatyvos teikia tam fikry vilCiy, reikia issamesnés politikos, kad buty
issaugotos nejgalumo ismokos dirbantiems asmenims ir issprestas darbdaviy
susirupinimas dél autistisky asmeny jdarbinimo. Nacionaliné nejgaliyjy uzimtumo
strategija turi buti suderinta su iSmoky politika, kuri uztikrinty, kad bet kokios formos
negalig turintiems darbuotojams b0ty iSsaugotos iSmokos, nes jos skirtos papildomoms
iSlaidoms, kurias sukelia negalia, padengti, o ne pagrindinioms pragyvenimo
poreikiams tenkinti (Graikijos nacionaline nejgaliyjy konfederacija, 2023).

Taciau tokiosiniciatyvoskaip remiamojo jdarbinimo vietosir tiksliniy dotacijy programos
teikia vilCiy pagerinti autizmo spektro sutrikimy turin€iy suaugusiyjy jsidarbinimo
rezultatus (14-asis stafistinis informacinis biuletenis, NCDP, 2023).

Estijoje autizmo spekiro sutrikimy turintys suaugusieji susiduria su kliutimis darbo rinkoje,
jskaitant socialinio bendravimo ir prisitaikymo prie darbo vietos normy sunkumus.
Ribotos darbo galimybés ir visuomeneés poziuris, ne visiskai atitinkantis jy poreikius, dar
labiau apsunkina sias problemas. Nors yra tam tikros paramos paslaugos, pavyzdziui,
pagalba prisitaikant prie darbo vietos ir pokalbio dél darbo, jos daznai neatitinka
unikaliy autistisky asmeny poreikiy. Vis délto yra galimybiy pagerinti padét] didinant
informuotumq ir teikiant pritaikytas paramos paslaugas.

Lietuvoje stigma ir neigiamas poziuris | nejgalivosius frukdo jiems jsidarbinti. Daugelis
autizmo spektro sutrikimy turinCiy suaugusiyjy sunkiai susiranda darbg, nes nerimauja
deél jy darbingumo ir savarankiskumo. Vis délto yra galimybiy pagerinti padét]
pasitelkiant tokiasiniciatyvas kaip profesinio konsultavimo ir darbo paieskos paslaugos,
kurios gali padéti autistiskiems asmenims gauti prasmingas jsidarbinimo galimybes ir
padéeti jiems integruotis | darbo rinkg.

Bulgarijoje autizmo spektro sutrikimy turintys asmenys susiduria su dideliais sunkumais
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ieSkodamidarbo dél placiai paplitusios stigmos ir klaidingy jsitikinimy apie jy gebéjimus.
Daugelis jy susiduria su darbdaviy ir kolegy atstumimu ir palaikymo stoka, todél
sunku uzsitikrinti ir iSlaikyti darbqg. Nepaisant tam ftikros teisinés pazangos, kaip antai
Nejgaliyjy jstatymas, paramos suaugusiems autistiskiems zmonéms paslaugos tebéra
ribotos, nedaug organizacijy skiria démesj butent ju poreikiams. Vis délto naujausios
iniciatyvos, tokios kaip Socialinés reabilitacijos ir integracijos centras, teikia tam tikry
vil€iy, kad parama ir jsidarbinimo galimybés pagerés.

Vokietijoje autizmo spektro sutrikimy furintys asmenys susiduria su kliotimis viso darbo
paieskos proceso metu: nuo velyvos diagnozes ir stigmos iki bendravimo ir socialinés
sqveikos sunkumy. Nepaisant to, kad salyje stengiamasi skatinti jfraukt] pasitelkiant
tokias iniciatyvas kaip jtfraukties jmonés ir darbo mokymas, daugeliui autizmo spekiro
sutrikimy turinCiy suaugusiyjy vis dar sunku susirasti tinkamag darbq. Taciau kvalifikuotos
darbo jégos trukumas suteikia galimybe jmonéms pripazinti autizmo spektro sutrikimy
turinCiy asmeny potencialg ir suteikti jiems prasmingo uzimtumo galimybes teikiant
specialiai pritaikytas paramos paslaugas.

Ispanijoje autizmo spekiro sutrikimy furintys asmenys susiduria su kliutimis darbo rinkoje,
jskaitant nelankscias atrankos proceduras ir paramos darbo vietoje tfrokumg. Taciau
naujausios iniciatyvos, tokios kaip Ispanijos aktyvaus uzimtumo rémimo strategija ir
remiamojo jdarbinimo programos, teikia vilties, kad uzimtumo rezultatai pagerés. Taip
pat esama didesnés jtraukties galimybiy, taikant tokias priemones kaip individualii
pritaikytas uzimtumas ir darbo uzdaros grupés, kurivose autizmo spektro sutrikimy
turintiems asmenims teikioma specialiai pritaikyta parama, kad jie galéty pasinaudoti
prasmingomis uzimtumo galimybémis.

Portugalijoje autistiski suaugusieji susiduria su sunkumais, nes truksta specialios politikos
ir paramos programy, pritaikyty jy poreikiams (Baptista, J. D. A. A., 2015). Nors yra tam
tikry iniciatyvy, pavyzdzivi, Nacionaliné jgudziy stipendija ir stazuoCiy programos, jos
daznai nepakankamai veiksmingos ir nesprendzia unikaliy iss0kiy, su kuriais susiduria
autizmo spekiro sutrikimy turintys asmenys. Taciau tokie teisés akty pakeitimai kaip
|statymas Nr. 4/2019 ir tokios iniciatyvos kaip internetiné darbo platforma teikia vilties,
kad ateityje autistisky suaugusiyjy jsidarbinimo rezultatai pagerés.

ISUkiai, su kuriais susiduria autizmo spektro sutrikimy turintys Zzmoneées, ieskodami darbo
galimybiy, ir ju poreikiai yra individualus ir gali labai skirtis priklausomai nuo to, kurioje
spektro dalyje jie yra.

Pradedant nuo paraiskos teikimo proceso, gali prireikti pagallbos rengiantis pokalbiui.

Per mokymus konsultavimo centfruose buty galima isbandyti patj pokalbj ir sumazinfti
galimus pasirengimo trukdzius.

Kitas i8SUkis gali kilti del plataus socialinio bendravimo jmoneéje. Del to buvo nustatyti
sektoriai, kurivose atsakomybé pries klientg sumazinta iki minimumo. Manoma, kad
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tinkamesniyra vaidmenys, reikalaujantys savarankisko darbo arbariboto bendravimo,
pavyzdzivi, dokumenty tvarkymas. Sie vaidmenys leidZia autizmo spekiro sutrikimy
turinfiems zmonéms efektyviai dirbti be papildomo sudeétingos socialinés dinamikos
spaudimo.

Toliau suklasifikavome kai kuriuos pagrindinius i850kius, su kuriais autizmo spekiro
sutrikimy turintys asmenys susiduria darbo vietoje.

Darbo paraisky teikimo procesas

Pats darbo paraiskos teikimo procesas autistiSkiems suaugusiems i pradziy gali kelfi
daug issukiy. Jis buna labai neobjektyvus, daznai pernelyg ilgas arba sudétingas,
kai darbdaviai praso nereikalingy jgudziy arba turi per daug reikalavimy, realiqi
nesusijusiy su darbo uzduotimis. Daugelis darbo aprasymuy yra neaiskus, tfodél autizmo
spekiro sutrikimy turintys kandidatai nesupranta, ko i§ ju prasoma ir kg jie turi daryti
iS esmés. Peréjus prie pokalbio etapo, taip pat iskyla kai kurie iS pirmiau aprasyty
sunkumuy.

Bendravimo ypatumai

Atrodo, kad bendravimas yra vienas didziausiy issOkiy. Autistiski suaugusieji linke
susipainioti dél pernelyg ilgy sakiniy su neaiskiais pranesimais - zmonés, skirdami
uzduotis autistiskiems darbuotojams, turi tai zinoti ir duoti jiems tiesioginius ir aiskius
nurodymus. Dar geriau, kai nurodymai pateikiamirastu, o ne zodziu, kad buty iSvengta
painiavos. Kai kurie autistiski asmenys gali atrodyti drovus ir sunkiai uzduoti klausimus,
taciau jiems svarbu zinoti kontekstq ir kodél jie turi daryti tai, kg turi daryti. Taigi Siuo
aspektu aktyvus mentoriy ar kolegy poziuris galéty buti naudingas. Kitas svarbus
bendravimo aspektas yra griztamojo rysio teikimas — autistiskiems suaugusiems labai
patinka (ir reikia) gauti griztamajj rysj apie tai, kaip jiems sekasi, o jo trukumas daznai
atbaido. Vélgi, teikiant griztamajj rysj svarbu tiesiai ir aiskiai pasakyti, kg ir kaip galima
/ reikia tobulinti. Kai kurie suaugusieji gali buti labai emociskai intensyvus ir uzimti daug
energijos (pavyzdzivi, moterys linkusios buti labiau burbulivojancios ir linksmos, o tai
kartais gali bUti neadekvatu jtemptoje darbo aplinkoje), todél jiems taip pat svarbu
nustatyti ribas - tai yra Sio griztamojo rysio dalis, kuri jiems gali buti labai naudinga.
Pasak vieno i musy apklausty psichology, gana perdéta, kad autistiski asmenys
nesupranta metafory ir kad ju mgstymas yra pernelyg pazodinis, taciau tiesa, kad
jiems reikia zinoti, kas turima omenyje, kai kas nors sakoma. Tas pats pasakytina ir
apie jy humoro jausmgq - kartais jis gali pasirodyti pernelyg ,,astrus* ar net grubus, nes
autistiski asmenys linke bUti labai tiesmuki ir tiesmukiski. Taigi zmoneés, bendraudami su
autistiskais suaugusiaisiais, turi zinoti Siuos dalykus.
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Kity sgmoningumas ir priemimas

Dél to, kad daugelis Zzmoniy nesuvokia pirmiau minéty ypatumy, bendravimas gali
bUti sudétingas, o autistiskiems suaugusiesiems kartais gali buti sunku jaustis priimtiems
kolektyve. Svarbu pazyméti, kad autizmo spektro sutrikimy turin€iy asmeny smegenyse
yra daugiau neuroniniy jungcCiy, todel jie negali filfruoti gaunamos informacijos, t.
y. visos informacijos, kuri patenka visais lygmenimis (jutiminé, faktiné, emociné
ir kt.). Dél Sios priezasties jie dazniau perdega ir jiems reikia naudoti stimuliavimg
kaip savireguliacijos budq - jie sutelkia démesj | vieng pojut], kad perkrautas pojutis
galéty pailséti. Tokio pobudzio savi stimulivojantis elgesys kitiems kartais gali atrodyti
nepatogus ir pasirodyti socialiai nepriimtinas (pvz., kai kalbédami su jumis jie nusuka
zvilgsnj j Salj arba pokalbio metu maigo rankas). Taigi, dar kartg kartoju, zmonés turi
tai zinoti, o ypac vadovai turéety buti tinkamai apmokyti, kad sukurty tokig socialine
aplinkg, kurioje autistiski darbuotojai galéty jaustis suprasti ir priimti.

Kita problema, kuri galiiskilti ir apie kurig signalizavo psichologai, su kuriais kalbéjomés,
yra nesusipratimai, kylantys dél autistisky asmeny noro optimizuoti darbo procesus ir
proceduras. Kaip minéta anksciau, dalyky darymas dél to, kad jie buty daromi, arba
beprasmiski proceso zingsniai, neturintys aiskaus tikslo, frikdo autistiskus asmenis, todeél
jie daznai stengiasi tobulinti dalykus ir siekti efektyvumo. Jei vadovai ar kolegos tai
priima ne siaip sau, o kaip tam tikrg grésme (kaip buvo kai kuriy musy apklaustyjy
klienty atveju), gali kilti problemuy.

Tokie nesusipratimai jvardijami kaip viena is priezasCiy, del kuriy autistai prasciau
iSlaiko darbq. Apskritai autistiSkiems asmenims sunku jaustis priimtiems, iSgirstiems, |
kurivos atsizvelgiama - taip stipriai, kad jie jaucia diskomfortg kur kas intensyviau nei,
pavyzdziui, fizinj skausma.
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Fizineé darbo aplinka

Tas pats pasakytina ir apie ankstesniame klausime minétas fizines darbo vietos
sglygas. Mirganti Sviesa, per didelis foninis triukSmas, atviros erdvés biurai, kurivuose
mazai privatumo, prastas bendravimas komandoje, griztamojo rysio trukumas gali
kelti sunkumy autistiskiems darbuotojams. Tai dar viena priezastis, kodél jmonéms
svarbu rengti mokymus apie neurojvairove, taip pat uztikrinti lengvg prieigqg prie
reikiamuy istekliy.

Planuodami mokymus, mokymy vadovai turi atsizvelgti | konkrecCius suaugusiyjy
mokymosi principus. Norint veiksmingai perduoti zinias ir ugdyti kompetencijg mokymuy
metu, labai svarbu suprasti, kaip zmonés mokosi. Mokymasi galima apibrezti kaip
transformuojant] informacijos priemimo procesq, kuris, jsisavintas ir susietas su tuo, kg
patyréme, keiCia tai, kg zinome, ir tobulina tai, kg darome. Jis grindziamas indéliu,
procesu ir refleksija.

Mokymosi tikslas - pakeisti elgesj, mintisirjausmusis dabartinés busenosj pageidaujamg
bUsenq, apibréztg kaip mokymosi tikslai. Elgesio (jgudziy ir gebéjimy), minciy (ziniy) ir
jausmy (nuostaty) keitimas.
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Bloomo taksonomija yra placiai pripazinta Svietimo tiksly ir mokymosi rezultaty
klasifikavimo sistema. Si taksonomija, kurig 1956 m. pristaté Benjaminas Bloomas
ir jo kolegos, yra hierarchinis modelis, padedantis pedagogams rengti ir vertinti
mokymosi patirt], skirstant tikslus pagal sudétingumo lygius trijose pagrindinése srityse:
kognityvinéje, emocinéje ir psichomotoringje. 2001 m. Anderson ir Krathwohl parengée
perziuretq versijg, kurioje atnaujino kai kurivos terminus ir pakeité kognityvinés srities
lygiy eiliskumg, auksciausiu lygiu vietoj ,Sintezes" nustatydami ,,Korimg*. Kognityvine
sritis susijusi su Zziniomis (Mintimis).

Kognityvine sritis

Sioje srityje daugiausia démesio skiriama intelektiniams jgUdzZiams ir ji apima 3esis
mokymosi lygius, kiekvienas is jy yra vis sudétingesnis:

Zinojimas: Prisiminti faktus ar sgvokas (pvz., jvardyti jvairias emocijas).

Supratimas: Informacijos supratimas ir interpretavimas (pvz., socialiniy zenkly
paaiskinimas).

Pritaikymas: Taikyti zinias realiose situacijose (pvz., taikyti streso jveikimo
strategijas stresingje situacijoje).

Analizé: Informacijos skaidymas, siekiant suprasti jos sudedamasias dalis (pvz.,
socialinés sgveikos analizé).

Vertinimas: Remiantis kriterijais priimami  sprendimai  (pvz., bendravimo
strategijos veiksmingumo vertinimas).

Sintezé (kOrimas): Derinti elementus, kad b0ty sukurtos naujos idéjos ar
sprendimai (pvz., kurti grupés dalyvavimo plang).

Emociné sritis

Sioje srityje aptariamos emocinés reakcijos, nuostatos ir vertybés. Apima 3iuos lygius:

Priémimas: buvimas atviru naujai patir€iai (pvz., dalyvauti diskusijose).
Reagavimas: aktyvus jsitraukimas | turinj (pvz., dalijimasis mintimis grupéje).

Vertés suteikimas: mokymosi ir socialiniy sqveiky svarbos pripazinimas (pvz.,
pagarbos kity indélivi demonstravimas).

Sisteminimas: naujy vertybiy integravimas | savo jsitikinimy sistemqg (pvz.,
pirmenybés teikimas komandiniaom darbui).

Apibudinimas: veiksmai, atitinkantys naujas vertybes (pvz., empatia
bendraamziams).
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Psichomotorineé sritis

Sioje srityje akcentuojami fiziniai jgidZiai ir koordinacija. Lygiai:

Suvokimas: naudojimasis sensoriniais pozymiais veiksmams valdyti.
- (pvz., kGno kalbos atpazinimas).
- Nustatymas: pasiruosimas imtis veiksmy (pvz., pasiruosimas grupinei veiklai).

- Valdoma reakcija: atlikti uzduotis padedant (pvz. prakfikuoti socialinius
scenarijus).

- Mechanizmas: padidéjusio meistriskumo demonstravimas (pvz. pokalbiy
inicijavimas).

- Prisitaikymas: veiksmy keitimas atsizvelgiant j aplinkybes (pvz. bendravimo stiliy
koregavimas).

Dirbant su autizmo sutrikimy turinciais suaugusiaisiais, Bloomo taksonomija (Bloom,
B.S., 1956) galima vadovautis rengiant ugdymo programas, kurios atitikty jy unikalius
mokymosi poreikius. Stai kaip galima veiksmingai taikyti kiekvieng sritj:

Kognityviniai metodai:

Paskaitos, diskusijos ir praktiniai uzsiemimai, skatinantys aktyvy dalyvavimag. Pavyzdziui,
naudojant vaizdines priemones galima geriau suprastiir jsimintiinformacijg. Vaidmeny
scenarijy taikymas gali padéti autistiSkiems besimokantiesiems praktiskai iSbandyti
socialine sgveikg palankioje aplinkoje.

Emocinés strategijos:

Kurkite jtraukig atmosferq, skatinancig emocine israiskg ir rysj. Naudokite vertybiy
iSaiskinimo pratimus, kad padétumeéte asmenimsissakytisavo jausmusirjsitikinimus apie
socialines situacijas. Bendro sutarimo ieskojimo veikla gali sustiprintibendradarbiavimg
ir tarpusavio pagarbg tarp bendraamziy.

Psichomotoriniai metodai:

Integruotij praktikg orientuotg mokymasi, susiejant teorines zinias su realaus gyvenimo
situacijomis. Tokia veikla, kaip modeliavimas, gali padéti asmenims pritaikyti jgudzius
kontroliuojomoje aplinkoje, o atsakymai gali suteikti reikiomg paramaq, kai jie
praktikuoja naujg elges;.
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Suaugusiyjy mokymuisi budingos savybeés

Suaugusiyjy besimokanciyjy ypatumy supratimas gali dar labiau padidinti autizmo
spekiro sutrikimy turintiems asmenims skirty ugdymo metody veiksminguma:

Jau turimos Zinios:

Pripazinkite ir remkités turima autistisky suaugusiyjy patirtimi. Skatinkite reflektuoti jy
Zinias, kad prasmingai susietuméte naujas sqvokas.

Atsakomybé ir savarankiskumas:

Gerbkite besimokanciy suaugusiyjy savarankiskumag, leisdami jiems patiems rupintis
mokymosi procesu. Suteikdami galimybe savarankiskai vertinti ir apmagstyti, galite
padéti jiems jsisavinti ir iSlaikyti informacijg.

| tikslg orientuotas mokymasis:

Susiekite mokymosi rezultatus su asmeniniais ir profesiniais tikslais. Supratimas, kaip
nauji jgudziai susije su jy tikslais, gali motyvuoti autistiSkus suaugusiuosius jsitraukti |
mMokymosi procesq.

| praktikg orientuotas mokymasis:

Akcentuokite praktinj jgudziy taikymg.
Teoriniy sqvoky susiejimas su realaus
gyvenimo scenarijais padeés autistiskiems
suaugusiesiems suprasti mokymosi
svarbg.

Mokymasis bendradarbiaujant:

Skatinkite bendradarbiavimo aplinkg,
kurioje besimokantieji gali bendrauti,
dalytis patirtimi ir uzmegzti santykius.
Toks poziuris gali padidinti jsitraukimq ir
sumazinti izoliacijos jausmq. aplinkoje
besimokantieji bendraus ir uzmegs
santykius su bendraamziais ir mokytojais,
taip pagerindami savo mokymasi.
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Mentorystés parama

Siekiant uztikrinti aiskig ir struktOruotg darbo eigqg ir lengvg autistisky darbuotojy
integracijg | darbo aplinkg, gera praktika yra paskirti kontaktinius asmenis arba
mentorius, kurie juos lydéty bent jau per jdarbinimo procesqg (o gal net ir po jo).

Mentorystes programos, pavyzdziui, tokios, kokios jau taikomos daugelyje jmoniy, yra
labai svarbios, kad autistiski asmenys galéty prisitaikyti prie darbo aplinkos ir pritaikyfi
darbo procesus (jei jimanoma) asmens naudai. Tokia pagalba bUtina, nes autisty
poreikiai skiriasi, todél padedant tokiam mentoriui galima rasti individualiy sprendimy.

Kitas labai svarbus aspektas - individualiy darbo plany sudarymas, atsizvelgiant |
kiekvieno asmens stfiprigsias puses, poreikius ir atsakomybe. Pasitelkus mentorystes
programgqg, darbo planus galima pritaikyti prie atitinkamy darbuotojo ir jmonés
poreikiy, o bendravimas vyksta su nuolatiniu rekomendaciniu asmeniu.

Aiskus bendravimas

Zinant ,kodél" autistiskiems Zmonéms labai svarbu Zinoti, kaip atlikti uzduot], todél
labai svarbu gerai paaiskinti bendrg vaizdqg ir tam tikros uzduoties atlikimo prasme (jie
turi matyti ir Zinoti savo veiksmy poveikj). Nepaisant to, autistiski asmenys | problemqg
zvelgia is apacios j virSy, 1. y. jiems reikia labai tiksliy nurodymu ir labai aiskiy gairiy, kg
reikia daryti. Jiems reikia zinoti veiklos zingsnius ir jie turi jaustis jtraukti j savo tobuléjimo
procesq - jaustis jtraukti. Kartu jie turi turétilaisve, kaip atlikti uzduotj, o terminas turi bufi
labai aiskiai nustatytas. Autistiski asmenys daznai neatpazjsta uzuominy ir pasekmiy
kaip neurotipiski asmenys, todéel su jais dirbantys Zzmonés turi labai tiesiai reiksti savo
reikalavimus.

Lankstus darbo grafikas

AutistisSkiems darbuotojams labai svarbus lankstumas ir laisvé kontrolivoti savo darbo
proceso tempq - jskaitant tai, kada daryti pertraukg. Kaip jau minéta, pertraukos
autistiSkiems zmonéms yra labai svarbios, nes taip jie daznai saviregulivoja save nuo
juos supancio per didelio ir pernelyg stimulivojancio jutiminio pasaulio. Jy nervy
sistemos perkrovimas gali buti didziulé problema, todél nereguliuojamos pertraukos,
kai jie jaucia, kad jy reikia, yra butinos jy darbo grafike.

Darbo aplinka

Dar vienas jiems labai naudingas sglygy pritaikymas - nuosali ir rami darbo vietaq,
kurioje jie gali susikaupti (tai jiems labai gerai sekasi). Sia prasme taip pat naudinga
leisti turéti biurg namuose ir (arba) misrig darbo vietq. Biuro aplinkoje jprastos
prisitaikymo priemonés autistiskiems darbuotojams yra stalo pastatymas prie lango,
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stalo pertvara, kad buty izoliuoti vizualiniai trukdziai, ir tfriukSma slopinancios ausinés,
padedancios sumazinti garsine stimuliacijg. Ne maziau svarbu suteikti iems galimybe
susidoroti su sensorine stimuliacija (tai apima savireguliacijos pertraukeles, muzikos

klausymasi, vaiksCiojimq, bégiojimg, Sokin&jimg, meditacijg ir t. t.).
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Autizmo stipriyjy ir silpnyjy pusiy
schema

Siame skyrivje pateikiama issami $esiose 3alyse - Portugalijoje, Graikijoje, Estijoje,
Lietuvoje, Bulgarijoje ir Ispanijoje - atlikty tyrimy apzvalga. Jame nagrinéjamos
unikalios stipriosios pusés ir isSukiai, su kuriais autistiski asmenys susiduria darbo rinkoje.
Autistiski darbuotojai daznai yra labai vertinami dél savo gebéjimy atlikti uzduotis,
reikalauvjancias tikslumo, démesio detaléms ir patikimumo, taciau jie taip pat gali
susidurti su kliotimis, kurias reikia Salinti siekiant sukurti jtraukig darbo aplinkg.

Autizmo stiprybiy ir silpnybiy schemoje pabrézioma, kad siekiant padéti autizmo
spektro sutrikimy turintiems asmenims profesionaliai klestéti, jiems reikia finkamos
pagalbos, jskaitant sensorines priemones ir strukturuotas uzduotis.

Jy pazintiniai gebéjimai, ypac tikslumo ir susikaupimo reikalaujanciose srityse, leidzia
jiems gerai prisitaikyti prie pareigy, kuriose reikia démesio detaléms, metodisko darbo
ir patikimumo. Gave tinkamg paramgq ir strukturg, jie gali puikiai atlikti Sias stiprigsias
puses atitinkancius vaidmenis.

Taciau norint isSnaudoti visg jy potencialqg, labai svarbu, kad darbovietés suteikty
bUtinas sglygas ir paramg. Tai apima sensorinio jautrumo problemy sprendima,
aiskiy ir struktOrizuoty uzduociy pateikimq ir darbo tvarkos lankstumo uztikrinimg, kad
bUty sumazintas nerimas ir stresas. Sukurti jfraukiq aplinkg, kurioje bUty atsizvelgiama
j unikalius autistisky asmeny poreikius, yra labai svarbu siekiant skatinti ju profesinj
augimg ir organizacijy, kuriose jie dirba, sekme.

Apskritai Sis tyrimas pabrézia, kad svarbu suprasti ir jvertinti unikaly autizmo spektro
sutrikimy turin€iy asmeny indélj | darbo rinkg. Darbdaviai Portugalijoje, Graikijoje,
Estijoje, Lietuvoje, Bulgarijoje, Ispanijoje ir kitose Salyse, atsizvelgdami j jy iSSukius ir
prisitaikydami prie jy poreikiy, gali pasinaudoti darbuotojy patikimumu, kompetencija
ir atsidavimu.
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TalentED-HANDBOOK

TIPRYBE

SRITYS

Démesys

Kognityviniai jgodziai

Minkstieji jgudziai

Tarpasmeniniai
igudziai

Darbo etika

Techniniai jgodziai

Motyvacija

detaléms

Organizaciniai jgodziai

Atsparumas

KONKRECIOS STIPRYBES

Démesys detalems

KOrybinis mgstymas

Efektyvus mokymasis

Loginis mastymas

Gebéjimas ilgqg laikg islaikyti

démesj

Puiki atmintis faktams

Greitas mokymasis
Kokios srities darbo jgudziai yra
Gebéjimas identifikuoti rastus ir

kurti sprendimus

Atsidavimas

uzduotims

Atkaklumas ir

pasiryzimas

Sunkiai dirbantis

Gebéjimas greitai
iSmokti naujy jgudziy
Aiskios instrukcijos
Gebéjimas kruopsciai

sekti instrukcijas

Saziningas

bendravimo stilius

Altruizmas

Buvimas Zmogumi, kuriuo kolegos
ar darbdaviai gali pasitikéti

ir tikétis, kad jvykdys savo
[sipareigojimus

Punktualumas

Didelis atsidavimas ir lojalumas

savo darbo atsakomybe

Isipareigojimas uzbaigti uzduotis

aukstu standartu

Puikus instrukcijy ir tvarkarasciy

laikymasis
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18skirtines zinios tam

tikrose srityse naujy jgudziy

Tvirtas Ziniy Kantrybé ir

isaugojimas atkaklumas

ivaldytiems uzduotims = sprendziant
technines
problemas

I$skirtiniai techniniai
jo0dziai IT,
matematikoje ir
moksle

Tvirti analitiniai ir
problemy sprendimo
jgUdziai

Démesys detalems
rasant kodq ir

atliekant klaidy
taisymq

Noras mokytis

Laikymasis
nustatyty
rutiny su aukstu
fobulumo lygiu
Gebéjimas
identifikuoti ir
spresti smulkius

netikslumus

Stebéjimas

Kruopstus
démesys ir
tikslumas
PuikUs teksty
fikrinimo ir
duomeny

ivedimo jgudziai

Metodika ir struktGravimas

Pirmenybé struktGruotoms

aplinkoms ir rutinoms

Gebéjimas klesteti dél
prognozuojamumo ir

nuoseklumo

Atkaklumas ir

ryztas
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Nuovargis ir (arbal)
pavargimas

Socidliniy sqveiky ir
dinamikos sunkumai

KONKRETUS TRUKUMAI

1$SUkiai greitai
vykstanciuose
pokalbivose, sarkazmo
ar humoro supratimo
sunkumai ir isSkiai
pritaikant bendravimo
stilius

SILPNYBES
SRITYS

Sunkumai prisitaikant
prie netikéty rutinos
pokycCiy

Jautrumas friukSmui,
Sviesai, kvapams ar
kitiems darbo vietoje
esantiems dirgikliams
gali bUti pribloskiantis ir
blaskantis

s o

Maziau renkasi
uzduotis,
reikalaujancias
kUrybisko problemy
sprendimo, atviry
sprendimy ar idéjy
»smegeny sturmo*

@) TALENTED

Neaiskumai, kokias
uzduotis reikia atlikti

Tradiciniy laiko
valdymo metody ir
uzduociy trukmeés
jvertinimo issUkiai

Sunkumai valdant
nesutarimus,
tarpininkaujant
sprendziant konfliktus ar
valdant biuro politikg

Sunkumai suprantant
neissakytas socialines
normas

Sunkumai atliekant
kelias uzduotis vienu
metu

Sensorinis jautrumas

Sunkumai suprantant
ir reaguojant j
neverbalinius zenklus,
pavyzdziui, veido
iSraiSkg ar kuno kalbg

Sunkumai dirbant esant
spaudimui

Maziau feikiama
pirmenybé kurybisko
problemy sprendimo
reikalaujancioms
uvzduotims

Intensyvus domeéjimasis
konkrecCiomis femomis

ar veikla

Solucdes abertas
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Darbo profiliavimo korteles

Darbo profiliavimo korteliy skiltis skirta uzpildyti atotrOkj tarp autistisky suaugusiyjy
unikaliy stipriyjy pusiy ir tobuléjimo sriciy bei konkreCiy darbo funkcijy, atitinkanciy
Sias savybes. Kiekvienoje darbo korteléje pateikiamas issamus vaidmeny, geriausiai
tinkanCiy autizmo spektro sutrikimy furintiems asmenims, profilis, uztikrinant, kad buty
atsizvelgta j jy kognityvinius, socialinius ir sensorinius gebeéjimus. Remiantis jzvalgomis is
autizmo stiprybiy ir silpnybiy diagramos, Sie vaidmenys parinkti taip, kad buty galima
pasinaudoti dideliu démesiu detaléms, analitiniu mgstymu, kGrybiskumu ir struktOruotu
poziuriu | uzduotis - savybémis, kuriomis daznai pasizymi autistiski suaugusieji.
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TalentED-vadovas

1 darbo profiliavimo kortelé — Administratorius /
kompiuterio operatorius / masinistas

. . Administratorius / kompiuteriu operatorius / masinistas
Darbo pavadinimas

e Finansai, Sveikatos priezitra, Moksliniai tyrimai, Vyriausybé
Industrija P Y et

Administratorius ir (arba) kompiuteriy operatorius ir (arba) masinistas

. atliks biuro administracines uzduotis, efektyviai dirbs su kompiuterinémis

Darbo apibudinimas ) o - -
sistemomis ir atliks tikslius spausdinimo darbus, jskaitant dokumenty

rengimg ir duomeny jvedimg.

- Atlikite fikslius spausdinimo darbus, jskaitant dokumenty rengima,
duomeny jvedimq irtfranskripcijqg.

- Dirbti kompiuterinémis sistemomis ir jas prizioreti, uztikrinant, kad visa
techniné ir programiné jranga teisingai veikty.

Atsakomybes

- Atlikti biuro administracines uzduotis, pvz. planuoti susitikimus, tvarkyti
korespondencijqg ir saugoti jrasus.

- PriziGréti ir atnaujinti duomeny bazes, uztikrinant duomeny vientisuma ir
saugumqg

- Démesys detaléms

. - Afsidavimas uzduotims
Stiprios savybes,
atitinkancios darbo - Stiprus analitiniai ir problemy sprendimo jgudziai

VIetq - Gebejimas susikaupti ilgesnj laikg

- Puikus korektUros ir duomeny jvedimo jgudziai

- Sensoriné perkrova

ki

ai - Uzduociy perjungimas

—.
¢
wn¢
C
Q.

Galim

- Bendravimas
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2darbo profiliavimo kortelé - Grafikos dizainerisir piesejas

Darbo pavadinimas

Grafiko dizaineris ir piesejas

Industrija

Reklama ir rinkodara, Ziniatinklio ir programéliy krimas, jmonés, Svietimas

Darbo apibudinimas

Grafikos dizaineris ir braizytojas, naudodamasis kompiuterine programine
jranga arba ranka, kuria vizualias koncepcijas, kad perteikty idéjas, kurios
jkvépty, informuoty ir sudominty vartotojus.

Atsakomybes

- Grafikos produkty iliustracijoms, logotipams, inferneto svetainems ir
rinkodaros medziagai kdrimas

- Bendravimas su komanda, siekiant keistis idejomis ir koncepcijomis.

Stiprios savybeés,
atitinkancios darbo
vietq

- Démesys detaléms
- Pastabumas Darbstumas

- KOrybiskas magstymas

kiai

—
¢
wn¢
C
[N

Galim

- Spaudimas dél galutinio termino
- Instrukcijy dviprasmiskumas

- Uzduociy keitimas

~—————— ()
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Cartao de perfil de emprego 3 - Tradutor

Darbo pavadinimas

Vertéjas

Industrija

Turizmas ir sveikatingumas, NVO, medicina, ziniasklaida ir pramogos

Darbo apibudinimas

Vertéjas vercia rasytine medziagqg is vienos kalbos j kitg, uztikrindamas,

kad buty iSlaikyta originalo prasmé, tonas ir kontekstas.

Atsakomybes

- Dokumenty vertimas
- Vertimy tikrinimas

- Bendradarbiavimas su klientais, siekiant patenkinti konkrecius jy
kalbinius poreikius.

Stiprios savybeés,
atitinkancios darbo
vietqg

- Démesys detalems

- BUti asmeniu, kurivo kolegos ir (arba) darbdaviai gali pasikliauti, kad jis
jvykdys tai, ko i$ jo tikimasi.

- [sipareigojimas atlikti uzduotis pagal aukstus standartus

- Kruopstus démesys ir tikslumas

Galimi issokiai

- Démesys niuansui
- Socialine sgveika

- Spaudimas déel terminy
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4 darbo profiliavimo kortelé - Rasytojas ir redaktorius

Darbo pavadinimas

Rasdytojas ir redaktorius.

Industrija

Leidyba, Svietimas, laisvai samdomi darbuotojai ir turinio kirimas, reklama

ir rinkodara.

Darbo apibudinimas

Rasytojas ir korektorius kuria ir tobulina rasytinj turinj, kad uztikrinty aiskuma,

nuoseklumq ir tikslumg.

Atsakomybes

- Originaliy teksty rengimas

- Esamo turinio perziGrejimas ir kruopstus gramatiniy, tipografiniy ir stilistiniy
klaidy fikrinimas

Stiprios savybeés,
atitinkancios darbo

- Démesys detalems
- Gebeéjimas kruopsciai vykdyti nurodymus

- BUti asmeniu, kurivo kolegos ir (arba) darbdaviai gali pasikliauti, nes jis
jvykdys tai, ko i$ jo tikimasi.

vietg - Isipareigojimas atlikti uzduotis pagal aukstus standartus
- Pastabumas
- PuikUs korekturos jgudziai
- Sensorinis jautrumas
Galimi issokiai
- Spaudimas del ferminy
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5 darbo profiliavimo kortelé - Apskaitos darbuotojas

Darbo pavadinimas Apskaitos darbuotojas

Viesosios apskaitos jmones, bankininkyste ir finansinés paslaugos, sveikatos

Industrija .
priezilra

Apskaitos darbuotojas yra atsakingas uz finansiniy jrasy tvarkyma,

Darbo apibudinimas
P operacijy apdorojimq ir finansiniy dokumenty tikslumo uztikrinimg.

- Mokétiny ir gautiny sumy tvarkymas, banko ataskaity derinimas,

Atsakomybes

- Pagalbg rengiant finansines ataskaitas ir atliekant auditqg.

- Démesys detalems
- Loginis mgstymas

- Darbstumas
Stiprios savybés,
atitinkancios darbo

Vieiq - BUti asmeniu, kurivo kolegos ir (arba) darbdaviai gali pasikliauti, nes jis
jvykdys tai, ko i§ jo tikimasi.

- Gebeéjimas kruopsciai vykdyti nurodymus

- I3skirtiniai techniniai IT, matematikos ir gamtos moksly jgUdziai

- Geri andlifiniai ir problemy sprendimo jgudziai

- Démesys detalems gali buti sekinantis

kiai

—.
¢
(%13
Ci
=,

Galim
- Spaudimas dél terminy
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u TALENT

é darbo profiliavimo kortelé - Tyréjas

Darbo pavadinimas Tyréjas

Industrija Aukstasis mokslas, Sveikatos priezidra, Technologijos ir inovacijos

Tyréjas atlieka sistemingus tyrimus, kad nustatyty faktus, sukurty naujas

Darbo apibudinimas ; " -
teorijas arba iSspresty savo srities problemas.

- Dizaino tyrimai

—Rinkti ir analizuoti duomenis

A’rsakomybes —Skelbfi rezultatus ataskaitose, akademiniuose zurnaluose arba
pristatymuose
—Démesys detalems
— Efektyvus mokymasis
Sﬁprios SGVYbéS, —Gebéjimas susikaupti ilgesnj laikg
atitinkancios darbo —|sipareigojimas atlikti uzduotis pagal auk3tus standartus
vieiq — Gerai iSlaikyti zinias apie jvaldytas uzduotis
—I3skirtinés zinios konkreciose srityse
— Metodologija ir struktarizavimas AN
—Terminai ir laiko valdymas
Galimi issukiai — Abstrakéiy sqvoky aiskinimas
—Sudetingy isvady perteikimas
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7 darbo profiliavimo kortelé - Programuotojas

Darbo pavadinimas

Programuotojas

Industrija

Telekomunikacijos, Zaidimai ir pramogos, Programinés jrangos kdrimas,

Svietimas

Darbo apibudinimas

Programuotojas projektuoja, raso, testuoja ir priziuri programinés jrangos

programy ir sistemy kodq.

Atsakomybes

- Naudotojo reikalavimy supratimas
- Efektyviy algoritmy kGrimas, kodo derinimas

- Bendradarbiavimas su kitais komandos nariais, siekiant pateikti aukstos
kokybeés programinés jrangos sprendimus

Stiprios savybeés,
atitinkancios darbo

- Démesys detaléms rasant ir derinant kodg

- Démesys detaléms

vietq o
- ISskirtiniai techniniai IT, matematikos ir gamtos moksly jgudziai
- Reikalavimy dviprasmiskumas

Galimi issokiai - Perteikti sudétingas technines sqvokas

- Spaudimas del ferminy
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8 darbo profiliavimo kortelé - Finansy analitikas

Darbo pavadinimas Finansy analitikas

Industrija Bankininkysté, draudimas, energetika, konsultacijos

S Finansy analitikas vertina finansinius duomenis, kad padéty
Darbo apibudinimas o o : .
organizacijoms priimti pagrjstus verslo sprendimus

- Finansy ataskaity analizé

- BUsimy pajamy ir iSlaidy prognozavimas

Atsakomybes

- Teikti rekomendacijas, pagristas finansinémis tendencijomis ir rinkos
sglygomis.

- Démesys detalems

. . . - Loginis mastymas
Stiprios savybes,

atitinkancios darbo - |sipareigojimas atlikti uzduotis pagal aukstg standartg
vietq o

- I8skirtiniai tfechniniai IT, matematikos ir gamtos moksly jgudziai

. . _— AN
- Kruopstus démesys ir tikslumas
39

- Sudétingy finansiniy sgvoky aiskinimas %

Galimi issdkiai - Griezty terminy laikymasis

- Jutiminis jautrumas (biuro aplinkoje)
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9 darbo profiliavimo kortelé - Rinkos tyrimy analitikas

Darbo pavadinimas

Rinkos tyrimy analitikas

Industrija

Reklama ir rinkodara, Mazmeniné prekyba, Ziniasklaida ir pramogos,

Technologijos

Darbo apibudinimas

Rinkos tyrimy analitikas renka ir analizuoja duomenis apie vartotojy
pageidavimus, rinkos tendencijas ir konkurentus, kad padéty

organizacijoms priimfi pagrjstus verslo sprendimus.

Atsakomybeés

- Apklausy rengimas
- Aflikti rinkos tyrimus

- Interpretuoti duomenis ir pateikti iSvadas, kad bUty galima vadovautis
rinkodaros strategijomis ir plétoti verslqg.

Stiprios savybeés,
atitinkancios darbo

—Démesys detaléms
—|sipareigojimas atlikti uzduotis pagal aukstus standartus

—kruopstus démesys ir tikslumas

vietq
—[8skirtiniai techniniai IT, matematikos ir gamtos moksly jgudziai
- Sudétingas duomeny aiskinimas
Galimi issUkiai - Pristatymo spaudimas

- Instrukcijy dviprasmiskumas

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
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10 darbo profiliavimo kortelé - Duomeny analitikas

Darbo pavadinimas Duomenuy analitikas
Industrija Valstybinis ir viesasis sektorius, logistika ir transportas

Duomeny analitikas renka, apdoroja ir analizuoja duomenis, kad padéty

Darbo apibudinimas o . ,
organizacijos priimti pagristus sprendimus.

- Sudétingy duomenuy rinkiniy interpretavimas

Atsakomybes

- Ataskaity rengimas

- Démesys detalems

L. X - Logistinis mgstymas
Stiprios savybes,
atitinkancios darbo - Gebéjimas kruopiciai vykdyti nurodymus
vietqg
- [sipareigojimas kokybiskai atlikti uzduotis

- I3skirtiniai techniniai IT, matematikos ir gamtos moksly jgudziai

- Aiskiai paaiskinti sudetingas duomeny jzvalgas A\
Galimi issUkiai - Sensoriné perkrova (atviro tipo biurai) 4
N\

- Terminy spaudimas
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11 darbo profiliavimo kortele - Statistikos specialistas

Darbo pavadinimas

Statistikos specialistas

Industrija

Duomeny mokslas, finansai, sveikatos priezilra, vyriausybe, moksliniai

tyrimai

Darbo apibudinimas

Rinkdami, analizuodami, interpretuodami ir pristatydami skaitinius
duomenis, statistikos specialistai taiko matematines teorijas ir metodikas.
Jy darbas padeda priimti sprendimus jvairiose srityse, pavyzdziui,

ekonomikoje, medicinoje ir inzinerijoje.

Atsakomybeés

- Apklausy, eksperimenty ar nuomoniy apklausy rengimas.
- Analizuoti ir interpretuoti duomenis taikant statistinius metodus

- Duomeny jzvalgy ir rekomendacijy pateikimas ataskaitose ir
pristatymuose

- Bendradarbiavimas su kitais specialistais siekiant suprasti duomeny
poreikius ir pateikti sprendimus.

Stiprios savybeés,
atitinkancios darbo
vietqg

- Démesys detaléms ir tikslumui
- Analitinis ir loginis mgstymas
- Patogumas atliekant rutinines ir pasikartojancias uzduotis

- Stafistineés programinés jrangos ir priemoniy naudojimo jgudziai

Galimi issukiai

- Dviprasmisky ar menkai apibrezty duomeny problemuy sprendimas
- Sudétingy duomenuy jzvalgy perteikimas ne specialistams

- Valdyti grieztus terminus ir didelio spaudimo situacijas
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12 darbo profiliavimo kortelé - Dekoratorius

Darbo pavadinimas Dekoratorius
Industrija Interjero dizainas, Renginiy planavimas, Mazmeniné prekyba

Dekoratoriai, parinkdami ir iSdéstydami tokius elementus kaip baldai,
Darbo apibudinimas spalvinés gamos, apivietimai ir aksesuarai, pagerina erdviy, jskaitant

namus, biurus ir renginiy vietas, estetikg.

- Susitikimai su klientais, siekiant suprasti ju poreikius ir pageidavimus.
- Dizaino koncepcijy ir nuotaiky lenteliy korimas
Atsakomybeés

- Medziagy ir gaminiy atranka ir paieska

- Dizaino jgyvendinimo prieziura

- Geras vizualinis ir erdvinis suvokimas

Stiprios savybeés,
atitinkancios darbo

- KOrybiskumas ir meninis talentas

vietq - Gebeéjimas sutelkti demesj | detaly darbg
A\
- Organizaciniai jgudziai valdyti projektus ir terminus 43
- Klienty atsiliepimy aiskinimas ir reagavimas j juos =
Galimi issukiai - Netikéty pakeitimy ar paskutinés minutés prasymu tvarkymas
- Darbas jvairioje aplinkoje su skirtingais jutiminiais veiksniais
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
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13 darbo profiliavimo kortelé - Archyvavimas / bibliotekos

darbuotojas
Darbo pavadinimas Archyvavimas / Bibliotekos darbuotojas
Industrija Svietimas, muziejai, jmonés

Archyvavimo ir biblioteky specialistai tvarko informacijos rinkinius,
Darbo apibudinimas pavyzdziui, knygas, dokumentus ir skaitmenines laikmenas. Jie uztikrina,

kad Sie iStekliai buty tvarkomi, saugomi ir prieinami naudotojams.

- Medziagos katalogavimas ir klasifikavimas

- PriziGreti ir atnaujinti duomeny bazes

- Dideliy informacijos kiekiy valdymas

Atsakomybes
- Pagalba naudotojams ieSkant istekliy
- Fiziniy ir skaitmeniniy kolekcijy saugojimas ir konservavimas
- Geri organizaciniai jgudziai
Stiprios savybes, - Démesys detalems
atitinkancios darbo
vieiq - Gebeéjimas laikytis nustatyty sistemuy ir procedury
- Patogumas atlikti pasikartojancias uzduotis ir ruting
- Bendravimas su jvairiais vartotojais
Galimi issokiai - Prisitaikyti prie naujy technologijy ir sistemuy
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Cartao14 darbo profiliavimo kortelé - Gyviny priezitra /

suny vedziojimas

Darbo pavadinimas Gyviny priezidra / uny vedziojimas
Industrija Gyviny augintiniy paslaugos, veterinarija, gyviny prieglaudos

sveikatos priezitra.

Gyvuny priezitros darbuotojai ir Suny vedziotojai uztikrina buting augintiniy
Darbo apibudinimas prieZilrq ir mankstq. Tai gali bUti gyviny $érimas, viliojimas, vedziojimas ir jy

-Suny vedziojimas ir uztikrinimas, kad jie pakankamai judéty

- GyvUny augintiniy $érimas ir apripinimas vandeniu

Atsakomybes
- Gyvenamuyjy patalpy valymas ir priezidra
- Stebéjimas, ar gyvinai nerodo ligos ar nelaimés pozymiy
- UZuojauta ir empatija gyvonams
Stiprios savybeés, - Gebéjimas laikytis tvarkos ir tvarkarasciy
atitinkancios darbo Za\
vie’rq - Fizine iStvermé vedziojant ir tvarkant gyvinus augintinius 45
- Démesys detaléms stebint gyviny sveikatqg NS4
- Darbas su netikétu gyvony elgesiu
Galimi issukiai - Bendravimas su reikliais gyvOny augintiniy savininkais
- Darbas jvairiomis oro sglygomis
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
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15 darbo profiliavimo kortelé - Fotografas / redaktorius

Darbo pavadinimas

Fotografas / redaktorius

Industrija

Ziniasklaida, reklama, menas

Darbo apibudinimas

Fotografai ir redaktoriai fiksuoja, redaguoja ir kuria vaizdus jvairiems

fikslams, pavyzdziui, reklamai, renginiams ir asmeniniams projektams.

Atsakomybeés

—Fotosesijy planavimas ir vykdymas
—Nuoftrauky redagavimas ir retuSavimas naudojant programine jrangg
—Bendradarbiavimas su klientais siekiant patenkinti jy poreikius

—Skaitmeniniy vaizdy faily tvarkymas ir organizavimas

Stiprios savybes,
atitinkancios darbo

— Geri vizualiniai ir kGrybiniai jgudziai
—Techninis fotografijos jrangos ir programinés jrangos iSmanymas

—Démesys detaléms, susijusioms su redagavimu ir kompozicija

vietq
—Gebéjimas dirbti savarankiskai
—IBendravimas su klientais fotografuojant
Galimi issokiai —prisitaikyti prie skirtingy fotografavimo aplinky

— Laikytis griezty redagavimo ir pristatymo terminy
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16 darbo profiliavimo kortelé - Automobiliy mechanikas

Darbo pavadinimas Automobiliy mechanikas
Industrija Automobiliy pramoné, gamyba, remonto paslaugos

Automobiliy mechanikai diagnozuoja, remontuoja ir priziuri fransporto
Darbo qpibﬁdinimqs priemones. Jie dirba su jvairiais komponentais, jskaitant variklius, stabdzius
ir elekiros sistemas.

- Mechaniniy ir elektriniy prietaisy diagnozavimas

- prastinés techninés prieziGros uzduociy atlikimas

Aisakomybés - Remontuoti arba keisti sugedusias dalis
- Transporto priemoniy testavimas, siekiant uztikrinti, kad remontas bty
sekmingas.
- Geri problemy sprendimo jgudziai
Stiprios savybes, - Mechaniniai gebéjimai ir susidomejimas

atitinkancios darbo

- Gebéjimas dirbti su jrankiais ir masinomis

- Bendravimas su klientais apie remontqg

k

ai - Netikéty problemy ar vélavimy sprendimas

—.
¢
¢
Cci
9,

Galim

- Dirbti frivkSmingoje ir judrioje aplinkoje
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17 darbo profiliavimo kortelé - Santechnikas

Darbo pavadinimas Santechnikas

Industrija Statybos, priezitros, remonto paslaugos

paskirstyti ir atliekoms salinti.

Santechnikai jrengia, remontuoja ir priziori vandentiekio sistemas, jskaitant

Darbo apibudinimas vamzdzius, armatirq ir jungiamasias detales, naudojamas vandeniui

- Vandentiekio sistemy jrengimas ir remontas

- Vandentiekio sistemuy fikrinimas siekiant nustatyti problemas

Atsakomybes
- Bréziniy ir techniniy bréziniy skaitymas
- Saugos ir statybos taisykliy laikymosi uztikrinimas
- Geri praktiniai ir problemy sprendimo jgudzidi
Stiprios savybeés, - Démesys detaléms ir tikslumas
atitinkancios darbo
vie’rq - Gebeéjimas dirbti savarankiskai arba mazose komandose
- Patogus fizinis ir praktinis darbas
- Bendravimas su klientais ar rangovais
Galimi issukiai - Netikéty i§s0kiy statybvietéje valdymas

- Darbas uzdaroje ar jvairioje aplinkoje
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18 darbo profiliavimo kortelé - Elekirikas

Darbo pavadinimas Elektrikas

Industrija Statyba, techniné priezidra, gamyba

Elektrikai jrengia, prizidri ir remontuoja pastaty, masiny ir renginiy elektros

Darbo apibiUdinimas , s ) . :
sistemas, uztikindami saugumaq ir funkcionalumag.

- Laidy, kistukiniy lizdy ir Sviestuvy montavimas

- Elektros gedimy Salinimas

Atsakomybes
- Breziniy ir techniniy schemy skaitymas
- Elektros taisykliy ir saugos standarty laikymosi uztikrinimas
- Geri techniniai ir problemuy sprendimo jgudziai
Stiprios savybés, - Démesys detaléms ir saugai
atitinkancios darbo
vietq - Gebeéjimas laikytis fiksliy nurodymuy ir schemy
- Patogus praktinis ir fizinis darbas
- Bendravimas su klientais ar komandos nariais
Galimi issukiai - Spresti netikétas elekiros problemas
- Darbas jvairioje ir kartais pavojingoje aplinkoje
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19 darbo profiliavimo kortelé — Mélynosios apykakleés

Darbo pavadinimas Meélynosios apykakiés

Industrija Statyba, gamyba, techniné prieziora

Melynosios apykakles darbuotojai atlieka fizines ar ranky darbo uzduotis
jvairivose sektorivose, pavyzdziui, statyby, gamybos ir fechnines prieziuros.

Darbo apibudinimas <
P Sivose darbuose daznai tenka naudoti specializuotus jrankius, masinas ir

jrangaq.

- Masiny valdymas: Eksploatuoti ir priziGréti jrangq ir jrankius.

- rengimas ir remontas: Surinkti, jrengti arba remontuoti konstrukcijas,
masinas ar sistemas.

Atsakomybeés

- PrieziGra ir valymas: Darbo vietos saugumas ir tvarka.

- Saugos reikalavimy laikymasis: Laikytis saugos protokoly, kad bty
iSvengta nelaimingy atsitikimy.

- Didelé meistryste ir demesys detalems

Stiprios savybes,
atitinkancios darbo

- Kdrybiskumas ir projektavimo jgudziai

vietq - Gebéjimas dirbti savarankiskai

- Patogus darbas su jrankiais ir masinomis

- Klienty specifikacijy ir [ukesciy tenkinimas
Galimi issokiai - Nestandartiniy uZsakymuy ir koregavimy tvarkymas

- Darbas dirbtuvese, kuriose yra skirtingas triukSmo lygis
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20 darbo profiliavimo kortelé - Juvelyras

Darbo pavadinimas Juvelyriniy dirbiniy gamintojas
Industrija Amatininkai, mazmeniné prekyba, gamyba

Juvelyrai projektuoja ir kuria papuosalus is tokiy medziagy kaip metalai,
Darbo apibudinimas brangakmeniai ir karoliukai. Jie taip pat gali taisyti ir pritaikyti turimus

papuosalus.

- Papuosaly koncepcijy karimas ir eskizavimas

- Medziagy atranka ir paieska

Atsakomybes
- Dirbiniy gamyba ir surinkimas
- Juvelyriniy dirbiniy taisymas ir dydzio keitimas
- Geri meniniai ir dizaino jgudziai
Stiprios savybés, - Démesys detaléms ir tikslumui
atitinkancios darbo
vietq - Kantrybe ir susitelkimas atliekant sudetingus darbus
- Gebéjimas dirbti savarankiskai
- Klienty pageidavimy supratimas ir tenkinimas
Galimi issukiai - Individualiy uzsakymuy ir terminy valdymas
- Dirbti su subtiliomis ir vertingomis medziagomis
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
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21 darbo profiliavimo kortelé - Vaizdo zaidimy testuotojas

Darbo pavadinimas Vaizdo zaidimy testeris
Industrija Vaizdo Zaidimy kdrimas

Vaizdo zaidimy testuotojas yra atsakingas uz vaizdo Zaidimy testavimg,
kad nustatyty ir dokumentuoty klaidas, tinkamumo naudoti problemas
Darbo apibudinimas ir kitus aspektus, kurie gali turéti jtakos haudotojo patir€iai. Jy darbas -

uztikrinti, kad zaidimas pries iSleidZziant veikty sklandziai ir atitikty kokybés

standartus.

- Klaidy aptikimas: Nustatykite zaidimo klaidas ir praneskite apie jas.

- Dokumentacija: jradykite iSsamiqg informacija apie klaidas ir jy atkGrimo

o budus.

Atsakomybeés
- Naudojamumo testavimas: |vertinkite naudotojo patirtj.
- IStaisymo patikrinimas: Patvirtinkite, kad klaidos issprestos.
- Démesys detalems: Smulkiy klaidy aptikimas.

Stiprios savybeés, - Loginis mastymas: Laikykités testavimo procedary.

atitinkancios darbo

vietq - Susikaupimas: ISlaikyti démesj atliekant pasikartojancias uzduotis.
- Radytinis bendravimas: Aiskiai dokumentuoti iSvadas.
- Pasikartojamumas: Pasikartojancios uzduotys gali bUti nuobodzios.
- Terminai: Terminy laikymasis gali kelti stresq.

Galimi issukiai

- Socialiné sgveika: Reikia bendrauti su komanda.

- Jutiminé aplinka: Galimas jautrumas triukSmui ar Sviesai.
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Autizmo pritaikymas - darbo vie-
ty zemelapis

Siame skyriuje pateikiomas darbo viety, pritaikyty autizmui, Zemélapis - priemoné,
skirta nustatyti darbo sektoriy ir vaidmeny, kurie labiausiai finka autistams, sgrasq.
Kurdami §j zemélapj, projekto partneriai surengé 19 interviu su specialistais iS astuoniy
ES Saliy - Bulgarijos, Vokietijos, Graikijos, Estijos, Airijos, Lietuvos, Lietuvos, Portugalijos,
Ispanijos ir Vokietijos - kurie yra autistiSky zmoniy jsidarbinimo galimybiy ekspertai.
Tarp Siy pasnekovy buvo psichology, socialiniy darbuotojy, jdarbinimo specialisty
ir sociology. Juy jzvalgos padeéjo nustatyti sektorius ir darbo vietas, kurios geriausiai
atitinka unikalias autisty stiprybes ir suteikia didziausiq potencialqg jiems klestéti darbo
rinkoje.

Surinktos jzvalgos véliau buvo jtrauktos | vieng bendrq priemone - darbo viety
pritaikymo zemélapj. Jis buvo sukurtas kaip priemoné, kurig karjeros konsultantai ir
kiti specialistai, teikiantys karjeros pagalbg autistiskiems asmenims, gali naudoti savo
praktikoje dirbdami su autistiskais klientais.

Dazniausiai minimi sektoriai buvo informacinés technologijos, moksliniai tyrimai
ir administravimas, taip pat kokybés kontrolé gamyboje ir pramonéje. Paslaugy
sektorius, kurybinés pramonés sakos, darbas vyriausybéje ir viesosiose tarnybose, taip
pat finansy ir bankininkystés sektorius buvo kitos sritys, kurios daznai buvo jvardytos
kaip tinkamos autistiskiems asmenims, atsizvelgiant | ju dazniausiai pasitaikancias
stiprigsias puses.

Kaip dar viena galimybé buvo paminétas laisvai samdomas darbas, nes tokio
pobudzio darbas leidzia savarankiskai organizuotis, yra gana nepriklausomas ir turi
lanksty darbo grafikg. Todél démesys sutelkiamas ne tik | pramonés Sakqg ir darbo
veiklg, bet ir | pacias pagrindines darbo tvarkos sglygas ir tai, kiek jas galima lanksciai
pritaikyti.

Tinkamus darbo vaidmenis ir pavyzdzius pagal pirmiau minétas darbo kategorijas
galite rasti Darbo viety zemélapyje, taCiau Cia pateikiaome keletq pagrindiniy aspekty.
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Vaidmenys, kuriems reikia tikslumo ir atidumo detalems

Interviu metu iSryskéjo, kad autistiskiems asmenims daznai pasizymi ypatingu
gebéjimu sutelkti démesj j detales ir tiksliai atlikti uZduotis. Sie jgUdZiai naudingi
tokiose pramoneés sakose kaip kokybés kontrolé gamyboje, kur labai svarbu apftikfi
klaidas, ir administracines funkcijos duomeny valdymo srityje. Gebeéjimas nustatyti ir
iStaisyti smulkias klaidas yra labai vertinamas siose pramonés Sakose, todél jos idealiai
tinka autizmo spektro sutrikimy furintiems suaugusiems.

Pirmenybé teikiama strukiOruotiems ir rutininiams
vaidmenims

Interviu metu nuolat kartojosi tema apie tai, kad tinka vaidmenys, kurie pasizymi
struktiriskumu, rutina ir pasikartojimu. Autistiski asmenys daznai puikiai jauciasi
aplinkoje, kurioje uzduotys yra nuspéjamos ir nuoseklios. Kaip ypac tinkamos buvo
jvardytos Sios pramonés sakos: logistika, sandéliavimas ir administracinés funkcijos.
Jose jprastos tokios uzduotys kaip atsargy kontrolé, produkty isdéstymas ir duomeny
jvedimas. Sios uzduotys ne tik kartojasi, bet ir reikalavja démesio detaléms, o tai puikiai
atitinka daugelio autistisky asmenuy stiprigsias savybes.
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Isvada

Sio 3altinio isvadose pabréziamos pagrindinés sritys, | kurias reikia atkreipti démesj,
ir aptariami jvairiapusiai issukiai, su kuriais susiduria autizmo spektro sutrikimy turintys
asmenys.

Galime pabrézti svarbiausias jzvalgas ir praktinius sprendimus, kaip pagerinti autistisky
asmeny jsidarbinimo galimybes. Nors autizmo spektro sutrikimy turintys asmenys
gali susidurti su socialinio bendravimo, integracijos darbo vietoje ir prisitaikymo prie
pokyCiy sunkumais, jie taip pat turi vertingy stiprybiy. Tai démesys detaléms, metodinis
poziuris | uzduotis ir stiprus techniniai bei analitiniai jgudziai. Dél Siy gebéjimuy jie ypac
gerai tinka darbui tokiose srityse kaip technologijos, duomeny valdymas ir kokybés
kontrolé, kur labai svarbu fikslumas ir rutina.

TacCiau daugelis autistisky asmeny susiduria su didelémis kliGtimis jsidarbinant, jskaitant
socialine stigmaq, diskriminacijq ir paramos paslaugy tfrokumg. Darbdaviams daznai
truksta informuotumo ir supratimo apie autizmo spektro sutrikimy turin€iy darbuotojy
poreikius, todél jiems tik dar sunkiau susirasti ir islaikyti darbqg. Sudétingas gali boti ir
pats prasymo priimti j darbqg procesas, nes tfradiciniai metodai daznai néra pritaikyfi
Jy unikaliems poreikiaoms. Pasiulymuose sutariama dél Siy procesy supaprastinimo ir
siolymo pritaikyti tokius dalykus, kaip aiSkus bendravimas ir alternatyvis pokalbio
formatai.

Labai svarbi parama darbo vietoje. ,TalentED" vadove pabréziama asmeninés
paramos, jskaitant mentorystés programas, individualius darbo planus ir qisky
bendravimaq, svarba. Didele reikSme gali turéti ir fizinés darbo aplinkos pritaikymas.
Ramiy erdviy, lanksCiy grafiky ir nuotolinio darbo galimybiy sidlymas padeda sumazinfti
stresq ir leidZia autistiskiems darbuotojams dirbti kuo geriau. Sie pritaikymai naudingi
ne tik darbuotojui, bet ir sukuria jtraukesne ir produktyvesne darbo vietq.

Kita svarbi rekomendacija - vadovy ir kolegy mokymas apie neurojvairove. Sie
mokymai gali padéti visiems geriau suprasti specifinius autizmo sutrikimy turinCiy
asmeny poreikius ir elgesj, paskatinti juos labiau primti ir bendradarbiauti. Tai
padeda sugriauti klaidingus jsitikinimus ir skatina darbo aplinkg, kurioje dirbantieji su
neurojvairove jauciasi palaikomi ir vertinami.

Viena i§ praktiniy vadove pateikty priemoniy - darbo profiliavimo kortelés, kuriose
autistisky asmeny stipriosios savybés suderintos su konkrecCiomis darbo funkcijomis.
Technologijy, administravimo, finansy ir moksliniy tyrimy sriciy profesijos yra ypac
tinkamos, nes Siose srityse daznai vertinamas tikslumas, rutina ir analitinis mgstymas,
kuris daugeliui autizmo spektro sutrikimy turinCiy asmeny puikiai sekasi.

Be to, projekte , TalentED" nurodoma, kad tam tikri sektoriai suteikia puikiy galimybiy
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autistiskiems asmenims. Tai informacinés technologijos (IT), moksliniai tyrimai,
administravimas ir kokybés kontrolé gamyboje. Kurybinés sritys ir laisvai samdomas
darbas taip pat jvardijami kaip geros galimybés, nes juose sudaromos lankscios darbo
salygos, galinCios patenkinti specifinius autistisky asmeny poreikius.

Mokydamiesi autistiski suaugusieji daznai renkasi struktGruotg aplinkg su  aiskiais
nurodymais ir tiesioginiu griztamuoju rysiu. Vadove pabrézioma praktiniy ir | fikslg
orientuoty mokymo metody svarba, suteikiant asmenims galimybe pritaikyti iSmoktus
dalykus realioje aplinkoje. Bendradarbiaujanti mokymosi aplinka taip pat padeda
autistiSkiems asmenims ugdyti minkStuosius jgudzius, kurie gali dar labiau paskatinti jy
profesinj augima.

Autizmo spekiro sutrikimy turinCiy asmeny jsidarbinimo situacija jvairiose Europos
salyse skiriasi, tam jtakos turi nacionaliné politika ir paramos sistemos. Tokiose salyse,
kaip Vokietija ir Ispanija, yra nusistovéjusios paramos autizmo spekiro sutrikimy
turintiems asmenims darbo vietoje sistemos, o kitos Salys dar tik kuria jtraukiq praktikg.
TalentED projektas atlieka svarby vaidmen] mazinant Sias spragas, pasisakydamas
uz grieztesne politikg ir siulydamas praktinius isteklius pedagogams, darbdaviams ir
politikos formuotojams.

Darbdaviams tenka pagrindinis vaidmuo kuriant jfraukesnes darbo vietas. Vadove
pateikiomos aqiskios rekomendacijos, kaip jie gali padeéti, pavyzdziui, siGlyti darbo

instruktazqg, kurti jutiminioms pojuciams palankias darbo vietas ir puoseléti kulturg,
kurioje vertinama neurojvairove. Primdami autistiSky darbuotojy stiprigsias puses,
darbdaviai gali pasinaudoti atsidavusiy, talentingy asmeny, kurie | jy organizacijas
jnesa naujy perspektyvy ir vertingy jgudziy, istekliais.
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Dabartiné realybée aiskiai reikalauja bendry pastangy, kad b0ty pagerintos autizmo
sutrikimy turinCiy asmeny jsidarbinimo sglygos. Tam reikés glaudaus politikos
formuotojy, darbdaviy, pedagogy ir profesijos mokytojy bendradarbiavimo, kad
bty sukurta aplinka, kurioje autistiski suaugusieji galéty klestéti. Salindama klidtis, su
kuriomis jie susiduria, ir teikdama jiems pritaikytg paramaq, visuomené gali siekti ateities,
kai autistiski asmenys bus visiSkai integruoti | darbo rinkg ir savo unikaliais talentais bei
stiprybémis prisidés prie ekonomikos.

Daugiau informacijos ir istekliy rasite TalentED Projekto svetainéje.

TalentED Project website.
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Priedai

TALENT ED vadovas yra pagrindinis Saltinis, suteikiantis suaugusiyjy Svietéjams,
specialistams ir kitiems visapusiskg supratimg apie suaugusiyjy autisty isSukius ir
stiprigsias puses.

Siame vadove, skirtame autistisky suaugusiyjy jsidarbinimo galimybéms ir mokymosi
rezultatams gerinti, pateikiama vertingy jzvalgy apie darbo rinkg, politikos sritis ir
integracijq | visuomene. Jame taip pat pateikiamos praktinés priemonés, pavyzdziui,
darbo viety profiliavimo kortelés, autizmo stiprybiy ir silpnybiy diagrama ir autizmui
tinkamy darbo viety zemélapis - visos Sios priemonés skirtos asmeny gebéjimams
suderinti su darbo vietomis itin paklausivose sektorivose, tokiuose kaip zalioji,
skaitmeniné ir socialiné pramoné.

Siekiant dar labiau paremti nurodytg misijg, jgyvendinant TALENT ED projektg buvo
sukurtos ir vadovo prieduose pateiktos dvi papildomos priemonés: darbo profiliavimo
priemoné ir karjeros ir $vietimo konsultavimo priemoné. Sios dvi priemonés remiasi
vadove pateikta sistema ir yra skirtos tiek autistiskiems suaugusiesiems, tiek su jais
dirbantiems specialistams aktyvinti, nukreipti ir paremti.

Darbo profiliavimo priemoné skirta suaugusiyjy, turinCiy Sio spektro sutrikimy, taip
pat ju Seimy ir globéjy motyvacijai ir jsitraukimui skatinti. Si priemoné sukurta issamiai
perziurejus esamus priemoniy rinkinius, atvejy tyrimus ir s€kmes istorijas, joje pabréziama
vaidmeny modeliy, jkvepianéiy citaty ir naudos korteliy svarba. Sie elementai yra
apcivopiami sekmeés pavyzdziai, parodantys autizmo spektro sutrikimy furintiems
asmenims galimus kelius, kuriais jie gali eiti darbo rinkoje. Darbo profiliavimo priemoné
skatina tikéti savimi ir imtis veiksmy, nes joje pateikiami artimi pavyzdziai ir paprastos,
prieinamos klausimy-atsakymy kortelés, kuriose aptariami dazniausiai pasitaikantys
ropesciaiir siblomijy sprendimo budai. Galutinis Sios priemoneés tikslas - skatinti autizmo
spektro sutrikimy turin€iy asmeny savarankiskumo jausmg, padedant jiems jsivaizduoti
savo galimybes darbo rinkoje.

Karjeros ir Svietimo konsultavimo priemoné, sukurta remiantis ,,Talenty ED vadove*
pristatytu ,,Autizmo pritaikymo - darbo viety zemélapis*, tai yra esminis Saltinis tiek
autistiskiems asmenims, tfiek specialistams, kurie padeda jiems planuoti karjerg
ir Svietimg. Sioje priemonéje pateikiami §samds jsidarbinimo keliai, nurodomos
pagrindinés kvalifikacijos, reikalingos jvairioms darbo vietoms uzimti.
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Teikdama individualizuotus patarimus, Si priemoné padeda asmenims nustatyti jy
stiprigsias puses atitinkancius mokymosi ir karjeros kelius, kad jie galéty pasinaudoti
tinkamomis galimybémis darbo rinkoje.

Abu jrankiy rinkiniai buvo sukurti taikant naujoviskus, | naudotojg orientuotus
projektavimometodus. Formuojantsiuosjrankiuslabaisvarbus vaidmuo teko virtualioms
dizaino laboratorijoms, kurios surengé septynias sesijas Europoje, kuriose dalyvavo 72
dalyviai. Siose sesijose buvo naudojami dalyvavimo metodai, jskaitant minciy kirybg
ir apskritojo stalo diskusijas, siekiant surinkti eksperty, pedagogy, darbdaviy ir autizmo
spektro sutrikimy turinCiy asmeny nuomone. Bendradarbiavimas siose laboratorijose
uztikrino, kad priemonés buty ne tik teoriskai pagristos, bet ir praktiskos bei pritaikytos
realiems autistisky suaugusiyjy poreikiams.

Galutiniai jrankiai yra prieinami TalentED svetainéje, ir suteikia galimybe naudotis
plataus masto istekliais, siekiant pagerinti autizmo spektro Zmoniy jsidarbinimo
galimybes ir integracijq j darbo rinkg.
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