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INTRODUCAO

O principal objetivo deste manual € ser um recurso abrangente que ajude os
empregadores, educadores e decisores politicos a criar locais de trabalho inclusivos
para individuos com Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA). Ao compreender
as situacoes especificas e as abordagens adaptadas de cada pais, as partes
interessadas podem reconhecer melhor as diversas necessidades e os potenciais
contributos das pessoas com PEA, conduzindo a uma forca de trabalho mais inclusiva
e produtiva.

Este manual fornece uma visdo detalhada dos adultos com PEA no mercado de
trabalho. Tem como ponto de partida uma visdo geral da situacdo atual, incluindo
as politicas relevantes, as boas prdaticas e os desafios enfrentados pelos adultos
com PEA. Abrange também as suas preferéncias e desafios de aprendizagem para
permitir uma compreensdo mais profunda das suas experiéncias. Em seguida, um
grdfico detalhado destaca os pontos fortes e as dreas de crescimento dos adultos
autistas. Seguem-se cartdes de perfil profissional que descrevem funcdes adaptadas
a esses pontos fortes, ajudando a tomar decisdes de carreira informadas. Além
disso, € apresentada uma selecdo de empregos especificos ideais para adultos
autistas, com foco em oportunidades nos sectores ambiental, digital e social. O
manual termina com um resumo dos conhecimentos desenvolvidos ao longo do
documento.

O manual esta estruturado da seguinte forma:

- Introducgado: Viscdo geral do objetivo do manual e do panorama do emprego
para pessoas com autismo.

- Compreender os adultos com PEA no mercado de trabalho: Informacoes
pormenorizadas sobre politicas, desafios e preferéncias de aprendizagem
para promover uma compreensdo mais profunda das experiéncias dos
adultos com PEA.

- Tabela de pontos fortes e fracos: Uma tabela detalhada que destaca os
atributos Unicos dos adultos autistas, ajudando na identificacdo dos seus
pontos fortes e dreas de crescimento.

- Cartoes de perfil de emprego: Descricoes de funcdes adaptadas para
potenciar os pontos fortes identificados no quadro de pontos fortes e fracos
de pessoas com autismo, facilitando decisdes de carreira informadas.
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- Mapa de correspondéncia de emprego: Uma selecdo de empregos
especificos ideais para adultos autistas, centrada em oportunidades nos
sectores ambiental, digital e social.Conclusion: Summary of the insights gained
throughout the document.

- Conclusdo: Resumo dos conhecimentos apresentados ao longo do
documento.

A elaboracdo deste manual foi um esforco de colaboracdo, baseado numa extensa
pesquisa efectuada em sete paises. Esta pesquisa incluiu inquéritos e entrevistas com
140 partes interessadas, incluindo adultos autistas, as suas familias e profissionais que
os apoiam. O objetivo era compreender as estatisticas de emprego, os desafios,
as oportunidades e as estratégias inovadoras relacionadas com a inclusdo laboral
das pessoas com autismo. Os resultados foram compilados em relatdrios nacionais
e num relatério executivo, proporcionando uma visdo global e facilitfando a andlise
comparativa.

As secoes deste manual irdo explorar estas descobertas e oferecer ferramentas
praticas e estratégias para melhorar as perspectivas de emprego para individuos
com autismo. Ao aplicar estas recomendacodes, as organizacdes podem criar
ambientes mais inclusivos que apoiem as necessidades Unicas dos individuos com
autismo, utilizando os seus pontos fortes para beneficio mutuo. Esta abordagem
abrangente procura promover uma sociedade onde todos, independentemente
das diferencas neuroldgicas, tenham a oportunidade de ter sucesso na sua vida
profissional.

A metodologia utilizada para criar este manual foi minuciosa e detalhada, com
o0 objetivo de compreender a situacdo de emprego dos individuos com autismo.
Em primeiro lugar, procedemos 4 revisdo da literatura existente para reunir os
conhecimentos atuais e identificar eventuais lacunas. Em seguida, realizGmos uma
pesquisa de terreno, envolvendo-nos diretamente com um grupo diversificado de
partes interessadas nos sete paises envolvidos no projeto. Isto incluiu entrevistas
estruturadas e inquéritos a individuos com autismo em idade ativa, as suas familias
e aos profissionais que os apoiam. De seguida, analisémos cuidadosamente os
dados para encontrar temas, desafios e oportunidades comuns. Os resultados
desta andlise ajudaram-nos a desenvolver ferramentas e estratégias prdticas
adaptadas as necessidades dos individuos com autismo no mercado de trabalho.
Esta abordagem colaborativa e baseada em evidéncias garante que o manual se
baseia em experiéncias do mundo real e fornece recomendagoes praticas para
melhorar os resulfados de emprego para individuos autistas.

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva s, Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser LS | the European Union
responsabilizadas por eles.




A Autism Europe destaca os elevados niveis de discriminacdo enfrentados pelos
individuos com autismo em todos os dominios da vida (Autism Europe, 2020). Apesar
dos esforcos da UE para garantir que ninguém é deixado para trds, os adultos autistas
enfrentam globalmente desvantagens significativas, incluindo taxas de emprego e
de participacdo na educacdo mais baixas em comparacdo com as Pessoas sem
deficiéncia e com outras formas de deficiéncia. Isto leva a uma taxa de desemprego
elevada, afeta a sua vida pessoal e social, a qualidade de vida e a participacdo
na sociedade (Chen et al., 2014). Além disso, a falta de uma educacdo adequada
e de oportunidades de formacdo para adultos autistas na Europa dificulta o seu
desenvolvimento profissional e torna mais dificil encontrar tfrabalho.

No entanto, a Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA) apresenta desafios
Unicos e oportunidades excepcionais no mercado de trabalho. A medida que a
consciéncia do autismo aumenta em toda a Europa, o panorama do emprego para
os individuos autistas continua a ser variado, influenciado pelas politicas nacionais,
atitudes sociais e sistemas de apoio. Este manual foi concebido para responder a
estes desafios, fornecendo diretrizes praticas e estratégias para apoiar o emprego
de pessoas com autismo, promovendo a sua inclusdo e participacdo na forca de
trabalho.

Na Grécia, existem opcdes de formacdo profissional como a Escola Superior
Profissional para Pessoas com Deficiéncia, mas a taxa de emprego das pessoas
com deficiéncia, incluindo o autismo, continua a ser baixa. A Esténia oferece
escolas profissionais e programas para individuos autistas, mas a falta de politicas
especificas para o autismo e de servicos de apoio abrangentes dificultam as suas
perspectivas de emprego. As novasreformas do emprego agravaram a situacdo dos
individuos com PEA e de outras neurominorias, nomeadamente através de requisitos
de atividade social obrigatdrios para a elegibilidade para as prestacdes sociais. A
LituGnia enfrenta desafios na recolha de dados fidveis sobre o emprego de adultos
autistas, em parte devido ao recente reconhecimento do diagndstico em adultos. A
informacdo disponivel € frequentemente imprecisa e arecolha de estatisticas fidveis
€ ainda agravada por factores como o estigma e a auséncia de dados centralizados.
A Bulgdria carece de estatisticas oficiais e de apoio especializado para os individuos
com autismo. Embora iniciativas como o Centro de Reabilitacdo e Integracdo
Social visem melhorar as competéncias sociais, sdo essenciais mudancas sistémicas
mais amplas para melhorar as perspectivas de emprego. A Alemanha, apesar
do elevado nivel de escolaridade dos autistas, regista baixas taxas de emprego.
Sdo utilizadas abordagens de aprendizagem estruturadas e individualizadas na
formacdo profissional, mas as atitudes sociais e os sistemas de apoio insuficientes
resultam em elevadas taxas de desemprego. Em Espanha, organizacdes como a
Confederacdo Espanhola de Autismo trabalham para melhorar os resultados de
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emprego dos individuos autistas. Apesar destes esforcos, persistem elevadas taxas
de desemprego, o que realca a necessidade de politicas e medidas de apoio mais
abrangentes. Em Portugal, iniciativas como a Bolsa Nacional de Competéncias e
projectos como “Novos Caminhos para o Emprego” esforcam-se por melhorar as
oportunidades de emprego para os individuos com autismo. No entanto, a falta
de dados especificos e de critérios rigorosos para as quotas de emprego colocam
desafios a sua aplicacdo efectiva.

O emprego deve ser reconhecido como uma oportunidade que integra vdarias
componentes sociais, incluindo trabalhadores, empregadores, clientes, servicos
comunitdrios e profissionais. Para promoverlocais de trabalhoinclusivos, estesmodelos
devem evoluir, promovendo mudangas de atitude positivas e estabelecendo novas
redes de relacoes pessoais e profissionais que apoiem os individuos com autismo.

A Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA) € uma perturbacdo do desenvolvimento
que se manifesta ao longo da vida e que tem impacto na forma como uma pessoa
comunica, inferage com os outros e com o seu ambiente. Embora a PEA se manifeste
de forma diferente em cada individuo, todas as pessoas com autismo enfrentam
desafios em duas dreas principais: comunicacdo e interacdo social e a presenca
de comportamentos, interesses ou atividades repetitivos. O termo “espetro” reflecte
a vasta gama de expressdo e gravidade destas carateristicas, realcando as
experiéncias Unicas de cada individuo.

Comecar um novo emprego € uma experiéncia causadora de stress para todos.
No entanto, as pessoas autistas podem enfrentar desafios adicionais relacionados
com a sua condicdo. As dificuldades de comunicacdo e interacdo social sdo
frequentemente os obstdculos mais comuns a infegracdo no local de trabalho. Os
individuos com autismo podem sentir-se perturbados pela proximidade de outros
trabalhadores e sentir stress pela expetativa de socializacdo. Por conseguinte, é
necessario sensibilizar os membros da equipa e os gestores para garantir que as
necessidades dos frabalhadores autistas sdo compreendidas e respeitadas.

Alguns individuos podem também ter dificuldades em expressar-se verbalmente
e em compreender os outros. O pensamento literal e a md interpretacdo da
linguagem ndo verbal também dificulfam a compreensédo mutua. Para facilitar
a comunicacdo com o0s colaboradores com autismo, deve ser privilegiada uma
linguagem clara, concreta e completa, evitando duplos sentidos, ironia, metaforas
ou gestos desnecessarios. Um futor que actue como intermedidrio entre a pessoa
autista e os seus colaboradores pode apoiar fortemente a comunicacdo e promover
a valorizacdo da diversidade no local de trabalho.

Outros desafios podem ser causados por hipersensibilidade sensorial. O ruido, os
cheiros e os estimulos visuais no local de frabalho podem ser muito perturbadores
e, nalguns casos, podem provocar ansiedade ou mesmo um esgotamento nervoso.
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A entidade patronal pode ajudar fornecendo ao trabalhador auscultadores,
candeeiros de mesa em vez de iluminacdo central forte ou, sempre que possivel,
um escritério privado para minimizar os estimulos. Os empregadores podem fambém
criar um espaco calmo e seguro onde o trabalhador possa passar as suas pausas ou
encontrar abrigo quando se sentir sobrecarregado.

A inflexibilidade do pensamento tfambém pode causar problemas aos trabalhadores
com autismo quando confrontados com mudancas na estrutura do dia de trabalho,
tarefas inesperadas ou variagcoes nas prioridades de trabalho. Uma pessoa com
autismo pode ter dificuldade em mudar a sua atencdo de uma tarefa para outra
quando solicitada, sentindo-se stressada e ansiosa. Para ajudar a lidar com o stress
do trabalhador, o empregador deve proporcionar-lhe o mdaximo de flexibilidade e
autonomia possivel no planeamento do trabalho.

Empregar uma pessoa com autismo oferece muitos beneficios, tal como contratar
qualquer pessoa competente e leal. As pessoas com autismo tém muitas aptidoes
para oferecer e tém talentos em vdrias dreas, desde a arte, musica, artesanato,
matemdtica e tecnologias da informacdo até & jardinagem ou fabrico de pizzas.
Os pontos fortes tipicos podem incluir uma meméaria forte, o cumprimento de regras,
a atencdo aos pormenores ou a capacidade de realizar tarefas repetitivas com
grande precisdo. Além disso, foda a equipa de trabalho pode beneficiar de uma
maior neurodiversidade, aprendendo com as diferencas, explorando novos pontos
de vista e evoluindo para uma comunidade mais aberta e inclusiva. Para valorizar os
pontos fortes de um empregado e ndo perder grandes talentos, os empregadores
precisam de compreender melhor esta condicdo, aprender a reconhecer 0s seus
sinfomas e respeitar as diferencas individuais.

Com a educacdo, a formacdo e o apoio adequados, os individuos com autismo
podem ser empregados excepcionais (Walsh et al., 2014). O projeto TALENT ED visa
promover aigualdade de acesso d educacdo e ao emprego para que os individuos
autistas consigam a sua infegracdo social. Para tal, o projeto visa especificamente:

Desenvolver orientacdo adaptada e ferramentas de atualizacdo de competéncias
para adultos autistas.

- Estimularasuamotivacdo e aumentaroseu empenhamentonaaprendizagem
ao longo da vida e no emprego.

- Melhorar a sua capacidade de fazer escolhas educativas e profissionais
informadas e compreender os seus direitos laborais.

- Melhorar asua capacidade de entrar e serbem sucedido no mercado aberto,
através do desenvolvimento de competéncias essenciais para o emprego,
de competéncias transversais e de competéncias para lidar com o stress.
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- Dotaroseducadoresdoensinoeformacdo profissionais (EFP) de conhecimentos
valiosos, competéncias e ferramentas inovadoras para apoiar e capacitar os
adultos autistas durante a sua transicdo para o mercado de trabalho.

- Sensibilizar para os pontos fortes, as capacidades e as qualidades Unicas
dos adultos autistas, desafiar os falsos esteredtipos e promover adaptacoes
razodveis.

Compreender os adultos autistas
no mercado de trabalho

Compreender a situacdo de emprego dos adultos com PEA € importante para criar
locais de trabalho justos e favordveis. Este capitulo explora a forma como os adultos
autistas se estdo a sair no mercado de trabalho, que politicas e prdaticas os estdo a
ajudar, os desafios que enfrentam e como preferem aprender.

Em vdrios paises europeus, como a Grécia, a Estéonia, a Litudnia, a Bulgdria, a
Alemanha, a Espanha e Portugal, os adultos autistas enfrentam experiéncias
diversas no mercado de trabalho. Apesar das diferencas nas atitudes sociais e
nos engquadramentos politicos, todos partiham um traco comum: existe uma
disparidade significativa entre as taxas de emprego dos individuos autistas e as dos
individuos sem perturbacodes. Continuam a existir desafios na obtencdo de emprego,
na manutencdo da estabilidade do emprego € no acesso a apoio adequado,
reflectindo uma questdo mais ampla de inclusdo e aceitacdo social.

Estes paises aplicam uma série de politicas e prdticas destinadas a melhorar as
perspectivas de emprego dos adultos autistas. Iniciativas de emprego apoiado e
protegido, programas de formacdo profissional e legislacdo sobre discriminacdo
e reabilitacdo profissional demonstram os esforcos para criar locais de trabalho
mais inclusivos. Para além disso, as agéncias de recrutamento especializadas, a
orientacdo profissional e os servicos de apoio personalizados visam colmatar o fosso
entre os individuos autistas e as oportunidades de emprego.

Apesar dos esforcos politicos, os adultos autistas enfrentam desafios multifacetados
no mercado de trabalho. Estes desafios incluem o estigma, a discriminacdo, servicos
de apoio inadequados e dificuldades em navegar no processo de candidatura
e nas entrevistas de emprego. Além disso, as ideias erradas da sociedade e a
compreensdo limitada do autismo impedem frequentemente uma integracdo
efectiva e agravam as disparidades no emprego. Compreender e enfrentar
estes desafios € essencial para promover locais de trabalho inclusivos e garantir a
igualdade de oportunidades para os adultos autistas.

Os individuos autistas apresentam preferéncias e desafios de aprendizagem Unicos
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que afectam as suas experiéncias profissionais. Enquanto alguns se destacam em
tarefas que exigem atencdo aos pormenores, outros tém dificuldade em interagir
socialmente e em adaptar-se as mudancas. Ao abordar estes aspectos de forma
abrangente, as partes interessadas podem trabalhar no sentido de promover locais
de trabalho equitativos para os frabalhadores autistas.

O panorama do emprego para os individuos com autismo varia muito na Europa,
reflectindo diferencas nas politicas nacionais, atitudes sociais e sistemas de apoio
disponiveis. Esta secdo fornece uma visdo geral da situacdo atual em vdrios paises
europeus, destacando os desafios e iniciativas Unicas presentes em cada contexto.

Na Grécia, os individuos com PEA constituem uma pequena parte da forca de
trabalho e ndo existem estatisticas oficiais sobre as suas taxas de emprego. As
estimativas baseiam-se em dados mais alargados sobre as tendéncias do emprego
das pessoas com deficiéncia, que indicam um declinio nas taxas globais de emprego
desde 2008. A Confederacdo Nacional das Pessoas com Deficiéncia refere que
apenas 23,7% dos adultos entre 0s 20 e 0s 64 anos com deficiéncia estGo empregados
na Grécia, sendo ainda menor o nUmero de pessoas com deficiéncias graves que
encontram emprego. A taxa de desemprego das pessoas com deficiéncia na
Grécia ultrapassa os 30%, o que sublinha os desafios significativos que os autistas e
outras pessoas com deficiéncia enfrentam no mercado de trabalho grego.

Na Esténia, os dados do Wisevoter (2023) indicam que existem 369 individuos
diagnosticados com PEA por cada 100.000 pessoas, totalizando cerca de 5000 casos
diagnosticados no pais. No entanto, devido s leis de protecdo de dados, ndo existe
um registo oficial que indique o niUmero exato de individuos com autismo. O sistema
educativo e os servicos de apoio da Estdnia ndo prevéem disposicoes adequadas
para os autistas, o que agrava as suas dificuldades em aceder aos servicos de apoio
e reabilitacdo necessdrios. As novas reformas do emprego, incluindo os requisitos
obrigatdrios de atividade social para a elegibilidade para as prestacdes sociais,
complicam ainda mais a situacdo. As preocupacoes com as violacdes dos direitos
humanos, como a hospitalizacdo involuntdria e o tfratamento negligente, persistem
devido d inadequacdo dos recursos e do apoio nas instituicoes de salude mental.

Na Lituania, de acordo com o Instituto de Higiene, em 2021 existiam 4 082 pessoas com
autismo. Isto significa que, na Litudnia, uma em cada 135 criancas € diagnosticada
com um dos diagndsticos do espetro do autismo. Kristina Kosel-Patil, presidente da
direcdo da associacdo lituana de autismo ‘“Lietaus vaikai”, salientou que em oito
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anos - de 2013 a 2021 - o numero de casos de autismo aumentou quase 400% (Kristina
Kosel-Patil, 2023). No entanto, os dados oficiais sobre a situacdo de emprego dos
adultos autistas continuam a ser limitados devido a fatores como o estigma e o
recente reconhecimento do diagndstico em adultos. As taxas de desemprego das
pessoas com deficiéncia sdo mais elevadas do que as das pessoas sem deficiéncia,
e menos de 10 % das pessoas com perturbacdes do espetro do autismo estdo
empregadas (CESE, 2017)."

NaBulgdaria, de acordocoma Organizacdo Mundialde Salde, apercentagemmédia
de pessoas com deficiéncia € de cerca de 20%. No entanto, ndo existem estatisticas
especificas relacionadas com os individuos com autismo devido a vdrios fatores,
tais como dificuldades de diagndstico, nUmero limitado de clinicas autorizadas a
fornecer diagndsticos, falta de coordenacdo entre os centros existentes, estigma e
uma énfase principal no diagndstico de criangcas com PEA em vez de jovens adultos
e adultos. Apesar destes desafios, hd esperanca de mudanca, uma vez que um
estudo recente efetuado por cientistas do Departamento de Ciéncias Cognitivas
e Psicologia da Universidade Nova da Bulgdria tem como objetivo identificar a
prevaléncia de sinfomas de autismo entre os adultos. Embora os dados oficiais desta
investigacdo ainda ndo tenham sido publicados, os resultados iniciais de mais de
3000 respostas recolhidas sugerem uma taxa de prevaléncia global de 1-2% entre os
individuos autistas.

Na Alemanha, apesarde constituiremuma pequena proporcdo daforcade trabalho,
os individuos com autismo enfrentam taxas de desemprego desproporcionalmente
elevadas, mesmo com niveis de educacdo acima da média. Aproximadamente
800.000 pessoas autistas vivem na Alemanha e, de acordo com um estudo da
Universidade de Regensburg (Diverscon Impact Report, 2017), cerca de 85% estdo
desempregadas. Apesar da boa ou excelente educacdo, incluindo diplomas de
sucesso, a taxa de emprego para esta populacdo permanece abaixo de 10%,
significativamente mais baixa do que para pessoas com e sem deficiéncia.

Em Espanha, cerca de 90% das pessoas com autismo estdo desempregadas, o que
os torna o grupo de pessoas com deficiéncia com a taxa de desemprego mais
elevada no mercado de frabalho. As limitadas acdes e reformas politicas dirigidas
a individuos com autismo, especialmente na idade adulta, agravam ainda mais a
situacdo. Organizacdes como a Confederacdo Espanhola do Autismo defendem
ativamente reformas que promovam o acesso ao emprego de pessoas com autismo
através de iniciativas de formacdo para individuos e empresas. Como resultado
destes esforcos, 279 pessoas com autismo receberam formacdo e 67 entfidades
receberam diretrizes para a sua contratacdo.

Em Portugal, o empregabilidade dos individuos com autismo sé recentemente
ganhou atencdo, com implementacdo pratica limitada. Num estudo que envolveu
cerca de 300.000 criancas em idade escolar (7 a 9 anos) em todo o pais, Oliveira
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(2005) concluiu que a prevaléncia da Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA)
era de 1 caso por 1.000 criancas, o que sugere cerca de 1.238 jovens afetados
com idades compreendidas entre os 20 e os 29 anos. O estudo estimou ainda um
aumento anual de 150 novos casos, potencialmente devido a um aumento genuino
da populacdo com PEA ou ad melhoria das metodologias de diagndstico. Um estudo
mais recente (Rasga et al., 2020) encontrou uma taxa de prevaléncia de 0,5%,
subindo para 3,3% nas escolas com unidades de apoio especial, evidenciando a
necessidade de uma monitorizacdo continua e de recursos alargados, sobretudo
na transicdo para a idade adulta. Apesar dos estudos, faltam estatisticas oficiais
sobre a populacdo autista. Embora existam iniciativas esporddicas de apoio, as
empresas muitas vezes ndo reconhecem o potencial de individuos com autismo
como contratacdes valiosas, resultando em oportunidades de emprego precdrics.
Oliveira (2005) sugere que poucos individuos desta populacdo atingem um nivel
suficiente de autonomia social, sendo que cerca de metade estd totalmente
dependente dos pais ou cuidadores. No entanto, alguns destes individuos poderiam
ser integrados na forca de trabalho, parficularmente em funcoes que envolvem
tarefas especificas e repetitivas - uma conviccdo que algumas empresas estdo a
comecar a adotar e a investir.

Dados mais gerais mostram que o desemprego entre as pessoas com deficiénciaem
Portugal continental aumentou 30,5% entre 2011 e 2021, uma tendéncia largamente
influenciada pela pandemia. Este aumento foi mais acentuado nas mulheres
(+63,1%) do que nos homens com deficiéncia (+9,8%). Em contraste, o desemprego
na populacdo em geral diminuiu 43,2% durante o mesmo periodo, com reducoes
tanto nos homens (-47,7%) como nas mulheres (-39,2%) (Pessoas com Deficiéncia em
Portugal - Indicadores de Direitos Humanos 2021, Relatério ODDH 2021).
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A Unido Europeia (UE) dispde de legislacdo e instrumentos para proteger os direitos
das pessoas com deficiéncia, incluindo a das pessoas com PEA, e para as ajudar a
encontrar e manter um emprego. Estas leis tém como objetivo garantir a igualdade
de oportunidades, evitar a discriminacdo e apoiar a formacdo e o emprego. As leis
e politicas mais importantes incluem:

A Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia: Esta carta garante os
direitos de todos os cidaddos da UE, incluindo o direito a ndo discriminacdo
e a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os dominios da vida,
incluindo o emprego.

o o~

- Estratégia Europeia para a Deficiéncia 2010-2020: Esta estratégia centrou-se
na eliminagcdo das barreiras ao emprego, & educacdo e a formacdo das
pessoas com deficiéncia. A nova estratégia para 2021-2030 prossegue estes
esforcos, promovendo a igualdade e a participacdo.

- A Convencdo das Nacgoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (UN CRPD): Ratificada pela UE e pelos seus Estados-Membros, esta
convencdo prevé a promoc¢do, a protecdo e a garantia do exercicio pleno
e equitativo de todos os direitos humanos pelas pessoas com deficiéncia. Isto
inclui o direito ao trabalho e ao emprego.

- Diretiva 2000/78/CE do Conselho: Esta diretiva estabelece um quadro para a
igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional, proibindo
a discriminacdo por varios motivos, incluindo a deficiéncia.

- Fundo Social Europeu Mais (FSE+): O FSE+ € um instrumento financeiro
fundamental que apoia projectos relacionados com o emprego, incluindo os
que visam melhorar a empregabilidade das pessoas com deficiéncia através
da formacdo, da melhoria das competéncias e de servicos de apoio ao
emprego.

- Pilar Europeu dos Direitos Sociais: Este pilar define 20 principios e direitos
fundamentaispara apoiarmercados de tfrabalho e sistemas de protecdo social
justos e funcionais. Inclui disposicoes relativas d igualdade de oportunidades,
Qo apoio ativo ao emprego e d inclusdo das pessoas com deficiéncia.

O quadro juridico europeu estabelece as bases para as politicas e iniciativas
nacionais destinadas a melhorar as oportunidades de emprego dos individuos
autistas. Nos sete paises estudados, existem diferentes abordagens para apoiar as
pessoas com autismo no mercado de trabalho. Alguns paises tém quadros juridicos
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e sistemas de apoio bem desenvolvidos, enquanto outros ainda estdo a trabalhar na
criagcdo de prdticas inclusivas. O projeto Talent ED visa contribuir para estes esforcos,
fornecendo informacdes e recursos para educadores, empregadores e decisores
politicos. O projeto conduziu uma investigacdo para compreender e melhorar a
siftuacdo de emprego dos individuos com autismo na Europa. Esta investigacdo
incluiu uma revisdo da literatura, investigacdo de terreno e consultas com cerca de
140 partesinteressadas, incluindo pessoas com autismo, as suas familias e profissionais
em sete paises: Grécia, Lituania, Estonia, Bulgdria, Alemanha, Espanha e Portugal.
Esta seccdo apresenta um resumo das politicas e boas prdaticas relacionadas com a
formacdo e o emprego de pessoas com autismo nestes paises.

Politicas:

- Estratégia Nacional para a Integracdo Social das Pessoas com Deficiéncia:
Centra-se na melhoria da acessibilidade e da inclusdo em vdrios setores,
incluindo o emprego.

- Programas de subsidio ao emprego: Oferecem incentivos para que as
empresas contfratem pessoas com deficiéncia, incluindo pessoas com
autismo.

Boas prdticas:

14
- Programas de emprego apoiado: Proporcionam orientacdo profissional e

apoio personalizado a individuos autistas para os ajudar a integrarem-se na
forca de trabalho.

- Centros de formacdo profissional: Oferecem programas de formacdo
especializados que vao ao encontro dos pontos fortes e das necessidades
dos individuos com autismo.

A Estonia tem vindo a trabalhar em politicas de educacdo inclusiva desde a
década de 1990 para integrar as criangas com necessidades educativas especiais
(NEE) nas escolas regulares. As escolas profissionais na Estonia oferecem programas
especializados para individuos autistas, centrados nas competéncias sociais, na
criatividade e nos conhecimentos especificos do trabalho. Apesar destes esforcos,
as pessoas autistas ainda enfrentam discriminacdo e desafios no acesso a educacdo
e a formacdo que conduzem ao emprego. SGo necessdarios mais servicos de apoio
e pessoal qualificado para melhorar a sua situacdo.

Politicas:

- Reforma da Capacidade para o Trabalho: Visa melhorar as perspetivas de
emprego das pessoas com deficiéncia, avaliando a sua capacidade para o
trabalho e fornecendo o apoio necessdrio.
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- Plano Nacional de Emprego: Inclui medidas especificas para a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Boas prdticas:

- Servicos de orientacdo profissional: Fornecer apoio continuo a individuos
autistas no local de tfrabalho para garantir um emprego bem-sucedido.

- Programas de formacdo personalizados: Desenvolvidos em colaboracdo
com os empregadores para adequar as competéncias dos individuos com
autismo as necessidades do mercado de frabalho.

A Litu@nia efectuou mudancas positivas ao incentivar grandes multinacionais a
adaptarem os seus processos de contratacdo para serem mais inclusivos para as
pessoas autistas. Estas mudancas incluem a eliminacdo das entrevistas de emprego
tradicionais e a concentracdo mais nas competéncias do que na educacdo formal.
Os servicos de emprego na Lituania, embora limitados, fornecem aconselhamento
profissional, correspondéncia entre empregos e apoio individual nos locais de
tfrabalho. O Centro de Reabilitacdo de Valakupiai oferece reabilitacdo e formacdo
profissional. Organizacdes como a Lithuanian Autism Association e o Lithuanian
Disability Forum defendem uma melhor formacdo profissional para as pessoas com
deficiéncia.

Os esforcos da Bulgaria para apoiar os individuos com autismo no emprego ndo
estdo bem documentados nos materiais fornecidos. E possivel que existam mais
informacodes e programas especificos, mas & necessdria uma investigacdo mais
aprofundada para fornecer uma visdo global das politicas e das boas praticas em
vigor.

Politicas:

- Lei de Protecdo contra a Discriminacdo: Proibe a discriminacdo contra
pessoas com deficiéncia no emprego e noutras dreas.

- Estratégia Nacional para as Pessoas com Deficiéncia: Centra-se na melhoria
do acesso a formacdo profissional e as oportunidades de emprego.

Boas prdticas:

- Projetos de emprego inclusivo: Parcerias entre ONG e empresas para criar
oportunidades de emprego para pessoas com autismo.

- Iniciativas de formacdo profissional: Oferecer formacdo prdtica adaptada as
necessidades e pontos fortes dos autistas.

A Alemanha tem fortes proteccoes legais e sistemas de apoio para individuos com
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autismo no mercado de trabalho. As principais leis incluem a Lei Geral da Igualdade
de Tratamento (AGG), o Cddigo Social lll (SGB lll), a Lei da Formacdo Profissional
(BBIG) e a Lei das Pessoas com Deficiéncia Grave (SchwbG). Estas leis t€ém como
objetivo evitar a discriminacdo, promover a reabilitacdo profissional e exigir que as
empresas contratem uma determinada percentagem de pessoas com deficiéncias
graves.

Politicas:

- Lei federal sobre a partficipacdo (Bundesteilhabegesetz, BTHG): Tem por
objetivo aumentar a participacdo das pessoas com deficiéncia em todos os
dominios da vida, incluindo o emprego. Esta lei centra-se na prestacdo de
apoio e servicos individualizados para ajudar as pessoas com deficiéncia a
integrarem-se no mercado de trabalho.

- Caodigo Social IX (SGB IX): Fornece um quadro juridico abrangente para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Abrange varios
aspectos, incluindo a reabilitacdo profissional, as adaptacdes no local de
trabalho e o apoio aos frabalhadores e as entfidades patronais para garantir
resultados de emprego bem sucedidos.

Good Practices:

16
- Gabinetes de infegracdo: Estes gabinetes prestam apoio e aconselhamento

tanto a empregadores como a trabalhadores, facilitando o emprego de
pessoas com autismo. Oferecem servicos como orientacdo profissional,
ajustes no local de trabalho e media¢cdo para resolver quaisquer problemas
que possam surgir.

- Programas de emprego com apoio: Estes programas oferecem orientacdo
profissional personalizada e ajustes no local de trabalho para apoiarindividuos
com autismo. Concentram-se em fazer corresponder os pontos fortes e as
competéncias dos individuos autistas a funcdes de trabalho adequadas e
em fornecer apoio continuo para garantir a manutencdo e o sucesso do
emprego.

Espanha fomou medidas significativas para apoiar as pessoas com autismo através
da Estratégia Espanhola de Apoio Ativo ao Emprego. Esta estratégia reconhece
as pessoas com autismo e fornece ajuda personalizada na procura de emprego.
Inclui um sistema de quotas que obriga as empresas a contratar uma determinada
percentagem de trabalhadores com deficiéncia e subsidios para o tfrabalho
independente. Vdarias organizacdes trabalham para enfrentar os desafios de
emprego enfrentados por pessoas com autismo, promovendo prdaticas inclusivas e
fornecendo o apoio necessdrio.
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Politicas:

- Lei Geral sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Garante a igualdade
de oportunidades e 0 acesso ao emprego para pessoas com deficiéncia.

- Programas de promocdo do emprego: Incluem medidas especificas para
apoiar o emprego de pessoas com autismo.

Boas prdticas:

- Centros especiais de emprego: Proporcionam oportunidades de emprego
protegido e servicos de apoio a individuos com autismo.

- Redes de empresas inclusivas: Incentivar as empresas a adotar prdaticas de
contratacdo inclusivas e a prestar apoio aos tfrabalhadores com autismo.

Em Portugal, a falta de dados especificos sobre a populacdo com autismo dificulta
a criagcdo de politicas adaptadas. No entanto, existem iniciativas como a Bolsa
Nacional de competéncias (socio-profissionais) de jovens e adultos em idade
ativa com Perturbacdes do Espetro do Autismo (PEA), que presta apoio através
de uma plataforma online que liga os individuos a oportunidades de emprego. A
Federacdo Portuguesa de Autismo coordena projectos como “Novos Caminhos
para o Trabalho” e “Trabalhar na Sociedade Inclusiva” para preparar os individuos
com autismo para a forca de trabalho e educar os empregadores sobre prdticas
inclusivas. Existem quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, mas muitos
individuos com autismo ndo cumprem os critérios estabelecidos.

Politicas:

- National Strategy for the Inclusion of People with Disabilities: Aims to promote
equal opportunities and access to employment.

- Labour Code: Includes provisions for reasonable accommodation and non-
discrimination in the workplace.

Boas prdticas:

- Programas de apoio ao emprego: Oferecem servicos de colocacdo e
orientacdo profissional para pessoas com autismo.

- Centros de formacdo profissional: Oferecem programas de formacdo
especializados que se cenfram nas competéncias e necessidades dos
individuos com autismo.
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Os adultos autistas enfrentam desafios significativos no acesso a oportunidades de
emprego interessantes. Desde as percepcdes sociais e o estigma até aos servicos
de apoio limitados e politicas de beneficios pouco claras, os individuos com autismo
enfrentam frequentemente barreiras que impedem a sua inclusdo na forca de
trabalho. Esta seccdo explora os principais desafios enfrentados pelos adultos autistas
na Grécia, Estonia, Litu@nia, Bulgdria, Alemanha, Espanha e Portugal, salientando a
necessidade de politicas abrangentes e servicos de apoio adaptados para melhorar
0s seus resultados em termos de emprego. Apesar destes desafios, existem iniciativas
e oportunidades promissoras para uma maior inclusdo e apoio dos individuos com
autismo no mercado de trabalho.

Na Grécia, os adultos autistas enfrentam baixas taxas de emprego devido a
percepcoes sociais e a politicas de beneficios pouco claras. Embora as iniciativas
de emprego apoiado oferecam alguma esperanca, sdo necessarias politicas mais
abrangentes para preservar as prestacdes de invalidez para os trabalhadores e
responder as preocupacdes dos empregadores quanto d contratacdo de individuos
autistas. A estratégia nacional de emprego para as pessoas com deficiéncia deve
estar alinhada com uma politica de beneficios que garanta que os frabalhadores
com qualqguer tipo de deficiéncia mantenham os seus beneficios, uma vez que estes
se destinam a cobrir os custos adicionais que a deficiéncia cria e ndo a satisfazer
as necessidades bdsicas de subsisténcia (Confederacdo Nacional das Pessoas com
Deficiéncia da Grécia, 2023).

No entanto, iniciativas como posicoes de emprego apoiadas e programas de
subsidios especificos sdo promissoras na melhoria dos resultados de emprego para
adultos autistas (14.° Boletim de Informacgdo Estatistica, NCDP, 2023).

Na Esténia, os adultos autistas enfrentam obstdculos no mercado de trabalho,
incluindo dificuldades de interacdo social e de adaptacdo as normas do local de
trabalho. As oportunidades de emprego limitadas e as atitudes sociais que ndo
se adaptam totalmente as suas necessidades agravam estes desafios. Embora
existam alguns servicos de apoio disponiveis, tais como a adaptacdo ao local de
trabalho e a assisténcia em entrevistas de emprego, muitas vezes ndo ddo resposta
as necessidades especificas dos individuos autistas. No entanto, hd potencial
para melhorar através de uma maior consciencializacdo e de servicos de apoio
adaptados.

Na Lituania, o estigma e as atitudes negativas em relacdo das pessoas com
deficiéncia dificultam a sua capacidade de encontrar emprego. Muitos adultos
autistas tém dificuldade em conseguir emprego devido a preocupacdes com
0 seu desempenho e independéncia. No entanto, existem oportunidades de
melhoria através de iniciativas como o aconselhamento profissional e os servicos
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de correspondéncia entre empregos, que podem ajudar os individuos com autismo
a aceder a oportunidades de emprego adequadas e apoiar a sua infegracdo no
mercado de frabalho.

Na Bulgdria, os individuos com autismo enfrentam desafios significativos para
encontrar emprego devido ao estigma generalizado e as ideias incorrectas sobre as
suas capacidades. Muitos enfrentam arejeicdo e a falta de apoio dos empregadores
e dos colegas, o que dificulta a obtencdo e a manutencdo do emprego. Apesar de
alguns progressos legislativos, como a Lei das Pessoas com Deficiéncia, os servicos
de apoio aos adultos autistas continuam a ser limitados, com poucas organizacoes
a centfrarem-se especificamente nas suas necessidades. No entanto, iniciativas
recentes como o Centro de Reabilitacdo e Integracdo Social oferecem alguma
esperanca de melhoria do apoio e das oportunidades de emprego.

Na Alemanha, os individuos com autismo enconfram barreiras ao longo do processo
de procura de emprego, desde o diagnodstico tardio e o estigma até aos desafios
na comunicacdo e na interacdo social. Apesar dos esforcos do pais para promover
a inclusdo através de iniciativas como as empresas de inclusdo e a formagcdo
profissional, muitos adultos autistas continuam a ter dificuldades em encontrar um
emprego adequado. No entanto, a escassez de mdo de obra qualificadarepresenta
uma oportunidade para as empresas reconhecerem o potencial dos individuos
com autismo e oferecerem-lhes oportunidades de emprego significativas através
de servicos de apoio adaptados.

Em Espanha, os individuos com autismo encontram barreiras no mercado de
trabalho, incluindo processos de selecdorigidos e falta de apoio no local de frabalho.
No entanto, iniciativas recentes como a Estratégia Espanhola de Apoio Ativo ao
Emprego e programas de emprego apoiado oferecem esperanca de melhores
resulfados no emprego. HA também potencial para uma maior inclusdo através
de medidas como o emprego personalizado e os enclaves laborais, que fornecem
apoio personalizado para que os individuos com autismo acedam a oportunidades
de emprego adequadas.

Em Portugal, os adultos autistas enfrentam desafios devido a falta de politicas
especificas e de programas de apoio adaptados as suas necessidades (Batista, J. D.
A. A., 2015). Embora existam algumas iniciativas em vigor, como a Bolsa Nacional de
Competéncias e os programas de estagio, muitas vezes carecem de eficdcia e ndo
abordam os desafios Unicos enfrentados pelos individuos com autismo. No entanto,
alteragoes legislativas como a Lei 4/2019 e iniciativas como a Bolsa Nacional de
Competéncias oferecem esperanca de melhores resultados de emprego para
adultos autistas no futuro.

Osdesafios que as pessoas com autismo enfrentam quando procuram oportunidades
de emprego, bem como as suas necessidades, sdo individuais e podem variar muito
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consoante a sua posicAo no espetro.

A comecar pelo processo de candidatura, no qual poderd ser necessdrio 0 apoio na
preparacdo para a entrevista. Afravés de formacdo em centros de aconselhamento,
a conversa em si pode ser ensaiada e os possiveis preparativos para distraccoes
podem ser minimizados.

Outro desafio pode surgir na extensa interacdo social na empresa. Isto levou &
identificacdo de setores onde a responsabilidade para com o cliente € minimizada.
Asfuncoes que exigem trabalho independente ouinteracdo limitada, como a gestdo
de documentos, sdo consideradas mais adequadas. Estas funcdes permitem que as
pessoas com autismo tenham um desempenho eficaz sem a pressdo acrescida de
din@micas sociais complexas.

De seguida, classificamos alguns dos principais desafios enfrentados pelas pessoas
com autismo no local de trabalho.

Processo de candidatura a emprego

O processo de candidatura a um emprego pode criar muitos desafios para os
adultos autistas. Tende a ser muito tendencioso, muitas vezes demasiado longo ou
complicado, com os empregadores a pedirem competéncias desnecessdrias ou
a terem demasiados requisitos sem qualquer relacdo com as tarefas do emprego
na realidade. Muitas descricoes de funcdes ndo sdo claras, o que faz com que os
candidatos com autismo ndo compreendam o que lhes € pedido e 0 que devem
fazer essencialmente. Passando a fase da entrevista, comecam também a surgir
alguns dos desafios acima descritos.

Aspetos especificos da comunicacdo

A comunicacdo parece ser um dos maiores desafios. Os adultos autistas tendem a
ficar confusos com frases demasiado longas e mensagens pouco claras - € preciso
ter consciéncia disso e dar-lhes instrucdes diretas e claras quando se atribuem tarefas
a empregados autistas. E ainda melhor quando as instrucdes sdo dadas por escrito
e ndo verbalmente para evitar confusdes. Algumas pessoas autistas podem parecer
timidas e ter dificuldade em fazer perguntas, mas € importante para elas saberem
o contexto e porque € que tém de fazer o que tém de fazer. Por isso, uma atitude
proactiva neste aspeto por parte dos mentores ou colegas pode ser benéfica. Outro
ponto-chave na comunicacdo € o feedback - os adultos autistas gostam muito (e
precisam) de receber feedback sobre o seu desempenho e a falta dele € muitas
vezes desencorajadora. Mais uma vez, ao dar feedback, é importante ser direto e
claro sobre o que pode/precisa de ser melhorado e como. Alguns adultos autistas
podem ser emocionalmente muito intensos e ocupar muito espaco em termos de
energia (por exemplo, as mulheres tendem a ser mais animadas e alegres, o que por
vezes pode ser inadequado num ambiente de trabalho tenso), pelo que também
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& importante dar-lhes limites - isto faz parte do feedback de que podem beneficiar
muito. De acordo com um dos psicologos que entrevistdmos, € um pouco exagerado
dizer que os individuos com autismo ndo compreendem metdforas e que o seu
pensamento é demasiado literal, mas é verdade que precisam de saber o que se
quer dizer quando se diz algo. O mesmo se aplica ao seu sentido de humor - por
vezes, pode parecer demasiado ¥ afrevido” ou mesmo rude, porque as pessoas com
autismo tendem a ser muito diretas e sem rodeios. Por isso, € preciso estar atento a
estes aspectos na comunicacdo com adultos autistas.

Consciencializacao dos outros e aceitacao

Devido ao fato de muitas pessoas ndo estarem conscientes das especificidades
acima referidas, a comunicacdo pode ser um desafio e os adultos autistas podem,
por vezes, ter dificuldade em sentir-se aceites numa equipa. E importante notar que
os individuos com autismo tém mais ligacdes neuronais no cérebro, razdo pela qual
ndo conseguem filtfrar a informacdo que recebem - isto €, toda a informacdo que
chega a todos os niveis (sensorial, factual, emocional, etc.). Esta € a razdo pela
qual entram em esgotamento com mais frequéncia e porque precisam de usar a
estimulacdo como forma de se auto-regularem - concentram-se hum sentido para
gue o outro sentido, que estd sobrecarregado, faca uma pausa. Estes tipos de
comportamentos auto-estimulatdrios podem, por vezes, parecer estranhos aos olhos
dos outros e ndo serem socialmente aceites (por exemplo, quando desviom o olhar
quando estdo a falar com alguém ou mexem com as mdos durante uma conversa).
Por isso, mais uma vez, as pessoas tém de ter consciéncia disso e os gestores, em
especial, devem receber formacdo adequada para criar um ambiente social onde
os trabalhadores com autismo possam sentir-se compreendidos e aceites.
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Outro problema que pode surgir, e que foi assinalado pelos psicélogos que
entrevistdmos, sdo os mal-entendidos criados pelo desejo das pessoas autistas de
optimizarem os processos e procedimentos de tfrabalho. Como ja foi referido, fazer
as coisas so por fazer ou seguir passos inUteis num processo que ndo tem um objetivo
claro incomoda os individuos com autismo, pelo que muitas vezes se esforcam por
melhorar as coisas e avancar para a eficiéncia. Se isto ndo for aceite como tal, mas
como uma espécie de ameaca por parte das chefias ou dos colegas (como foi o
caso de alguns clientes dos nossos entrevistados), entdo isto pode criar problemas.

Estes mal-entendidos sdo apontados como uma das razdes para a baixa taxa
de retencdo no emprego entre os individuos com autismo. De um modo geral,
os individuos com autismo lutam para se sentirem aceites, ouvidos e fidos em
consideracdo - de tal modo que sentem o desconforto de forma mais intensa do
que a dor fisica, por exemplo.

Ambiente fisico de trabalho

As condicdes fisicas do local de frabalho, aplica-se o mesmo que foi mencionado
no ponto anterior. Luzes intermitentes, demasiado ruido de fundo, escritérios em
espacos abertos com pouca privacidade, m& comunicacdo dentro da equipag,
falta de feedback podem criar desafios para os trabalhadores com autismo. Esta
€ outra razdo pela qual a formacdo em neurodiversidade € importante para as
empresas, bem como para facilitar o acesso aos recursos necessarios.
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Ao planear a formacdo, os formadores devem ter em conta os principios especificos
da aprendizagem de adultos. Compreender como os individuos aprendem é
essencial para uma transferéncia eficaz de conhecimentos e desenvolvimento de
competéncias durante a formacdo. A aprendizagem pode ser definida como um
processo fransformador de rececdo de informacdo que, quando interiorizada e
misturada com o que experimentdmos, altera o que sabemos e desenvolve o que
fazemos. Baseia-se em contributos, processos e reflexdo.

O objetivo da aprendizagem € mudar comportamentos, pensamentos e sentimentos
do estado atual para o estado desejado, definido como objetivos de aprendizagem.
Mudanca de comportamentos (aptfiddes e competéncias), pensamentos
(conhecimentos) e sentfimentos (atitudes).

ATaxonomiade Bloom éum quadro amplamentereconhecido paraacategorizacdo
dos objetivos educativos e dos resultados da aprendizagem. Infroduzida em 1956 por
Benjamin Bloom e os seus colegas, esta taxonomia fornece um modelo hierdrquico
que ajuda os educadores a conceber e avaliar experiéncias de aprendizagem,
classificando os objetivos em niveis de complexidade em trés dominios primdarios:
cognitivo, afetivo e psicomotor. Em 2001, foi desenvolvida uma versdo revista
por Anderson e Krathwohl, que atualizou alguma da terminologia e reordenou 0s
niveis do dominio cognitivo, fazendo da “Criacdo” o nivel mais elevado em vez da
“Sintese”.Dominio Cognitivo

Este dominio centra-se nas competéncias intelectuais e inclui seis niveis de
aprendizagem, cada um deles progressivamente mais complexo:

- Recordar: Recordar factos ou conceitos (por exemplo, nomear vdarias
emocoes).

- Compreensdo: Compreender e interpretar informacdes (por exemplo,
explicar pistas sociais).

- Aplicar: Utilizar os conhecimentos em situacoes da vida real (por exemplo,
aplicar estratégias de sobrevivéncia numa situacdo de stress).

- Anadlisar: Decompor a informacdo para compreender os seus componentes
(por exemplo, analisar uma interacdo social).

- Avaliar: Fazer andlises com base em critérios (por exemplo, avaliar a eficdcia
de uma estratégia de comunicacdo).

- Criar: Combinar elementos para produzir novas ideias ou solucoes (por
exemplo, conceber um plano de participacdo em grupo).
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Dominio afetivo

Este dominio aborda as respostas emocionais, as atitudes e os valores. Os niveis
incluem:

- Receber: Estar aberto a novas experiéncias (por exemplo, participar em
debates).

- Responder: Interagir ativamente com o conteldo (por exemplo, partilhar
pensamentos num grupo).

- Valorizar: Reconhecer a importdncia da aprendizagem e das interacdes
sociais (por exemplo, demonstrar respeito pelas contribuicdes dos outros).

- Organizar: Integrar novos valores no seu quadro de referéncias (por exemplo,
dar prioridade ao trabalho em equipa).

- Caracterizagcdo: Agirde forma consistente com os novos valores (porexemplo,
demonstrar empatia para com os colegas).

Dominio psicomotor
Este dominio d& énfase as competéncias fisicas e a coordenacdo. Os niveis incluem:

- Percecdo: Utllizacdo de pistas sensoriais para orientar acdes (por exemplo,
reconhecimento da linguagem corporal).

- Preparar: Estar pronto para agir (por exemplo, preparar-se para atividades
em grupo).

- Resposta guiada: Realizar tarefas com apoio (por exemplo, praticar guides
sociais).

- Mecanismo: Demonstrar maior proficiéncia (por exemplo, iniciar conversas).

- Adaptacdo: Modificar accdes com base nas circunst@ncias (por exemplo,
ajustar estilos de comunicacdo).

Ao frabalhar com adultos autistas, a Taxonomia de Bloom (Bloom, B.S., 1956)
pode orientar a concecdo de programas educativos que respondam 4s suas
necessidades de aprendizagem especificas. Eis como cada dominio pode ser
aplicado eficazmente:

Técnicas cognitivas:

Incorporar métodos de ensino variados, tais como conferéncias, debates e
atividades praticas que promovam a participacdo ativa. Por exemplo, a utilizacdo
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de recursos visuais pode melhorar a compreensdo e a retencdo da informacdo. A
utilizacdo de cendrios de dramatizacdo pode ajudar os alunos autistas a praticar
interacdes sociais num ambiente de apoio.

Estratégias afetivas:

Promoveruma atmosferainclusiva que encoraje a expressdo emocional e aligacdo.
Utilizar exercicios de clarificacdo de valores para ajudar os individuos a articularem
0s seus senfimentos e crencas sobre situacdes sociais. As atividades de procura de
consenso podem aumentar a colaboracdo e o respeito mUtuo entre os pares.

Abordagens psicomotoras:

Integrar a aprendizagem orientada para a pratica, associando os conhecimentos
tedricos a situacdoes da vida real. Atfividades como simulacdes podem ajudar os
individuos a aplicar competéncias num ambiente controlado, enquanto respostas
guiadas podem fornecer o apoio necessdrio d medida que praticam novos
comportamentos.

Carateristicas especificas da educagado
de adultos

Compreender as carateristicas dos
formandos adultos pode aumentar a
eficdcia das abordagens educativas
para individuos autistas:

Conhecimentos adquiridos
anteriormente:

Reconhecer e desenvolver as
experiéncias existentes dos adultos
autistas. Incentivar a reflexdo sobre os
seus conhecimentos para relacionar
com novos conceitos de forma
significativa.
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Responsabilidade e Autonomia:

Respeitar a autonomia dos formandos adultos, permitindo-lhes assumir o controlo
do seu processo de aprendizagem. Proporcionar oportunidades de autoavaliacdo
e reflexdo pode ajudd-los a interiorizar e reter a informacdo.

Aprendizagem orientada para objetivos:

Relacionar os resultados da aprendizagem com os objetivos pessoais e profissionais.
Compreender como as novas competéncias se relacionam com 0s seus objetivos
pode motivar os adultos autistas a envolverem-se no processo de aprendizagem.

Aprendizagem orientada para a pratica:

Enfatizar a aplicacdo pratica das competéncias. Relacionar conceitos tedricos com
cendrios da vida real ajudard os adultos autistas a compreender a relevancia do
que estdo a aprender.

Aprendizagem colaborativa:

Promover um ambiente de colaboracdo onde os formandos possam interagir,
partilhar experiéncias e estabelecer relacdes. Esta abordagem pode aumentar
o0 empenhamento e reduzir os sentfimentos de isolamento. Neste ambiente, os
formandos irdo interagir e estabelecer relacdes com os seus pares e formadores,
melhorando a sua aprendizagem.

Apoio de mentores

Para garantir um fluxo de trabalho claro e estruturado e uma facil integracdo dos
trabalhadores autistas no ambiente de trabalho, uma boa prdtica € nomear pessoas
de contacto ou mentores para os acompanharem, pelo menos, durante o processo
de integracdo (ou mesmo depois).

Os programas de tutoria, como os que ja existem em muitas empresas, sGo cruciais
para que as pessoas autistas se adaptem ao ambiente de trabalho e adaptem os
processos de frabalho (sempre que possivel) em beneficio da pessoa autista. Esta
ajuda é necessaria porque as pessoas autistas tém necessidades diferentes e, por
conseguinte, podem ser enconfradas solucdes individuais através do apoio de um
mentor.

Outro aspeto crucial € a criagcdo de planos de trabalho individuais com base nos
pontos fortes, necessidades e responsabilidades de cada individuo. Através de um
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programa de tutoria, os planos de trabalho podem ser adaptados as necessidades
respetivas do trabalhador e da empresa, e a comunicacdo é efetuada com uma
pessoa de referéncia permanente.

Comunicac¢ao clara

Sabero “porqué” é muito importante para as pessoas autistas quando abordam uma
tarefa, porisso € muito importante fornecer uma boa explicacdo do quadro geral e
do objetivo de fazer uma determinada tarefa (precisam de ver e saber o impacto
das suas accodes). Apesar disso, os individuos autistas abordam um problema de
baixo para cima - isto €, precisam de instrucdes muito precisas e diretrizes muito
claras sobre o que tem de ser feito. Precisam de conhecer 0s passos operacionaqis
e precisam de se sentir envolvidos no processo do seu desenvolvimento - sentir-se
incluidos. Ao mesmo tempo, precisam de ter liberdade no que diz respeito a forma
como readlizam a tarefa, ao mesmo tempo que o prazo tem de ser estabelecido
de forma muito clara. Os individuos autistas muitas vezes ndo reconhecem dicas e
implicagcdes como 0s neurotipicos, por isso as pessoas que trabalham com eles tém
de ser muito diretas quanto aos seus requisitos.

Hordrio flexivel

Muito importante para os trabalhadores autistas € a flexibilidade e a liberdade
de controlar o ritmo do seu processo de trabalho, incluindo o momento de fazer
uma pausa. Tal como ja foi referido, as pausas sdo essenciqis para as pessoas
autistas, porque é frequentemente assim que se auto-regulam do mundo sensorial
avassalador e sobre-estimulante que as rodeia. Sobrecarregar o seu sistema nervoso
pode ser um grande problema, pelo que fazer pausas esponté@neas quando sentem
que precisam delas € uma necessidade no seu hordrio de trabalho.

Ambiente de trabalho

Outra acomodacdo de que podem beneficiar muito é ter um local de trabalho
isolado e tranquilo, onde se possam concentrar (o0 que fazem muito bem). Neste
sentido, permitir teletrabalho ou um regime hibrido também é Util. No ambiente de
escritério, colocar a secretdria junto a uma janela, providenciar uma diviséria para
isolar as distracdes visuais e um auricular com anulacdo de ruido para ajudar na
estimulacdo auditiva sdo medidas de adaptacdo comuns para os frabalhadores
autistas. Igualmente importante € proporcionar-lhes uma oportunidade para lidarem
com a estimulacdo sensorial (isto inclui pausas para autorregulacdo, ouvir musica,
caminhar, correr, saltar, meditar, etc.)
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Tabela de pontos fortes e fracos
do autismo

Esta seccdo oferece uma andlise abrangente da investigacdo realizada em seis
paises - Portugal, Grécia, Estonia, Litudnia, Bulgdria e Espanha. Explora os pontos
fortes e os desafios Unicos que os individuos autistas enconfram no mercado de
trabalho. Os trabalhadores autistas sdo frequentemente muito valorizados pelas suas
capacidades em tarefas que requerem precisdo, atencdo ao detalhe e fiabilidade,
mas podem também enfrentar barreiras que tém de ser ultrapassadas para criar um
ambiente de trabalho inclusivo.

A Tabela de Pontos Fortes e Fracos do Autismo enfatiza a necessidade de apoio
adequado, incluindo acomodacdes sensoriqis e tarefas estruturadas, para ajudar
os individuos autistas a prosperar profissionalmente.

As suas capacidades cognitivas, particularmente em dreas que requerem precisdo
e concentracdo, tornam-nos adequados para funcoes que exigem atencdo ao
detalhe, trabalho metddico e fiabilidade. Com o apoio e a estrutura adequados,
podem prosperar em funcoes que valorizem estes pontos fortes.

No entanto, para explorar todo o seu potencial, € fundamental que os locais de
trabalho oferecam as adaptacdes e o apoio necessdrios. Isto inclui a abordagem
das sensibilidades sensoriais, a realizacdo de tarefas claras e estruturadas e a oferta
de flexibilidade nasrotinas de tfrabalho para atenuar a ansiedade e o stress. A criacdo
de um ambiente inclusivo que respeite as necessidades Unicas dos individuos autistas
& essencial para promover tanto o seu crescimento profissional como o sucesso das
organizacoes para as quais contribuem.

Em termos gerais, estainvestigacdorealca aimportdncia de compreender e valorizar
0s conftributos Unicos que os individuos autistas podem dar no mercado de trabalho.
Ao responder aos seus desafios com empatia e adaptacdo, os empregadores
em Portugal, Grécia, Estonia, Litudnia, Bulgdria, Espanha e outros paises podem
beneficiar da fiabilidade, experiéncia e dedicacdo que os frabalhadores autistas
oferecem.
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TalentED-HANDBOOK

PONTOS FORTES
I . - ———

Competéncias
cognitivas

Atencdo ao detalhe

Pensamento criativo

Aprendizagem

efectiva

Raciocinio légico

Capacidade de
concentragdo
durante longos
periodos de tempo
Excelente memaria

para fatos
Aprendizagem
rdpida
Capacidade para

identificar padroes e

desenvolver solucdes

Competéncias sociais

Dedicagdo as tarefas

Competéncias
interpessoais

Estilo de
comunicacdo

honesto

Persisténcia e determinagdo = Altruismo

Trabalhar esforcadamente

Capacidade de aprender

rapidamente novas
competéncias com
instrucoes claras
Capacidade de seguir
meticulosamente as

instrucoes

AREAS

Etica no trabalho

Competéncias
técnicas

FORCAS ESPECIFICAS

Ser uma pessoa em quem 0s

colegas/empregadores podem
confiar para fazer o que se espera
deles

Pontualidade

Elevada dedicacdo e lealdade as

suas responsabilidades profissionais

Empenho na realizacdo de
tarefas com um elevado nivel de

qualidade

Excelente cumprimento de

instrucdes e hordrios

Conhecimentos
excepcionais em

dominios especificos

Forte retencdo de
conhecimentos sobre

as tarefas dominadas

Competéncias
técnicas excepcionais
em informdtica,
matemadtica e
ciéncias

Forte capacidade de
andlise e de resolucdo

de problemas

Atencdo ao
detalhe na escrita e
eliminacdo de erros

de cddigo
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Competéncias

motivacionais

Desejo de aprender

novas competéncias

Paciéncia e
persisténcia na
resolucdo de

problemas técnicos

p—

Atengdo ao detalhe

Seguir as rotinas
estabelecidas com
um elevado nivel de
perfeicdo
Capacidade para
identificar e resolver

peqguenas incoeréncias

Observacdo

Concentracdo e

precisdo meticulosas

Excelentes
capacidades de
revisdo e de infroducdo

de dados

-

A\

TALENT

Competéncias

de Resiliéncia

organizagdo

Metodologia e

estruturacdo

Preferéncia

por ambientes

e rotinas

estruturados

Capacidade de

prosperar com

previsibilidade e

consisténcia

Persisténcia e

determinacdo
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Cansago/fadiga

Dificuldade na
interacdo e dindmica
social

PONTOS FRACOS

FORCAS ESPECIFICAS

Challenges with fast-
paced conversations,
interpreting sarcasm or
humor, and adapting
communication styles.

AREAS

Difficulty adapting o
unexpected changes
in routine.

Sensitivity to noise, light,
smells, or other stimuli

in the workplace can
be overwhelming and
distracting

s o

Less preference for
tasks requiring creatfive
problem-solving, open-
ended solutions, or
brainstorming ideas.

@) TALENTED

Not clarifying what
tasks need to be
carried out.

Desafios dos métodos
fradicionais de gestdo
do tempo e estimativa
da duracdo das
tarefas.

Dificuldade em gerir
desacordos, mediar
conflitos ou lidar com a
politica do escritdrio.

Dificuldade em
compreender normas
sociais ndo ditas

Dificuldade em realizar
tarefas multiplas

Sensibilidades
sensoriais

Dificuldade em
compreender e
responder a sinais
ndo verbais, como
expressoes faciais ou
linguagem corporal .

Dificuldade em
frabalhar sob pressdo

Menor preferéncia
por tarefas que
exijam a resolugdo
criativa de
problemas

Interesses intensos por
temas ou atividades
especificos

Solucdes abertas
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Cartoes de perfil de emprego

A seccdo Cartoes de Perfil de Emprego foi concebida para colmatar a lacuna
entre os pontos fortes e as dreas de crescimento dos adultos autistas e as funcdes
profissionais especificas que se alinham com esses atributos. Cada cartdo de
emprego fornece um perfil detalhado das funcdes mais adequadas a individuos
com autismo, assegurando que as suas preferéncias cognitivas, sociais e sensoriais
sdo tidas em conta. Com base nos dados da Tabela de Pontos Fortes e Fracos
do Autismo, estas funcdes sdo selecionadas para capitalizar a forte atencdo aos
detalhes, o pensamento analitico, a criatividade e uma abordagem estruturada
das tarefas - qualidades frequentemente exibidas por adultos autistas.

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva ey Co-funded by
Europeia para a Educacéo e a Cultura (EACEA). Nem a Uniéo Europeia nem a EACEA podem ser .*. +: the European Union
responsabilizadas por eles. -
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Cartao de perfil de emprego 1 - Administrativo/
operador de computador/ datiléografo

Titulo do emprego

Administrativo/ operador de computador/ datildgrafo

IndUstria

Financas, Cuidados de saude, Governo, Investigacdo

Descricao de
fungoes

O administrativo/operador de computador/datildgrafo ird gerir tarefas
administrativas de escritdrio, operar sistemas informdticos de forma
eficiente e executar tarefas de dactilografia precisas, incluindo a

preparacdo de documentos e a infroducdo de dados.

Responsabilidades

- Executar tarefas de datilografia rigorosas, incluindo preparacdo de
documentos, infroducdo de dados e franscricdo

- Operar e manter sistemas informdticos,assegurando que todo o
hardware e software estdo

- funcionam corretamente

- Gerir as tarefas administrativas do escritdrio, tais como agendar
reunioes, fratar da correspondéncia e manutengdo de registos

- Manter e atualizar bases de dados, garantindo a infegridade e a
seguranca dos dados
- Atencdo ao detalhe
- Dedicacdo as tarefas
- Fortes capacidades analiticas e de resolucdo de problemas
Pontos fortes
adaptados ao posto - Capacidade de concentracdo durante longos periodos de
de trabalho
-tempo
- Excelentes capacidades de revisdo e infroducdo de dados
- de dados
- Sobrecarga sensorial
Potenciais desafios - Mudanca de tarefa
- Comunicacdo
Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva "% | Cofunded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser '.. *: the European Union
responsabilizadas por eles. -




TalentED-HANDBOOK

Cartao de perfil de emprego 2 - Designer grdfico e

desenhador

Titulo do emprego

Designer grdfico e ilustrador

IndUstria

Financas, Cuidados de saude, Governo, Investigacdo

Descricdo de
fungoes

O administrativo/operador de computador/datildgrafo ird gerir tarefas
administrativas de escritério, operar sistemas informdticos de forma eficiente
e executar tarefas de dactilografia precisas, incluindo a preparacdo de

documentos e a intfroducdo de dados.

Responsabilidades

- Executar tarefas de datilografia rigorosas, incluindo preparacdo de
documentos, infroducdo de dados e franscricdo

- Operar e manter sistemas informdaticos, assegurando que todo o
hardware e software estdo funcionam correfamente

- Gerir as tarefas administrativas do escritério, tais como agendar
reunioes, fratar da correspondéncia e manutencdo de registos

- Manter e atualizar bases de dados, garantindo a integridade e a
seguranca dos dados

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

- Atencdo ao detalhe

- Dedicacdo as tarefas

- Fortes capacidades analiticas e de resolucdo de problemas

- Capacidade de concentracdo durante longos periodos de tempo

- Excelentes capacidades de revisdo e infroducdo de dados de dados

Potenciais desdafios

- Sobrecarga sensorial
- Mudanca de tarefa

- Comunicacdo

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas

T——O

dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva "+ | Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser L2 | the European Union
responsabilizadas por eles. .
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Cartao de perfil de emprego 3 - Tradutor

Titulo do emprego

Tradutor

IndUstria

Turismo e Hotelaria, ONG, Medicina, Media e Entretenimento

Descri¢cdo de
fungoes

Um tradutor converte material escrito de uma lingua para outra,
assegurando que o significado, o tom e o contexto originais sGo

mantidos.

Responsabilidades

-Traducdo de documentos
-Revisdo de traducodes

- Colaboracdo com os clientes para satisfazer as suas necessidades
linguisticas especificas.

Pontos fortes
adaptados ao posto

- Atencdo ao detalhe

-Ser uma pessoa em quem os colegas/empregadores podem confiar
para cumprir o que deles se espera

de trabalho - Empenho em concluir as tarefas com um elevado nivel de qualidade
- Concentracdo e exatiddo meticulosas
—Atencdo as subtilezas
Potenciais desafios ~Interagdes sociais
—Press@o dos prazos
Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva "% | Cofunded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser LS | the European Union
responsabilizadas por eles. -
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Cartao de perfil de emprego 4 - Escritor e revisor

Titulo do emprego Redator e revisor de textos
. . Edicdo, Educacdo, Freelance e criacdo de conteldos, Marketing e
Industria -
publicidade
Descrigao de Um redator e revisor cria e aperfeicoa o contetdo escrito para garantir a
fungées clareza, a coeréncia e a exatiddo.

- Redacdo de textos originais

Responsabllldades - Revisdo de conteldos existentes e verificacdo meticulosa de erros

gramaticais, tipogrdficos e estilisticos

- Atencdo ao detalhe
—Capacidade de seguir instrucdes meticulosamente

Pontos fortes —Ser uma pessoa em quem os colegas/empregadores podem confiar
adaptados ao posto para cumprir o que deles se espera
de trabalho —Empenho em concluir as tarefas com um elevado nivel de qualidade

—Capacidade de observacdo

—Excelentes capacidades de revisdo de provas

—Sensibilidades sensoriais

Potenciais desdafios ~
—Pressdo do prazo

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva et Co-funded by

Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser ¢ | the European Union
responsabilizadas por eles.
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Cartao de perfil de emprego 5 - Contabilista

Titulo do emprego Técnico de contabilidade
. . Empresas publicas de contabilidade, servigos bancdrios e financeiros,
Industria . .
cuidados de saude
Descri¢cdo de Um contabilista é responsavel por manter registos financeiros, processar
fungées fransacgoes e garantir a exatiddo da documentacdo financeira.

—Gestdo de contas a pagar e a receber, reconciliacdo de extractos

Responsabilidades bancdrios,
— Assisténcia na elaboracdo de relatdrios financeiros e auditorias.

—Aftencdo ao detalhe
—Raciocinio Iégico
—Dedicacdo ao trabalho
Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Capacidade de seguir instrucoes meticulosamente

—Ser uma pessoa em quem os colegas/empregadores podem confiar
para cumprir o que se espera deles

- Competéncias técnicas excepcionais em Tl, matemdtica e ciéncias

—Fortes capacidades analiticas e de resolucdo de problemas

—A afencdo ao detalhe pode ser esgotada

Potenciais desafios ~
—Pressdo dos prazos

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGdo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva "% | Cofunded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a UniGo Europeia nem a EACEA podem ser :+ *: the European Union
responsabilizadas por eles. -
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Cartao de perfil de emprego 6 - Investigador

Titulo do emprego

Investigador

IndUstria

Ensino superior, Cuidados de salude, Tecnologia e inovacdo

Descri¢cdo de
fungoes

Um investigador realiza investigacdes sistemdticas para estabelecer
fatos, desenvolver novas teorias ou resolver problemas no seu dominio de

especializacdo.

Responsabilidades

—Conceber estudos
—Recolher e analisar dados
—Publicar os resultados em relatérios, revistas académicas ou

apresentacoes

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Atencdo ao detalhe

—Aprendizagem efetiva

—Capacidade de concentracdo durante longos periodos de tempo
—Empenho em concluir as tarefas com um elevado nivel de qualidade
—Forte retencdo de conhecimentos sobre tarefas dominadas
—Conhecimentos excepcionais em dominios especificos

—Metodologia e estruturacdo

Potenciais desafios

—Prazos e gestdo do tempo
—Interpretacdo de conceitos abstractos

—Comunicacdo de resultados complexos

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva "+ | Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser L2 | the European Union
responsabilizadas por eles. .
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Cartao de perfil de emprego 7 - Programador

Titulo do emprego

Programador

IndUstria

Telecomunicacoes, Jogos e entretenimento, Desenvolvimento de

software, Educacdo

Descri¢cdo de
fungoes

Um programador concebe, escreve, testa e atualiza coddigo para

aplicacodes e sistemas de software..

Responsabilidades

—Compreender os requisitos do utilizador

—Desenvolver algoritmos eficientes, depurar cddigo

—Colaborar com oufros membros da equipa para fornecer solugcdes de
software de alta qualidade

Pontos fortes
adaptados ao posto

- Atencdo ao detalhe na escrita e depuracdo de cddigo
—Atencdo ao detalhe
- Competéncias técnicas excepcionais em informdtica, matemdtica e

de trabalho o
clencias
— Ambiguidade nos requisitos 38
Potenciais desafios —Comunicar conceitos técnicos complexos
~ N/
—Pressdo dos prazos A4
Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGdo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva "+ | Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a UniGo Europeia nem a EACEA podem ser '.. ': the European Union
responsabilizadas por eles. =
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Cartao de perfil de emprego 8 - Analista financeiro

Titulo do emprego

Analista financeiro

IndUstria

Banca, seguros, energia, consultoria

Descri¢cdo de
funcoes

Um analista financeiro avalia dados financeiros para ajudar as

organizacdes a tomar decisdes comerciais informadas.

Responsabilidades

—Andlise das demonstracoes financeiras
—Previsdo de receitas e despesas futuras
—Fornecer recomendacdes com base em tendéncias financeiras e

condi¢cdes de mercado

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Atencdo oo detalhe

—Raciocinio légico

—Empenho em concluir as tarefas com um elevado nivel de qualidade

—Competéncias técnicas excepcionais em informdtica, matemdtica e
ciéncias

—Concentracdo e exatiddo meticulosas

Potenciais desafios

—Explicacdo de conceitos financeiros complexos
—Gestdo de prazos apertados

-Sensibilidades sensoriais (num ambiente de escritério)

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva "+ | Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser .*. +: the European Union
responsabilizadas por eles. .



Cartao de perfil de emprego 9 - Analista de estudos de

mercado

Titulo do emprego

Analista de estudos de mercado

IndUstria

Marketing e publicidade, Retalho, Media e entretenimento, Tecnologia

Descricao de
fungoes

Um analista de estudos de mercado recolhe e analisa dados sobre
as preferéncias dos consumidores, as tendéncias do mercado e os
concorrentes para ajudar as organizacoes a tomar decisdes comerciais

informadas.

Responsabilidades

- Conceber inquéritos
—Redlizacdo de estudos de mercado
—Interpretar dados e apresentar resultados para orientar estratégias de

marketing e desenvolvimento de negdcios.

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Atencdo ao detalhe

—Empenho em concluir as tarefas com um elevado nivel de qualidade
—Concentracdo e exatiddo meticulosas

- Competéncias técnicas excepcionais em informdtica, matemdtica e

ciéncias

Potenciais desafios

—Interpretacdo de dados complexos
—Press@o de apresentacdo

— Ambiguidade nas instrucoes

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva "% | Cofunded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a UniGo Europeia nem a EACEA podem ser LS | the European Union
responsabilizadas por eles. -
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Cartao de perfil de emprego 10 - Analista de dados

Titulo do emprego

Data analy Analista de dados st

IndUstria

Governo e setor publico, Logistica e transportes

Descricao de
fungoes

Um analista de estudos de mercado recolhe e analisa dados sobre
as preferéncias dos consumidores, as tendéncias do mercado e os
concorrentes para ajudar as organizacoes a tomar decisdes comerciais

informadas..

Responsabilidades

—Conceber inquéritos

—Realizacdo de estudos de mercado

—Interpretar dados e apresentar resultados para orientar estratégias de
marketing e desenvolvimento de negdcios.

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Atencdo ao detalhe

—Empenho em concluir as tarefas com um elevado nivel de qualidade
—Concentracdo e exatiddo meticulosas

- Competéncias técnicas excepcionais em informdtica, matemdtica e

ciéncias

Potenciais desdafios

—Interpretacdo de dados complexos
—Pressdo de apresentacdo
— Ambiguidade nas instrucoes

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva "+ | Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser .*. +: the European Union
responsabilizadas por eles. .
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Cartao de perfil de emprego 11 - Técnico de estatistica

Titulo do emprego

Técnico de estatistica

IndUstria

Data Science, Financas, Cuidados de saude, Governo, Investigacdo

Descricao de
funcoes

Os especialistas em estatistica utilizam teorias e metodologias
matemdticas para recolher, analisar, interpretar e apresentar dados
numéricos. O seu frabalho ajuda a tomar decisdes em vdrios dominios,

como a economia, a medicina e a engenharia.

Responsabilidades

—Conceber inquéritos, experiéncias ou sondagens de opinido

—Andlisar e interpretar dados utilizando técnicas estatisticas

— Apresentar informacdes e recomendacdes sobre os dados através de
relatérios e apresentacoes

—Colaborar com outros profissionais para compreender as necessidades

de dados e fornecer solucoes

Pontos fortes

—Atencdo ao detalhe e exatiddo

—Raciocinio analitico e l6gico

adaptados ao posto - "
P P —Conforto com tarefas rotineiras e repetitivas AN
de trabalho S - 42
—Proficiéncia em software e ferramentas estatisticas
N\
—Lidar com problemas de dados ambiguos ou mal definidos
Potenciais desafios —Comunicar informagdes complexas sobre dados a ndo especidlistas
— Gerir prazos apertados e situacdes de alta pressdo
Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGdo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva "% | Cofunded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a UniGo Europeia nem a EACEA podem ser LS | the European Union
responsabilizadas por eles. -
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Cartao de perfil de emprego 12 - Decorador

Titulo do emprego

Decorator

IndUstria

Design de interiores, Planeamento de eventos, Retalho

Descri¢cdo de
fungoes

Os decoradores melhoram a estética dos espacos, incluindo casas,
escritérios e locais de eventos, selecionando e organizando elementos

como mobilidrio, esquemas de cores, iluminacdo e acessorios.

Responsabilidades

—Reunir-se com os clientes para compreender as suas necessidades e
preferéncias

— Criar conceitos de design e mood boards

—Selecdo e aquisicdo de materiais e produtos

—Supervisionar a implementacdo dos projectos

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Forte consciéncia visual e espacial
- Criatividade e talento artistico
—Capacidade para se concentrar em frabalhos pormenorizados

—Capacidade de organizagcdo para gerir projectos e prazos

Potenciais desafios

—linterpreting and responding to client feedback
—Handling unexpected changes or last-minute requests

—Working in diverse environments with varying sensory inputs

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva et Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser L2 | the European Union
responsabilizadas por eles.
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Cartao de perfil de emprego 13 - Arquivo / Biblioteca

Titulo do emprego

Arquivo / Bibliotecdrio

IndUstria

Educacdo, Museus, Corporativo

Descricdo de
fungoes

Os profissionais de arquivo e bibliotecas gerem colecdes de informagdo,

tais como livros, documentos e suportes digitais. Asseguram que estes

recursos sdo organizados, preservados e acessiveis aos utilizadores.

Responsabilidades

—Catalogacdo e classificagcdo de materiais
—Manutencdo e atualizacdo de bases de dados
— Assisténcia aos utilizadores na localizacdo de recursos

—Preservar e conservar coleccoes fisicas e digitais

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Fortes capacidades de organizacdo
—Aftencdo ao detalhe
—Capacidade de seguir sistemas e procedimentos estabelecidos

—Conforto com tarefas e rotinas repetitivas

—Interagir com uma base de utilizadores diversificada 2\
Potenciais desafios - Adaptar-se a novas tecnologias e sistemas 44
—Gerir grandes volumes de informag¢do N\
Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGdo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva | Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a UniGo Europeia nem a EACEA podem ser T the European Union
responsabilizadas por eles. =
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Cartao de perfil de emprego 14 - Pet sitter/ Dog walker

Titulo do emprego

Pet Sitter/Dog Walker

IndUstria

Servicos para animais de estimagdo, veterindrios, abrigos para animais

Descricao de
fungoes

- Passear os cdes e garantir que fazem exercicio suficiente
- Alimentar e dar dgua aos animais de estimacdo
- Limpar e manter os habitdculos

- Monitorizar os animais para detetar sinais de doenca ou de sofrimento

Responsabilidades

—Walking dogs and ensuring they get enough exercise
—Feeding and providing water to pets
—Cleaning and maintaining living spaces

—Monitoring animails for signs of iliness or distress

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Compaixdo e empatia pelos animais
—Capacidade de seguir rotinas e hordrios
—Resisténcia fisica para passear e manusear animais de estimacdo

—Atencdo aos pormenores no controlo da saude dos animais

Potenciais desdafios

—Lidar com o comportamento inesperado dos animais
—Lidar com donos de animais exigentes

—Trabalhar em condicdes climatéricas varidveis

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva "+ | Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser L2 | the European Union
responsabilizadas por eles. .
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Cartao de perfil de emprego 15 - Fotégrafo/Editor

Titulo do emprego

Fotégrafo/Editor

IndUstria

Media, Publicidade, Arte

Descri¢cdo de
funcoes

Os fotégrafos e editores captam, editam e produzem imagens para

varios fins, como publicidade, eventos e projetos pessodais.

Responsabilidades

—Planear e executar sessdes fotogrdficas
—Edicdo e retoque de imagens utilizando software
—Colaborar com os clientes para satisfazer as suas necessidades

—Gerir e organizar ficheiros de imagens digitais

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Fortes capacidades visuais e criativas
- Competéncia técnica com equipamento e software de fotografia
—Aftencdo ao pormenor na edi¢cdo € composicdo

- Capacidade de trabalhar de forma auténoma

Potenciais desdafios

—Interagir com os clientes durante as sessdes fotogrdficas A\
—Adaptar-se a diferentes ambientes de filmagem 46
—Gerir prazos apertados de edicdo e entrega %

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGdo apenas

dos aufores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva «*+, | Co-funded by

Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a UniGo Europeia nem a EACEA podem ser

responsabilizadas por eles.

...* | the European Union
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Cartaodeperfildeemprego 16 - Mecdanicode automoveis

Titulo do emprego

Mecdanico de automodveis

IndUstria

Automotive, Manufacturing, Repair Services IndUstria automével, fabrico,

servicos de reparacdo

Descri¢cdo de
fungoes

Os mecadnicos de automodveis diagnosticam, reparam e fazem a
manutencdo dos veiculos. Trabalham em vdrios componentes, incluindo

motores, travdes e sistemas eléctricos.

Responsabilidades

—Diagnosticar problemas mecdanicos e elétricos
- Efetuar tarefas de manutencdo de rotina
—Reparacdo ou substituicdo de pecas defeituosas

—Testar veiculos para garantir que as reparacdes sdo bem sucedidas

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Forte capacidade de resolucdo de problemas
— Aptiddo e interesse pela mecdanica
—Atencdo aos pormenores e A precisdo

- Capacidade de trabalhar com ferramentas e maquinas

Potenciais desafios

—Comunicar com os clientes sobre as reparacoes
—Lidar com problemas ou atrasos inesperados

—Trabalhar num ambiente ruidoso e movimentado

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva "+ | Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser L2 | the European Union
responsabilizadas por eles. .
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Cartao de perfil de emprego 17 - Canalizador

Titulo do emprego Canalizador

IndUstria Servicos de construcdo, manutencdo e reparacdo

.- Os canalizadores instalam, reparam e fazem a manutencdo de sistemas
Descricdao de

- de canalizacdo, incluindo tubagens, dispositivos e acessdrios utilizados
fungoes

na distribuicdo de dgua e na eliminacdo de residuos.

—Instalacdo e reparacdo de sistemas de canalizagdo

- —Inspecdo de sistemas de canalizacdo para identificar problemas

Responsabilidades . o~
—Ler projetos e desenhos técnicos

—Garantir o cumprimento das normas de seguranca e de construcdo

—Fortes capacidades praticas e de resolucdo de problemas

Pontos fortes —Atencdo ao detalhe e a precisdo
adaptados ao posto —-Capacidade de trabalhar de forma independente ou em pequenas
de frabalho equipas
—Conforto com o frabalho fisico e prdtico
—Interagir com clientes ou empreiteiros 48
Potenciais desafios — Gerir desafios inesperados no local
. . N/
—Trabalhar em ambientes confinados ou variados
Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGdo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva "% | Cofunded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a UniGo Europeia nem a EACEA podem ser '.+ *: the European Union
responsabilizadas por eles. -
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Cartao de perfil de emprego 18 - Eletricista

Titulo do emprego

Eletricista

IndUstria

Construgcdo, manutengdo, fabrico

Descrigcdo de
fungoes

Os eletricistas instalam, mantém e reparam sistemas eléctricos em
edificios, maquinas e equipamentos, garantindo a seguranca e a

funcionalidade.

Responsabilidades

—Instalacdo de cabos, tomadas e dispositivos elétricos

—Resolucdo de problemas elétricos

—Ler projectos e diagramas técnicos

— Garantir a conformidade com os coddigos elétricos e as normas de

seguranca

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Fortes competéncias técnicas e de resolucdo de problemas
—Atencdo ao detalhe e a seguranca

—Capacidade de seguir instrucoes e diagramas exactos
—Conforto com trabalho prdtico e fisico

Potenciais desafios

—Comunicar com clientes ou membros da equipa

—Lidar com problemas elétricos inesperados

—Trabalhar em ambientes variados e por vezes perigosos

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas

dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva "+ | Co-funded by
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser L2 | the European Union

responsabilizadas por eles.
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Cartao de perfil de emprego 19 - Operérib

Titulo do emprego

Operdrio

IndUstria

Construcdo, fabrico, manutencdo

Descricao de
fungoes

Os operdrios executam tarefas fisicas ou manuais em diversos sectores,
como a construgcdo, a indUstria transformadora e a manutencdo.
Estas funcdes implicam frequentemente a utilizacdo de ferramentas,

mdqguinas e equipamentos especializados.

Responsabilidades

—Operacdo de mdaquinas: Operar e manter equipamentos e
ferramentas.

—Instalacdo e reparacdo: Montar, instalar ou reparar estruturas, maquinas
ou sistfemas.

—Manutencdo e limpeza: Manter a drea de trabalho segura e
organizada.

—Conformidade com a seguranca: Seguir os protocolos de seguranca

para evitar acidentes.

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Forte capacidade artesanal e atencdo aos pormenores
—Criatividade e capacidade de conceg¢do
- Capacidade de trabalhar de forma auténoma

—Conforto com ferramentas e maquinaria

Potenciais desafios

— Cumprir as especificacdes e expectativas dos clientes
—Tratamento de encomendas e ajustamentos personalizados

—Trabalhar em oficinas com niveis de ruido varidveis

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGdo apenas

Y
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Cartao de perfil profissional 20 - Ourivesaria

Titulo do emprego

Qurives

IndUstria

Artesanal, Retalho, Fabrico

Descri¢cdo de
fungoes

Os ourives desenham e criam pecas de joalharia utilizando materiais

como metais, pedras preciosas e missangas. Podem também reparar e

personalizar joias existentes.

Responsabilidades

—Conceber e esbocar conceitos de joias
—Selecdo e aquisicdo de materiais
—Confecdo e montagem de pecas

—Reparacdo e redimensionamento de jéias

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

- Fortes capacidades artisticas e de concecdo
—Atencdo ao detalhe e a precisdo
—Paciéncia e concentracdo para trabalhos complexos

—Capacidade de trabalhar de forma auténoma

Potenciais desafios

—Compreender e satisfazer as preferéncias dos clientes
— Gerir encomendas personalizadas e prazos

—Trabalhar com materiais delicados e valiosos

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da Agéncia Executiva
Europeia para a Educacdo e a Cultura (EACEA). Nem a Unido Europeia nem a EACEA podem ser

responsabilizadas por eles.
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Cartao de perfil de emprego 21 - Videogame Tester

Titulo do emprego

Videogame Tester

IndUstria

Programacdo de jogos de video

Descrigcdo de
fungoes

Um Videogame tester é responsdvel por testar videojogos para identificar
e documentar bugs, problemas de usabilidade e outros aspetos que
possam afetar a experiéncia do utilizador. O seu trabalho consiste em
garantir que o jogo funciona corretamente e cumpre as normas de

qualidade antes do lancamento.

Responsabilidades

—Detecdo de erros: Identificar e reportar bugs no jogo.
—Documentacdo: Registar os detalhes dos bugs e como reproduzi-los.
—Teste de usabilidade: Avaliar a experiéncia do utilizador.

—Verificacdo de correcdo: Confirmar a resolucdo do bug.

Pontos fortes
adaptados ao posto
de trabalho

—Atencdo ao detalhe: Detetar pequenos erros.
—Raciocinio l6gico: Seguir os procedimentos de teste.
—Concentfracdo: Manter-se concentrado em tarefas repetitivas.

— Comunicacdo escrita: Documentar os resultados de forma clara.

Potenciais desafios

—Repeticdo: As tarefas repetitivas podem ser aborrecidas.
—Prazos: Cumprir prazos pode ser stressante.
—Interacdo social: Necessidade de comunicar com a equipa.

— Ambiente sensorial: Possivel sensibilidade ao ruido ou a luz.

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGo apenas
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Job Fitting Map

Esta seccdo apresenta o Job Fitting Map, uma ferramenta concebida para
identificar os setores e funcdes profissionais mais adequados para pessoas autistas.
Para desenvolver este mapa, os parceiros do projeto realizaram 19 entrevistas com
profissionais de oito paises da UE - Bulgdria, Alemanha, Grécia, Esténia, Irlanda,
Lituania, Portugal e Espanha - que sdo especialistas na empregabilidade de pessoas
autistas. Estes entrevistados incluiom psicologos, assistentes sociais, especialistas
em recrutamento e socidlogos. As suas opinides ajudaram a identificar os sectores
e as funcoes profissionais que melhor se alinham com os pontos fortes Unicos dos
individuos autistas, oferecendo-lhes o maior potencial para prosperarem na forca
de frabalho.

Os conhecimentos recolhidos foram depois incorporados numa ferramenta comum:
o Job Fitting Map. Foi desenvolvido como um instrumento que os consultores de
carreira e outros especialistas que prestam apoio de orientacdo profissional a
individuos autistas podem utilizar na sua prdtica com clientes autistas.

Os setores mais frequentemente mencionados foram tecnologias da informacdo,
investigacdo e administrativo, bem como controlo da qualidade na indUstria
e producdo. O setor dos servicos, as indUstrias criativas, o trabalho no governo e
nos servicos publicos, bem como as financas e a banca, foram outros dominios
frequentemente identificados como adequados para os individuos autistas, tendo
em conta os seus pontos fortes mais comuns. O trabalho freelance foi mencionado
como outra opcdo, uma vez que este tipo de trabalho permite a auto-organizacdo,
uma relativa independéncia e hordrios de trabalho flexiveis. Por conseguinte, o foco
ndo estd apenas na Industria e na atividade profissional, mas também nas condicoes
de enquadramento das proprias disposicoes de trabalho e na medida em que estas
podem ser adaptadas de forma flexivel.

As funcoes e exemplos de funcdes adequadas dentro das categorias de funcoes
acima mencionadas podem ser encontradas no Job Fitting Map, mas aqui estdo
algumas consideracoes principais.

As entrevistas salientaram que as pessoas autistas tém frequentemente uma
capacidade notdvel para se concentrarem nos pormenores e executarem tarefas
com precisdo. As indUstrias que beneficiam destas competénciasincluem o controlo
de qualidade na industria transformadora, onde a detecdo de erros € fundamental,

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGo apenas
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e as funcoes administrativas na gestdo de dados. A capacidade de identificar e
corrigir pequenos erros € altamente valorizada nestes setores, tfornando-os ideais
para pessoas autistas.

Preferéncia por fungoes estruturadas e baseadas em
rotinas

Um tema recorrente nas entrevistas € a adequacdo de funcdes que oferecam
estrutura, rotina e repeticdo. As pessoas autistas destacam-se frequentemente
em ambientes onde as tarefas sGo previsiveis e consistentes. Os setores que foram
identificados como particularmente adaptados incluem a logistica, a gestdo de
armazéns e as funcoes administrativas. Nestes, sdo comuns tarefas como o controlo
de inventdrio, a colocacdo de produtos e a infroducdo de dados. Estas tarefas ndo
s6 sdo repetitivas, como também exigem atencdo ao detalhe, o que se enquadra
bem nos pontos fortes de muitas pessoas autistas.

Financiado pela UniGo Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sdo apenas
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Conclusao

As conclusoes retiradas deste documento destacam as principais dreas de interesse
e abordam os desafios multifacetados enfrentados pelos individuos no espetfro do
autismo.

Podemos destacar as principais percecoes e solucdes praticas para melhorar as
oportunidades de emprego para individuos autistas. Embora as pessoas com
autismo possam enfrentar desafios com a comunicacdo social, integracdo no local
de trabalho e adaptacdo d mudanca, elas também possuem pontos fortes valiosos.
Estes incluem a atencdo ao detalhe, uma abordagem metddica das tarefas e fortes
competéncias técnicas e analiticas. Estas capacidades tornam-nos particularmente
adequados para empregos em dreas como a tecnologia, gestdo de dados e
controlo de qualidade, onde a precisdo e a rotina sdo fundamentais.

No entanto, muitos individuos autistas enconfram barreiras significativas ao
emprego, incluindo o estigma social, a discriminacdo e a falta de servicos de apoio.
Muitas vezes, os empregadores ndo estdo conscientes e ndo compreendem as
necessidades dos trabalhadores autistas, o que torna mais dificil encontrar e manter
um emprego. O préprio processo de candidatura a um emprego pode também ser
dificil, uma vez que os métodos tradicionais ndo sGo muitas vezes concebidos para
responder as suas necessidades especificas. As sugestdes concordam em simplificar
estes processos e oferecer adaptacdes como uma comunicacdo clara e formatos
de entrevista alternativos.

O apoio no local de frabalho é crucial. © Manual TalenteED enfatiza a importéncia
do apoio personalizado, incluindo programas de orientacdo, planos de trabalho
individualizados e comunicacdo clara. Ajustes no ambiente fisico de frabalho
também podem fazer uma grande diferenca. Oferecer espacos tranquilos, hordrios
flexiveis e opcdes de trabalho remoto ajuda a reduzir o stress e permite que os
funciondrios autistas tenham o melhor desempenho possivel. Estas adaptacoes
ndo sé beneficiam o frabalhador, como fambém criam um local de trabalho mais
inclusivo e produtivo.

A formacdo sobre neurodiversidade para gestores e colegas € outrarecomendacdo
importante.Estaformacdo pode ajudartodosacompreendermelhorasnecessidades
e 0s comportamentos especificos dos individuos autistas, encorajando uma maior
aceitacdo e colaboracdo. Ajuda a desfazer ideias erradas e promove um ambiente
de trabalho onde os funciondrios neurodiversos se sentem apoiados e valorizados.

Uma das ferramentas praticas do manual séo os Cartdes de Perfil de Emprego, que
alinham os pontos fortes dos individuos autistas com funcoes profissionais especificas.
As carreiras nas dareas da tecnologia, administracdo, financas e investigacdo sdo

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGo apenas
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destacadas como particularmente adequadas, uma vez que estas dareas valorizam
frequentemente a precisdo, a rotina e o pensamento analitico em gque muitas
pessoas autistas se destacam.

Além disso, o projeto TalentED salienta que certos setores oferecem grandes
oportunidades para individuos autistas. Estes incluem as tecnologias de informacdo
(T), a investigacdo, a administrativa e o controlo de qualidade na indUstria
transformadora. As dreas criativas e o trabalho freelance também sdo mencionados
como boas opcdes, uma vez que permitem condigcdes de trabalho flexiveis que
podem acomodar as necessidades especificas dos individuos autistas.

No que diz respeito a aprendizagem, os adultos autistas preferem frequentemente
ambientes estruturados com instrucoes claras e feedback direto. O manual sublinha
a importéncia de métodos de formagcdo que sejam prdticos e orientados para
objetivos, dando aos individuos a oportunidade de aplicar o que aprenderam em
ambientes do mundo real. Os ambientes de aprendizagem colaborativa também
ajudam as pessoas autistas a desenvolver competéncias fransversais, o que pode
melhorar ainda mais o seu crescimento profissional.

A situacdo de emprego dos individuos autistas varia na Europa, influenciada pelas
politicas nacionais e pelos sistemas de apoio. Enquanto paises como a Alemanha
e a Espanha dispdem de estruturas bem estabelecidas para apoiar os individuos
autistas no local de tfrabalho, outros paises estdo ainda a desenvolver prdticas
inclusivas. O projeto TalentED desempenha um papel vital na coimatacdo destas
lacunas, defendendo politicas mais fortes e oferecendo recursos prdticos para
educadores, empregadores e decisores politicos.

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva
Europeia para a Educacéo e a Cultura (EACEA). Nem a UniGo Europeia nem a EACEA podem ser
responsabilizadas por eles.
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Os empregadores sdo fundamentais para a criacdo de locais de trabalho mais
inclusivos. O manual apresenta recomendacdes claras sobre a forma como podem
ajudar, nomeadamente oferecendo orientacdo profissional, criando espacos
de trabalho favordveis aos sentidos e promovendo uma cultura que valorize a
neurodiversidade. Ao aceitarem os pontos fortes dos trabalhadores autistas, os
empregadores podem ftirar partido de um conjunto de individuos dedicados e
talentosos que trazem novas perspetivas e competéncias valiosas para as suas
organizacoes.

A realidade atual exige claramente um esforco coletivo para melhorar os resultados
de emprego dos individuos autistas. Para o conseguir, serd necessdria uma forte
colaboracdo entre decisores politicos, empregadores, educadores e formadores
profissionais para criar ambientes onde os adultos autistas possam prosperar.
Removendo as barreiras que enfrentam e fornecendo apoio personalizado, a
sociedade pode progredir em direcdo a um futuro em que os individuos autistas
estejam totalmente integrados na forca de trabalho, contribuindo com os seus
talentos e pontos fortes Unicos para a economia.

Para mais informacoes e recursos, visite TalentED Project website.

TalentED Project website.

>~ >~
D = 2

@

@@ - Gy <&

\\

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, as opinides e pontos de vista expressos sGo apenas
dos autores e ndo refletem necessariamente os da UniGo Europeia ou da Agéncia Executiva
Europeia para a Educacéo e a Cultura (EACEA). Nem a Uniéo Europeia nem a EACEA podem ser
responsabilizadas por eles.

#" | Co-funded by
...t | the European Union

64

|\

\\


https://www.talent-asd.com/

65

Anhexos

O Manual TALENT ED constitui um recurso fundamental, oferecendo aos educadores
de adultos, profissionais e outros uma compreensdo abrangente dos desafios e
pontos fortes dos adultos autistas.

Concebido para melhorar a empregabilidade e os resultados educativos dos adultos
autistas, este manual inclui informacdes valiosas sobre o mercado de trabalho, o
panorama politico e a integracdo social. Fornece também ferramentas prdaticas,
tais como cartdes de perfil de emprego, um quadro de pontos fortes e fracos do
autismo e um mapa de emprego adaptado ao autismo - cada um deles concebido
para fazer corresponder as capacidades dos individuos a empregos em setores de
elevada procura, tais como as indUstrias verdes, digitais e socidais.

Para apoiar ainda mais a missdo descrita, foram desenvolvidas duas ferramentas
adicionais no dmbito do projeto TALENT ED, que estdo incluidas nos anexos do
manual: uma ferramenta de ativacdo e uma ferramenta de aconselhamento
educativo e de carreira. Estes dois recursos baseiaom-se no quadro fornecido pelo
Manual e foram concebidos para ativar, orientar e apoiar tanto os adultos autistas
como os profissionais que tfrabalham com eles.

A Ferramenta de Ativacdo destina-se a promover a motivacdo e o envolvimento
dos adultos no espetro, bem como das suas familias e prestadores de cuidados.
Desenvolvida através de uma andlise exaustiva das ferramentas existentes, estudos
de caso e histdrias de sucesso, esta ferramenta enfatiza a importéncia de modelos,
citacoes inspiradoras e cartdoes de beneficios. Estes elementos oferecem exemplos
tangiveis de sucesso, demonstrando aos individuos autistas os potenciais caminhos
que podem seguir no mercado de trabalho. A ferramenta de ativacdo incentiva a
autoconfianca e a acdo, fornecendo modelos de referéncia e cartdes de perguntas
e respostas simples e acessiveis que abordam preocupacdes comuns e oferecem
solucoes. O objetivo final deste recurso € estimular um sentimento de autonomia
enfre os individuos autistas, ajudando-os a visualizar o seu potencial na forca de
trabalho.

A Ferramenta de Aconselhamento Educacional e de Carreira, construida em torno
do Job Fitting Map introduzido no Manual Talent ED, € um recurso essencial tanto
para individuos autistas como para os profissionais que os orientam no planeamento
educacional e de carreira. Esta ferramenta fornece percursos detalhados para o
emprego, descrevendo as principais qualificacdes necessdrias para varios empregos.
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Através de aconselhamento personalizado, a ferramenta apoia os individuos na
identificacdo de percursos educativos e profissionais alinhados com os seus pontos
fortes, permitindo-lhes aceder as oportunidades certas no mercado de frabalho.

Ambos os pacotes de ferramentas foram desenvolvidos utilizando métodos de
concecdo inovadores e centrados no utilizador. Os Laboratdrios Virtuais de Codesign
desempenharam um papel fundamental na concecdo destas ferramentas, com
sete sessdes realizadas em toda a Europa, envolvendo 72 participantes. Estas
sessoes utilizaram técnicas participativas, incluindo brainwriting e mesas redondas,
para recolher contributos de especialistas, educadores, empregadores e individuos
autistas. A natureza colaborativa destes laboratdrios garantiv que as ferramentas
fossem ndo sé teoricamente sdlidas, mas também prdticas e adaptadas dAs
necessidades do mundo real dos adultos autistas.

As ferramentas finais estdo acessiveis no website TalentED, fornecendo um recurso
de grande alcance para melhorar as oportunidades de emprego e a integracdo no
mercado de frabalho das pessoas no espetro.
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