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NAUDINGOS DARBO PAIESKOS KORTELES




Kandidatams

Darbo paieska ir dalyvavimas atrankoje gali atrodyti
sudétingas procesas, tadiau tinkamai pasiruo$us galima
uztikrintai pristatyti savo jgudzZius ir stiprigsias puses.
Kaip darbdaviai pritaiko jdarbinimo procesq, kad jis
bUty paprastesnis, taip ir darbo ieskantys asmenys gali
imtis veiksmy, padedandiy sékmingai jveikti atrankos
etapg.

Kiekvienas Zmogus turi unikaliy talenty, todél darbo
atrankoje svarbu pateikti savo jgudzius ir patirtj taip,
kad jie geriausiai atspindéty asmeninius gebéjimus.
Kai kurie tradiciniai jdarbinimo metodai, pavyzdziui,
standartiniai darbo pokalbiai, gali ne visada buti
tinkami jUsy stiprybéms atskleisti, tadiau yra ir
alternatyviy bidy, kaip parodyti savo jgudzius ir
potencialqg.

Naudodamiesi $ia naudos kortele, autistiski asmenys,
ieSkantys darbo galés geriau suprasti darbo skelbimus,
parengti kokybiskg gyvenimo aprasymgq ir pasiruosti
darbo pokalbiams taip, kaip jiems labiausiai tinka.
Darbo paieska gali buti sudétinga, tadiau pasitelkus
tinkamas strategijas galima sékmingai pristatyti savo
gebéjimus ir rasti darbq, kuris atitinka jusy stiprigsias
puses.



Tavo jgudziai yra
svarbus —
pasiruosk,

atstovauk save ir

rask patj
inkamiausia darb

Pasiruosimo
darbo pokalbiui
atmintiné

Prasykite iSankstinés informacijos
n apie darbo pokalbio formata,

struktirg ir lGkescius.

Praktikuokités atsakyti j daZniausiai

uzduodamus darbo pokalbio klausimus su

draugu, mentoriumi ar darbo konsultantu.
Paruoskite pavyzdziy, kaip jlsy
jgudziai ir patirtis atitinka darba.
Prasykite patogumu, jei reikia,
pavrsiziui, papildomo atsakymo
laiko, rasytiniy klausimy ar tylios
darbo pokalbio aplinkos.
IS anksto suplanuokite, kg vilkésite,
kad sumazintuméte stresa darbo
pokalbio diena.
Suplanuokite transportg ir
patikrinkite marsruta, jei darbo
pokalbis vyks gyvai.
Paruoskite kelis klausimus, kuriuos
norétumeéte uzduoti darbo pokalbio
metu apie pozicijg ar jmone.
Giliai kvépuokite ir priminkite sau,
kadhsiaibo pokalbis yra galimybé

n jvertinti, ar darbas yra tinkamas jums.

|darbinimo konsultanto patarimas:
Apsvarstykite galimybe kreiptis j jdarbinimo
specialistus, dirbancius su autistiskais
asmenimis, kad gautuméte pritaikytas darbo
paieskos konsultacijas. Sie ekspertai gali padéti
rengti gyvenimo aprasymus, teikti patarimus dél
darbo pokalbio ir efektyviai pristatyti jasy
jghdzius. Jie taip pat gali padéti identifikuoti ir
informuoti darbdavj apie jlsy poreikius. Jei
norite, galite pasikviesti konsultanta j susitikima
dél papildomos paramos. Patyrusiy konsultanty
jtraukimas gali padidinti jasy pasitikéjima
savimi, pagerinti CV ir padidinti tikimybe rasti
tinkama darba, atitinkantj jasy gebéjimus ir

interesus.

Darbo pavadinimas

Darbo aprasymy supratimas

leSkokite aiskiy darbo reikalavimy ir sutelkite
démesj j pozicijas, kurios atitinka jlasy jgadzius ir
interesus.

Profesiné patirtis ir iSsilavinimas

Jei turite darbo patirties, aiskiai iSvardinkite ankstesnes pareigas, iSrysSkindami
pagrindines atsakomybes ir pasiekimus. Pabrézkite uzduotis ir projektus, kurie rodo jasy
jgldzius ir stiprybes, net jei jie néra tiesiogiai susije su pozicija, | kurig kandidatuojate.
Jei turite ribotg oficialig darbo patirtj, jtraukite atitinkamas stazuotes, savanoriskg darbg

arba asmeninius projektus, kurie parodo jasy gebéjimus.
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Naudingi patarimai - Motyvacinis
laiskas

Naudingi patarimai - CV

ISlaikykite aiskiag struktdrg - jtraukite
kontaktine informacija, iSsilavinima,
jghdzZius, darbo patirtj bei bet kokj aktualy
savanoriska darbg ar projektus.
Pabrézkite savo stiprybes - tokias kaip
techniniai jgtdziai, problemy sprendimo

Rasykite konkreciai ir pritaikykite
darbui, j kurj kandidatuojate.
Aiskiai nurodykite, kodél domités
darbo pozicija ir kaip jasy jgtdziai
atitinka reikalavimus.

gebéjimai ar démesys detaléms.

Jei darbo patirtis ribota, isskirkite
atitinkamus kursus, sertifikatus ar
asmeninius projektus, kurie demonstruoja
jasy gebéjimus.

Naudokite sgrasus su simboliais - tai

Pateikite konkrecius uzduociy ar
projekty pavyzdZius, kurie parodo jlsy
gebéjimus.

Jei reikia, paminékite savo poreikius
darbo vietos pritaikymui, kurie padéty
efektyviai atlikti darba.

padeda informacija pateikti paprasciau ir
iSvengti pernelyg sudétingo formatavimo.

Integracija darbo vietoje

Pradéti dirbti naujoje vietoje gali biti sudétinga, taciau yra kelios strategijos, kurios
padés greiciau pritapti. Svarbu prasyti aiskiy nurodymy dél uzduociy ir atsakomybiy, o
jei reikia, paprasyti rasytiniy gairiy, kad bty lengviau apdoroti informacija. Kontaktinio
asmens paskyrimas, pavyzdziui, vadovo ar kolegos, gali padéti ir suteikti saugumo
jausma. Jei darbo aplinka atrodo per daug trikdanti, svarbu aptarti galimas pritaikymo
galimybes su personalo skyriumi arba vadovu, pvz., reguliuojant apsvietima ar triukSmo
lygi. lprocio formavimas ir organizaciniai jrankiai, tokie kaip kalendoriai ir priminimai,
taip pat gali bati naudingi. Svarbu daryti pertraukéles, kai to reikia, ir anksti pranesti
apie iskilusias problemas, kad blty galima kartu su darbdaviu rasti sprendimus. Santykiy
su kolegomis kiirimas uztrunka, taciau geriausia pradéti stebint jy tarpusavio saveika ir
palaipsniui jsitraukiant j pokalbius.




