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NAUDINGOS DARBO PAIEŠKOS KORTELĖS



Naudinga darbo paieškos
kortelė

Įdarbinimo konsultantai atlieka svarbų vaidmenį
autistiškų asmenų įsidarbinimo procese. Siūlydami
pritaikytą pagalbą ir skatindami įtraukaus įdarbinimo
praktiką, jie gali padėti darbo ieškantiems asmenims
sėkmingai išsiųsti gyvenimo aprašymą, dalyvauti
darbo pokalbyje ir integruotis darbo vietoje.
Norėdami padidinti savo veiklos efektyvumą,
konsultantai turėtų sutelkti dėmesį į unikalias
autistiškų kandidatų stiprybes ir poreikius. Tai apima
įgūdžių, pageidavimų ir darbo aplinkos reikalavimų
vertinimą, pabrėžiant stiprybes, tokias kaip dėmesys
detalėms, loginis mąstymas ar kiti unikalūs
gebėjimai. Konsultantai taip pat turėtų identifikuoti
galimas problemas darbo paieškos procese ir sukurti
strategijas, kaip jas įveikti. Be to, jie gali šviesti
darbdavius apie būtinus darbo vietos pritaikymus ir
įtraukaus įdarbinimo praktikas, skatindami aiškią
komunikaciją, rašytines instrukcijas ir struktūruotą
grįžtamąjį ryšį. Padėdami kandidatams įsitvirtinti
darbo vietoje ir gauti visokeriopą palaikymą,
įdarbinimo konsultantai gali reikšmingai pagerinti
autistiškų asmenų įsidarbinimo rezultatus ir ilgalaikę
sėkmę darbo rinkoje.

Įdarbinimo konsultantams



Sumažinti atotrūkį
tarp talento ir

galimybių

Suprasti darbo ieškančio autistiško
asmens stiprybes ir pageidaujamą
darbo aplinką.
Padėkite kandidatams ieškoti darbo ir
pasirengti tinkamoms pozicijoms.
Patarkite kuriant gyvenimo aprašymą
ir motyvacijų laišką, pabrėžiant
įgūdžius ir patirtį.
Vykdykite simuliacinius interviu ir
ruoškite kandidatus įvairiems
interviu formatams.

Kandidato
Paramos
Atmintinė

Vardas
P o z i c i j a
Aprašymas

Stiprybės ir poreikiai 
Supratimas apie autistiškų darbo ieškančių asmenų stiprybes ir poreikius yra
svarbus sėkmingiems įsidarbinimo rezultatams. Tai apima jų įgūdžių,
pageidavimų ir darbo aplinkos poreikių vertinimą, sutelkiant dėmesį į stiprybes,
tokias kaip dėmesys detalėms ir loginis mąstymas. Galimų iššūkių darbo
paieškos procese nustatymas ir jų įveikimo strategijų kūrimas, taip pat gali
padėti palaikyti šiuos asmenis, siekiant rasti prasmingą darbą.

Palaikymas ir integracija darbo vietoje

Ilgalaikės karjeros
perspektyva

Darbo skelbimai

Padėkite kandidatams interpretuoti
darbo aprašymus ir pritaikyti savo

įgūdžius prie norimos pozicijos.
 Palaikykite kuriant struktūruotus,

stiprybėmis pagrįstus gyvenimo
aprašymus ir glaustus motyvacijų

laiškus.
 Padėkite kandidatams pabrėžti

atitinkamą patirtį, įskaitant
savanorystę ir asmeninius

projektus.

Pasiruošimas darbo pokalbiui

Vykdykite simuliacinius darbo
pokalbius, kad padėtumėte

kandidatams praktikuoti atsakymus į
dažniausiai užduodamus klausimus.

 Išmokykite savęs atstovavimo
įgūdžių, tokių kaip prašymas dėl

pokalbio pritaikymo (pvz.,
alternatyvių interviu formatų).

 Pateikite strategijas, kaip valdyti su
darbo pokalbiu susijusį nerimą,

pavyzdžiui, naudojant rašytinius
atsakymus arba struktūruotą

praktiką.

Siekiant skatinti įtraukesnę darbo aplinką, svarbu šviesti darbdavius apie  būtinus
darbo vietos pritaikymus ir įtraukias įdarbinimo praktikas. Tai apima aiškios
komunikacijos skatinimą, rašytinių instrukcijų teikimą ir struktūruoto grįžtamojo
ryšio siūlymą, kad visi darbuotojai jaustųsi palaikomi. Be to, padedant kandidatams
sukurti nuoseklias rutinas darbo vietoje ir pasiekti palaikymo grupes, galima
reikšmingai pagerinti jų integraciją ir sėkmę organizacijoje. Įgyvendinant šias
strategijas, darbdaviai gali sukurti įtraukią ir palaikančią darbo vietos kultūrą.

Išmokykite savęs atstovavimo
strategijų ir kaip prašyti darbo vietos
pritaikymų.
Šviesti darbdavius apie įtraukius
įdarbinimo ir adaptacijos procesus.

4o mini

Supažindinti darbo ieškančius asmenis
su mentorystės programomis,
koučingu ar bendraamžių palaikymo
grupėmis.
Skatinti nuolatinio mokymosi
galimybes, kad būtų ugdomas
pasitikėjimas savimi ir profesiniai
įgūdžiai.
Palaikyti darbuotojus, padedant jiems
orientuotis darbo vietos paieškose ir
karjeros perspektyvose.

Pateikite gaires dėl darbo vietos
pritaikymų ir komunikacijos
strategijų.

Skatinkite karjeros vystymąsi per
mokymus, mentorystę ir
bendraminčių palaikymo grupes.


