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Priemoniy rinkinys

NAUDINGOS DARBO PAIESKOS KORTELES




Jdarbinimo konsultantams

Jdarbinimo konsultantai atlieka svarby vaidmenj
autistisky asmeny jsidarbinimo procese. Sitlydami
pritaikytg pagalbg ir skatindami jtraukaus jdarbinimo
praktikq, jie gali padéti darbo ieskantiems asmenims
sékmingai i$siysti gyvenimo apradymq, dalyvauti
darbo pokalbyje ir integruotis darbo vietoje.
Norédami padidinti savo veiklos efektyvumg,
konsultantai turéty sutelkti démesj j unikalias
autistisky kandidaty stiprybes ir poreikius. Tai apima
jgudziy, pageidavimy ir darbo aplinkos reikalavimy
vertinimg, pabréZiant stiprybes, tokias kaip démesys
detaléms, loginis mgstymas ar kiti unikalGs
gebéjimai. Konsultantai taip pat turéty identifikuoti
galimas problemas darbo paieskos procese ir sukurti
strategijas, kaip jas jveikti. Be to, jie gali $viesti
darbdavius apie bitinus darbo vietos pritaikymus ir
jtraukaus jdarbinimo praktikas, skatindami aiskig
komunikacijq, radytines instrukcijas ir struktiruotq
griztamqjj ry$j. Padédami kandidatams jsitvirtinti
darbo vietoje ir gauti visokeriopq palaikymgq,
jdarbinimo konsultantai gali reik§mingai pagerinti
autistisky asmeny jsidarbinimo rezultatus ir ilgalaike
sékme darbo rinkoje.



Sumazinti atotrukj
tarp talento ir
galimybiy

Kandidato
Paramos
Atmintiné

Suprasti darbo ieskancio autistisko
asmens stiprybes ir pageidaujama
darbo aplinka.

Padékite kandidatams ieSkoti darbo ir
pasirengti tinkamoms pozicijoms.
Patarkite kuriant gyvenimo aprasyma
ir motyvacijy laiska, pabréziant
jgdzius ir patirtj.

Vykdykite simuliacinius interviu ir
ruoskite kandidatus jvairiems

interviu formatams.

ISmokykite saves atstovavimo
strategijy ir kaip prasyti darbo vietos
pritaikymu.

n Sviesti darbdavius apie jtraukius

jdarbinimo ir adaptacijos procesus.

Pateikite gaires dél darbo vietos
n potailaimy ir komunikacijos

strategiju.

Skatinkite karjeros vystymasi per
n mokymus, mentoryste ir

bendraminciy palaikymo grupes.

ligalaikés karjeros
perspektyva

Supazindinti darbo ieSkancius asmenis
su mentorystés programomis,
koucingu ar bendraamziy palaikymo
grupémis.

Skatinti nuolatinio mokymosi
galimybes, kad baty ugdomas
pasitikéjimas savimi ir profesiniai
jgudziai.

Palaikyti darbuotojus, padedant jiems
orientuotis darbo vietos paieskose ir

karjeros perspektyvose.

Vardas

Pozicija

Aprasymas

Stiprybés ir poreikiai
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Supratimas apie autistisky darbo ieSkanciy asmeny stiprybes ir poreikius yra

svarbus sékmingiems jsidarbinimo

rezultatams. Tai apima juy jgadziy,

pageidavimy ir darbo aplinkos poreikiy vertinima, sutelkiant démesj j stiprybes,
tokias kaip démesys detaléms ir loginis mastymas. Galimy isstkiy darbo
paieSkos procese nustatymas ir jy jveikimo strategijy klrimas, taip pat gali
padéti palaikyti Siuos asmenis, siekiant rasti prasminga darba.
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Darbo skelbimai

Padékite kandidatams interpretuoti
darbo aprasymus ir pritaikyti savo
jgldZius prie norimos pozicijos.
Palaikykite kuriant struktdruotus,
stiprybémis pagrjstus gyvenimo
aprasymus ir glaustus motyvacijy
laiskus.

Padékite kandidatams pabrézti
atitinkama patirtj, jskaitant
savanoryste ir asmeninius
projektus.
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Pasiruosimas darbo pokalbiui

Vykdykite simuliacinius darbo
pokalbius, kad padétuméte
kandidatams praktikuoti atsakymus j
dazniausiai uzduodamus klausimus.
ISmokykite saves atstovavimo
jgldziy, tokiy kaip prasymas dél
pokalbio pritaikymo (pvz.,
alternatyviy interviu formaty).
Pateikite strategijas, kaip valdyti su
darbo pokalbiu susijusj nerima,
pavyzdziui, naudojant rasytinius
atsakymus arba struktlruota
praktika.

Palaikymas ir integracija darbo vietoje

Siekiant skatinti jtraukesne darbo aplinka, svarbu Sviesti darbdavius apie batinus
darbo vietos pritaikymus ir jtraukias jdarbinimo praktikas. Tai apima aiskios
komunikacijos skatinima, rasytiniy instrukcijy teikima ir struktiruoto grjztamojo
rysio sitlyma, kad visi darbuotojai jaustysi palaikomi. Be to, padedant kandidatams
sukurti nuoseklias rutinas darbo vietoje ir pasiekti palaikymo grupes, galima
reikSmingai pagerinti juy integracija ir sékme organizacijoje. ]gyvendinant Sias
strategijas, darbdaviai gali sukurti jtraukia ir palaikancig darbo vietos kulttra.



