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Personalo atrankos specialistams

Siekiant uztikrinti sqZiningq ir veiksmingq jdarbinimo
procesq, reikia pritaikyti atrankos procesq taip, kad
bUty atpazjstami jvairts autistisky kandidaty talentai.
Tradiciniai atrankos metodai ne visada atskleidZia
tikrqjj kandidato potencialg, todél organizacijoms
itin svarbu jgyvendinti jtraukigsias strategijas.

Kaip darbo ieskantys asmenys rengia CV ir ruoSiasi
darbo pokalbiui, darbdaviai taip pat turéty pritaikyti
savo jdarbinimo procesus skirtingiems poreikiams.

Kai kuriems kandidatams gali biti sudétinga
dalyvauti jprastuose pokalbivose, o kitiems gali
reikéti tam tikry darbo sqlygy pritaikymo, kad galéty
efektyviai dirbti.

Pripazindamos, kad kiekvienas kandidatas yra
unikalus, organizacijos turi bendrg atsakomybe kurti
jtraukigsias jdarbinimo praktikas, kurios padidinty
jsidarbinimo galimybes ir atskleisty visy asmeny
potencialqg.

Naudodamiesi $ia kortele, personalo atrankos
specialistai gali patobulinti savo atrankos procesus,
sumazinti kliGtis ir uztikrinti teisingesnj talenty
vertinimq.



Jtraukus
jdarbinimas yra ne
tik saziningas - jis

padeda atskleisti
neiSnaudotus
talentus.

Itraukiojo
darbo pokalbio
atmintiné

Interviu formato, struktdros ir

] 1okesciy komunikavimas aiskiai ir
gerokai is anksto.
Sialykite lanks¢ius formatus (pvz.,
rasytines uzduotis, praktinius
demonstravimus) ir suteikite papildomo
tpjiicepdisak weaMapsviesta (bet ne
per ryski) ir be trukdziy.
Atkreipkite démesj j sensorinius

veiksnius (apsvietima, triuksma).

Klausimai, pagristi jgtdziais,
orientuoti j darbo uZduotis, o ne

asmenybés bruozus.

Direct, clear language—avoiding
abstract or hypothetical questions

Avoid making assumptions about
body language (like eye contact or
fidgeting)

Ask one question at a time and allow

extra response time if needed
Atranka

Jvertinimas, pagrijstas jgldzZiais ir
darbo rezultatais, o ne socialiniu
elgesiu, nesusijusiu su pareigomis.
Apzvelkite kitus veiksmus ir laika,
skirta griztamajam rysiui pabaigoje.
Jei kandidatas neturi komunikaciniy
jgtdziy, kokius kitus metodus galite
pasirinkti jo kompetencijoms ir

profiliui vertinti?

|darbinimo konsultanto patarimas:
Jei jmanoma, jtraukite organizacijas ir
profesionalus, turincius patirties
jdarbinant autistiSkus asmenis, kad jie

padéty atrankos ir jdarbinimo procese.

Darbo Pavadinimas

Aiskls ir suprantami darbo aprasymai: vartokite
paprasta kalbg, venkite Zargono ir pabrézkite
pagrindinius jgidZius, o ne vien patirtj.

Vertinimas

Darbo patirtis

Profesiné ir edukaciné patirtis siekia parodyti misy Zinias ir kompetencija.
Taciau autistiSkiems asmenims daznai sunkiau rasti darba, o tai gali lemti
mazesne patirtj, palyginti su kitais kandidatais. Kas gali pakeisti potencialy
profesinés patirties trikuma?
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Zvelkite pla¢iau lvertinkite kompetencijas Apmokymas dirbti ir
kitais metodais. mokymasis
Perzitrékite ankstesnj
kompetencijy naudojima uz  Testai, darbo vaidmeny Visada laikykite nuolatinj
darbo patirties riby. Tai gali ~ zaidimai, interviu ir kiti mokymasi ir mokymasi darbo
bati atskleista edukacinéje, metodai gali bati naudojami vietoje kaip svarbias
bendruomeninéje ar kandidato kompetencijoms jdarbinimo dalis. Ypa¢
institucinéje aplinkoje, ivertinti. IStyrus kandidato vertinant autistiskus
siekiant uzduoti ir atsakyti j ypatybes, paruoskite suaugusiuosius, kurie galéjo
su kompetencijomis uzduotis atrankai. susidurti su klitimis renkant
susijusius klausimus ir patirtj, niekada nepamirskite,
remptis pavyzdziais. kad dalis organizacijos

atsakomybés yra suteikti
galimybes ir ugdyti talenta.

Kognityvinis SaliSkumas

Kognityvinio SaliSkumo mazZinimas

Kognityvinis SaliSkumas ne visada reiskia tycine diskriminacija, bet taip gali nutikti
nesgmoningai. Norédami to iSvengti, sudarykite veiksmy sarasa, kuriuose dalyvausite, ir
numatykite SaliSkumo galimybes bei bldus bei kaip jas jveikti. Atminkite, kad net
pokalbis dél darbo gali bdti SaliSskas, jei kandidatas negali saves tinkamai pristatyti
sukurtose situacijose arba jei klausimai yra per daug suasmeninti ir subjektyvs.

Kreipkite démesj | kompetencijas, suteikite alternatyvius metodus gebéjimams vertinti ir
uztikrinkite saZininga vertinimo procesa.




