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Geroji praktika

GEROSIOS PRAKTIKOS PRIEMONE SKIRTA
JMONEMS IR DARBDAVIAMS, TAIP PAT
ASMENIMS, TURINTIEMS ASS, IR JU PALAIKYMO
TINKLAMS. JA SIEKIAMA PARODYTI, KAIP JMONES
SEKMINGAI INTEGRUOJA ASS TURINCIUS
DARBUOTOJUS.

S) IRANK] SUDARO 7 ISSAMUS PLANAI, KURIUOSE
PARODOMA, KAIP JMONES INTEGRAVO ASS
TURINCIUS ASMENIS IR SUTEIKE JIEMS GALIMYBE
SIEKTI UZSIBREZTYU KARJEROS TIKSLY. KIEKVIENA
ISTORIJA APIMA TOKIUS ASPEKTUS KAIP JIMONES
APZVALGA, INICIATYVOS APRASYMAS,
JDARBINIMO STRATEGIJA, POKALBIS IR
ATRANKOS PROCESAS, |DARBINIMAS IR
MOKYMAS, DARBO VIETOS PRITAIKYMAS,
MENTORYSTE IR PARAMA, VADOVO IR
KOMANDOS MOKYMAS, DARBUOTOJU SEKMES
ISTORIJOS, NAUDA VERSLUI, ISKILE ISSUKIAI,
ISMOKTOS PAMOKOS IR PATARIMAI KITOMS
JMONEMS.
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NUSTATO IR JDARBINA ASMENIS, TURINCIUS AUTIZMO IR KITY
NEGALIY, TAIKANT VISAPUSISKA POZIUR], APIMANT] SPECIALIZUOTA
_ MOKYMA IR BENDRUOMENES PARAMA.
RENGIA ISSAMIUS MOKYMUS, PRITAIKYTUS DARBUOTOJU POREIKIAMS

|monés apZvalga |DARBINIMO PROCESA PALENGVINA PARTNERYSTE SU VIETOS
ORGANIZACIJOMIS IR ATENY SAVIVALDYBES PARAMA

, . NAUDOJA |VAIRIAS VAIZDINES PRIEMONES IR ZINGSNIS PO
“MYRTILLO” KAVINE ZINGSNIO INSTRUKCIJAS, KAD PADETY DARBUOTOJAMS VEIKSMINGAI
HTTPS://MYRTILLOCAFE.GR/MYRTILLO-CAFE/ ATLIKTI UZDUOTIS. /

MAISTO IR KAVINIY PASLAUGOS

NUSTATO IR |DARBINA ASMENIS,
TURINCIUS ASS IR KITY NEGALIY,
TAIKANT VISAPUSISKA POZIUR].

[ SPECIALIOS PASKIRTIES SOCIALINE KOOPERATINE JMONE \ VYKSTA ASMENINIAI POKALBIAI IR JIEMS
(PAZEIDZIAMY GRUPIY INTEGRACIJA | DARBO RINKA), |STEIGTA RENGIAMI SPECIALDS MOKYWJ\'
PAGAL |STATYMA 4019/2011

NUO 2013 M. SPALIO MEN. VEIKIA KAIP KAVINE, Pokalbis i afranka:
DAUGIAFUNKCINE ZODZIO IR (ARBA] MENO ERDVE IR YRA SRR
INOVATYVUS SAVARANKISKAS DARBO IR SVIETIMO PADALINYS

DARBUOTOJAI YRA BENDRAI ATSAKINGI UZ JOS TVARUMA

90 % MYRTILLO DARBUOTOJY PRIKLAUSO PAZEIDZIAMOMS
GRUPEMS (NEJGALIEJI)

Z\MOGAUS ASMUO YRA SVARBESNIS UZ IDEOLOGIJAS IR SIST

Iniciatyvos aprasymas:



https://myrtillocafe.gr/myrtillo-cafe/
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Mentorysté ir parama:

KAVINEJE DIRBA PRIZIURETOJAI, DAZNAI SPECIALIOSIOS
PEDAGOGIKOS, SOCIALINIO DARBO, PSICHOLOGIJOS IR
ERGOTERAPIJOS STUDENTAI, KURIE TEIKIA PAGALBA DARBO
Jdarbinimas ir mokymas VIETOJE IR UZTIKRINA, KAD UZDUOTYS BUTY ATLIEKAMOS

VEIKSMINGAI. S| NUOLATINE PRIEZIURA PADEDA
DARBUOTOJAMS VALDYTI SAVO PAREIGAS IR JVEIKTI BET
KAVINEJE DIRBA SPECIALIOSIOS KOKIUS SUNKUMUS, SU KURIAIS JIE SUSIDURIA (STARTUP
PEDAGOGIKOS, SOCIALINIO DARBO, PROJECT)
PSICHOLOGIJOS IR ERGOTERAPIJOS
STUDENTAI, KURIE ATLIEKA PRIZIOURETOJU
FUNKCIJAS, TEIKDAMI PARAMA IR PRAKTINIO
MOKYMO GALIMYBES.

( SPALVOTOS PJAUSTYMO LENTELES IR NUOTRAUKOS, KURIOSE PATEIKIAMOS\
MAISTO RUOSIMO IR PATIEKIMO INSTRUKCIJOS ZINGSNIS PO ZINGSNIO. SIOS
VAIZDINES NUORODOS PADEDA DARBUOTOJAMS LENGVIAU SUPRASTI IR |SIMINTI

UZDUOTIS (,STARTUP PROJECT").

KASDIENES PAREIGOS ISDESTYTOS LAMINUOTUOSE PATIKROS SA;RASUOSE KURIUOS
DARBUOTOJAI GALI ZYMETI ATLIKDAMI UZDUOTIS. TAI PADEDA ISLAIKYTI STRUKTURA
IR UZTIKRINTI, KAD VISOS UZDUOTYS BUTY ATLIKTOS TEISINGAI.

VADOVAI IR KOMANDOS
NARIAI MOKOMI PER
TERAPIJAS, PRAKTINIUS
UZSIEMIMUS IR SEMINARUS
BEI NUOLATINE SPECIALISTY
PAGALBA,.

VAIZDINIY PRIEMONIUY IR LAIPSNISKY INSTRUKCIJY NAUDOJIMAS DAZNAI APIMA
PAGRINDINES TECHNOLOGINES PRIEMONES, PAVYZDZIUI, SKAITMENINIUS EKRANUS
ARBA SPAUSDINTINES VAIZDINES PRIEMONES, PADEDANCIAS DARBUOTOJAMS
TIKSLIAI ATLIKTI PROCEDURAS.

KIEKVIENAS DARBUOTOJAS TURI JO JGUDZIAMS IR GVEBEJIMAMS_ PRITAIKYTA
PAREIGYBES APRASYMA, KURIAME PATEIKIAMA UZDUOCIY ANALIZE ZINGSNIS PO
ZINGSNIO, PADEDANTI GERIAU SUPRASTI SAVO PAREIGAS.

Vadovo ir komandos mokymai:

DARBUOTOJAI DALYVAUJA MOKYMUOSE, KURIE APIMA ERGOTERAPIJA IR
INTERVENCIJAS, KAD UGDYTY SAVO JGUDZIUS IR GERINTY
SIUOS MOKYMUS NUOLAT PALAIKO AUTIZMO SRITID

Priemonés darbo vietoje: SPECIALISTAL.



https://startup-project.eu/myrtillo-cafe/
https://startup-project.eu/myrtillo-cafe/
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Darbuotojy sékmés istorijos: DARBUOTOJY, TURINCIY ASS, INTEGRAVIMAS | SPARCIAI
BESIKEICIANCIA DARBO APLINKA KELE SUNKUMUY, YPAC
SVETINGUMO INDUSTRIJOJE, KURI GALI BUTI SUDETINGA IR

KAVINEJE DIRBA PADAVEJAI, BARISTOS, KELIANTI STRESA. KAVINE TUREJO UZTIKRINTI, KAD DARBO
BENDRUYJU PAREIGY DARBUOTOJAI, APLINKA BUTY PALANKI IR PRITAIKYTA MAZINTI SIY
ADMINISTRATORE, PARDUOTUVES DARBUOTOJY STRESA IR NERIMA.

VADYBININKE IR PERSONALO VADYBININKE.

+MYRTILLO” SUTEIKIA GALIMYBE PATIRTIES
NETURINTIEMS ZMONEMS )

(

ﬁJKURKITE [TRAUKIA DARBO APLINKA -
NAUDOKITE VAIZDINES PRIEMONES,
PAVYZDZIUI, ZINGSNIS PO ZINGSNIO
INSTRUKCIJAS, SPALVOTAS SCHEMAS IR
LAMINUOTUS PATIKROS SARASUS, KAD
PADETUMETE DARBUOTOJAMS SUPRASTI IR
VALDYTI UZDUOTIS. $I0S PRIEMONES GALI
GEROKAI PADIDINTI AISKUMA IR
SUMAZINTI STRESA ASS TURINTIEMS
DARBUOTOJAMS.

UGDYKITE PALANKIA KULTORA -
PUOSELEKITE [TRAUKIA IR PALANKIA
DARBO KULTURA, KURIOJE VIS
DARBUOTOJAI, |SKAITANT TURINCIUS ASS,
JAUCIASI VERTINAMI IR ISKLAUSOMI.
SKATINKITE ATVIRA BENDRAVIMA IR
DALYVAVIMA SPRENDIMU PRIEMIMO
PROCESUOSE.

. Patarimai kitoms jmonéms:
ﬁ)OVANouMu PRIPAZINIMAS IR VER%
AUGIMAS: KAVINES ,MYRTILLO CAFE"

JTRAUKUSIS JDARBINIMO MODELIS PELNE
JAI KELETA APDOVANOJIMY, |SKAITANT
2014 M. SOCIALINES JMONES
APDOVANOJIMA IR 2019 M. ,ESTIA”
APDOVANOJIMA. SIE APDOVANOJIMAI NE
TIK PATVIRTINO KAVINES PASTANGAS, BET
IR PADIDINO JOS ZINOMUMA IR
PATIKIMUMA SVETINGUMO INDUSTRIJOJy

Verslo privalumai:
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#2 CRITICAL SOFTWARE

|darbinimo strategija:

PROGRAMOJE DAUGIAUSIA DEMESIO SKIRIAMA AKTYVIAM
NEURODIVERSINIY ASMENUY J[TRAUKIMUI BENDRADARBIAUJANT SU
DANIJOS ORGANIZACIJA ,SPECIALISTERNE”, KURI SPECIALIZUOJASI

AUTIZMO UZIMTUMO REMIMO SRITYJE. |DARBINIMO PROCESE BUVO

|Jmonés apzvalga

“CRITICAL SOFTWARE”

HTTPS://CRITICALSOFTWARE.COM/PT

PRAMONE: IT

@NKRETI INICIATYVA IR (ARBA) PROGRAMA: NEURODIVERSITEQ
PROGRAMA SIEKIANT PRITRAUKTI TALENTUS

PRADZIO§ DATA IR MOTYVACIJA: INICIATYVA PRADETA 2021 M.
GEGUZES MEN., O JA JGYVENDINTI PASKATINO POREIKIS
PARODYTI, KAD TECHNOLOGINE KARJERA YRA PRIEINAMA IR

AUTISTISKY ASMENUY NEDARBO PROBLEMA,

TAIKOMOS INOVATYVIOS STRATEGIOS, PAVYZDZIUI, ATVIRY DURY
DIENOS, KAD KANDIDATAI IR JU SEIMOS NARIAI SUSIPAZINTY SU

JMONES APLINKA.

SPECIALISTERNE, PAGRINDINIS ,CRITICAL SOFTWARE”
NEURODIVERSITETO PROGRAMOS PARTNERIS, ATLIKO SVARBY
VAIDMEN] IESKANT KANDIDATY. VYKDANT PROGRAMA TAIP PAT
BUVO BENDRADARBIAUJAMA SU SEIMOMIS, ASOCIACIJOMIS IR
SVIETIMO |STAIGOMIS, SIEKIANT NUSTATYTI POTENCIALIUS DALYVIUS.

( SIEKIANT SUMAZINTI NERIMA, |
POKALBIUS [TRAUKIAMA DAUGIAU
PRAKTINES GRUPINES VEIKLOS, KAD
KANDIDATAI GALETY PARODYTI SAVO
GEBEJIMUS NE TIK TRADICINIO POKALBIO
METU.

ATRANKOS PROCESO METU KANDIDATAI
VERTINAMI PER PENKIY SAVAICIY
MOKYMO IR VERTINIMO ETAPA, KURIAME
DAUGIAUSIA DEMESIO SKIRIAMA
TECHNINIAMS IR SOCIALINIAMS BEI
DARBO |GUDZIAMS, SVARBIEMS
DINAMISKOSE INZINERIJOS
KOMANDOSE.

NAUDINGA AUTISTISKIEMS ASMENIMS, IR SPRESTI DIDELIO

Iniciatyvos aprasymas:

Pokalbis ir atranka:



https://criticalsoftware.com/pt
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|darbinimas ir apmokymas

PER JDARB

DARBUOTOJAMS SKIRIAMI DRAUGAI IR
KOREPETITORIAL. IéSAMUSVIR INDIVIDUALUS
JDARBINIMO PLANAS UZTIKRINA, KAD
KIEKVIENO KANDIDATO POREIKIAI BUTY

PER PENKIAS SAVAITES PARENGTOJE

SPECIALIAI PRITAIKYTOJE MOKYMO

PROGRAMOJE APTARIAMOS ,AGILE”
METODIKOS, PROGRAMINES JRANGOS
KURIMO PRAKTIKA IR SOCIALINIAI |GUDZIAI,

REIKALINGI BENDRADARBIAUJANT DARBO
\ APLINKOJE. j

APA NAUJIEMS

~N

KIEKVIENAM DALYVIUI SKIRIAMAS  DRAUGAS”. KURIS JAM
PADEDA, IR MOKYTOJAS, KURIS TEIKIA TECHNINES
KONSULTACIJAS. KAS SAVAITE VYKSTANTYS SUSITIKIMAI

UZTIKRINA, KAD Jy KOMANDOS BUTY SUDERINTOS IR
PATENKINTI. SPRENDZIAMI BET KOKIE 13STKIAI.
TRENERIAI SIOLO INDIVIDUALIUS UZSIEMIMUS, SKIRTUS
KONKRETIEMS POREIKIAMS TENKINTI IR JVEIKOS j

MECHANIZMAMS UGDYTI.

(VADOVAMS IR KOMANDOMS RENGIAMI

MOKYMAI, KAIP UGDYTI JTRAUKIA KULTURA,

AKCENTUOJANT EMPATIJA, LANKSTUMA IR
NEUROJVAIROVES SUPRATIMA.

( NUOLATINIS MOKYMAS IR (ARBA) ISTEKLIAI:
_ NUOLATINES SVIETIMO INICIATYVOS
PRITAIKYMAI APIMA RAMIU UZTIKRINA, KAD |JMONE NUOLAT ATNAUJINA
ERDVIYU SUTEIKIMA, AISKIU IR GERIAUSIA JTRAUKTIES PRAKTIKA.
STRUKTURIZUOTY INSTRUKCIJY
TEIKIMA IR DAZNA GRJZTAMAJ]
RYS], KAD BUTY PALAIKOMI
NEURODIVERSISKI DARBUOTOJAI.

Vadovo ir komandos mokymai:

Priemonés darbo vietoje:
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Darbuotojy sékmés istorijos:

NUO PROGRAMOS PRADZIOS APMOKYTA 50
DALYVIY IR JDARBINTA 30, IS KURIY 15
INTEGRUOTI | ,CRITICAL SOFTWARE", O KITI
|SIDARBINO TOKIOSE JMONESE PARTNERESE

TARP KLIUCIY BUVO PRIEMIMQ | DARBA IR |DARBINIMO
PROCESY PRITAIKYMAS ATSIZVELGIANT | SPECIFINIUS
NEURODIVERSISKY ASMENU POREIKIUS.

BENDRADARBIAVIMAS SU SPECIALISTAIS IR GRJZTAMOJO
RYSIO CIKLAI PADEJO PATOBULINTI PRAKTIKA, UZTIKRINANT

KAIP ,CRITICAL TECHWORKS” IR NOS.
DARBUOTOJAI PRISIDEJO PRIE DIDELIO
POVEIKIO INZINERINIY PROJEKTY,
s/

ATSKLEISDAMI SAVO UNIKALIUS TALENT

INTEGRUOJANT NEURODIVERSINIUS TALENTUS IR
PRATURTINANT DARBO VIETA |VAIRIOMIS
PERSPEKTYVOMIS.

INICIATYVA, KURIOS ISLAIKYMO RODIKLIS VIRSIJA 85
%, RODE, KAD JA GALIMA ISPLESTI IR JI DARO DIDEL]
POVEIK], JKVEPDAMA KITAS ORGANIZACIJAS TAIKYTI
PANASIUS MODELIUS. 3IS ISLAIKYMO RODIKLIS
RODO, KAD TECHNOLOGHY SRITIES SPECIALISTAMS
SU AUTIZMO SPEKTRO SUTRIKIMU KARJEROS
GALIMYBES YRA PRIEINAMOS IR NAUDINGOS, IR
PABREZIA PROGRAMOS SEKME SKATINANT ILGALAIKE

\ INTEGRACIJA.

Verslo privalumai:

ﬁOGRAMA SKATINA TEISINGUMA IR INOVACIJA“

JTRAUKT] IR VEIKSMINGUMA,

[ INVESTUOKITE ] PARTNERYSTE SU \
SPECIALIOMIS ORGANIZACIJOMIS,
PRITAIKYKITE JDARBINIMO IR JSIDARBINIMO
PRAKTIKA PRIE INDIVIDUALIY POREIKIY IR
PUOSELEKITE JTRAUKTIES KULTURA PER
NUOLATIN] SVIETIMA IR PARAMOS
SISTEMAS. SEKMINGY REZULTATY
DEMONSTRAVIMAS JKVEPIA PLACIAU
DIEGTI NEUROJVAIROVES INICIATYVAS.
PROGRAMOS SEKME PELNE TARPTAUTIN|
PRIPAZINIMA - 2024 M. BUVO |TEIKTAS
,ZERO PROJECT” APDOVANOJIMAS,
KURIUO PAZYMETAS JOS MASTELINIS
POVEIKIS IR LYDERYSTE SKATINANT.
AUTIZMO SPEKTRO SUTRIKIMU TURINCIY
ASMENU JTRAUKIAS DARBO VIETAS
TECHNOLOGIY SRITYJE.

Patarimai kitoms jmonéms:

~N

PROGRAMOJE PABREZTA LANKSTUMO IR
BENDRADARBIAVIMO SVARBA KURIANT JTRAUKIA
DARBO APLINKA. SEKME LEME KARTOTINIAI
PATOBULINIMAI IR REGULIARUS DALYVIY
GRJZTAMASIS RYSYS.

|gyta patirtis:




#3 DXC TECHNOLOGY

|darbinimo strategija:

JU TAIKOMAS PROCESAS YRA UNIKALUS, LANKSTUS IR PUIKIAI PRITAIKYTAS AUTIZMO
SPEKTRO SUTRIKIMY TURINTIEMS ASMENIMS. JIE VADOVAUJASI NEDISKRIMINACINE
VERTINIMO FORMA, LEIDZIANCIA ATLIKTI NEURODIVERSIN] VERTINIMA, KUR] FINANSUOJA
EUROPOS SAJUNGA. TACIAU ISSAKYTOS NUOMONES IR POZIURIAI YRA TIK AUTORIAUS (-
1) IR NEBUTINAI ATSPINDI EUROPOS SAJUNGOS AR EUROPOS SVIETIMO IR KULTUROS
VYKDOMOSIOS |STAIGOS (EACEA) POZIUR] IR NUOMONE. NEI EUROPOS SAJUNGA, NEI

EACEA NEGALI BUTI LAIKOMOS ATSAKINGOMIS UZ TAI, KAD JIE RODYTY SAVO

GEBEJIMUS IR MOTYVACIJA MOKYTIS IR ATLIKTI DARBA, UZUOT SUTELKE DEMES) |
SOCIALIAI PRIIMTINUS KRITERIJUS, PAVYZDZIUI, BENDRAVIMO JGUDZIUS IR KUNO KALBA,

DXC TECHNOLOGY SU KURIAIS AUTISTAI DAZNAI TURI SUNKUMUY.

PRAMONES: IT

BENDROVE ,DXC TECHNOLOGY” PROGRAMA VYKDO KARTU SU BENDROVE PARTNERE
PASLAUGOS LUNTAPPED SERVICES”, KURI SPECIALIZUOJASI METODOLOGIJOSE IR PROCESUOSE,
SKIRTUOSE INTEGRUOTI NEURODIVERSISKUS ASMENIS | DARBO VIETAS IR SUTEIKTI JIEMS
PALAIKOMA IR TVARIA DARBO APLINKA. JIE YRA ATSAKINGI UZ |DARBINIMA |DARBINIMO
PROCESA - TIEK KANDIDATY PAIESKA, TIEK |DARBINIMA.

,DXC TECHNOLOGY" INICJUOTOJE PROGRAMOJE ,DXC
DANDELION” DAUGIAUSIA DEMESIO SKIRIAMA AUTISTISKUY
ASMENU |DARBINIMUI IR INTEGRAVIMUI | KOMANDA, JIEMS

SIDLOMI DVEJU METU MOKYMAI IR APMOKYMAI, PADEDANTYS
TAPTI NUOLATINIAIS DARBUOTOJAIS. DALYVAUDAMI ,FORTUNE
500" SARASO TECHNOLOGIY PASLAUGY BENDROVEJE, DALYVIAI
IGYJA GALIMYBE NAUDOTIS PLACIOMIS SVIETIMO PROGRAMOMIS
IR KARJEROS GALIMYBEMIS.

2014 M. PROGRAMA BUVO PRADETA VYKDYTI AUSTRALIJOJE, 2021
M. ISPLESTA | JUNGTINE KARALYSTE, O DABAR DIEGIAMA EMEA
REGIONE, PRADEDANT NUO LENKIJOS IR BULGARIJOS, KUR
PROGRAMA PRADETA VYKDYTI 2023 M. KOVO MEN. PROGRAMOS
MISIJA - KURTI PALANKIA DARBO APLINKA NEURODIVERSISKIEMS
ASMENIMS, YPAC LABAI GERAI FUNKCIONUOJANTIEMS
_AUTISTISKIEMS ZMONEMS, SPRENDZIANT JU NEPAKANKAMO
UZIMTUMO PROBLEMA IR PANAUDOJANT JU UNIKALIUS TALENTUS.
INICIATYVA SIEKIAMA [VAIRINTI KOMANDAS, DIDINTI
EFEKTYVUMA, PADETI DALYVIAMS KURTI KARJERA IT SRITYJE IR
SIEKTI FINANSINES NEPRIKLAUSOMYBES.

AUTISTISKI ASMENYS DAZNAI SUSIDURIA SU
SUNKUMAIS TRADICINIY POKALBIY METU, KAl
DAUG DEMESIO SKIRIAMA SOCIALINIAM
BENDRAVIMUI, TODEL GALI BUTI NEPASTEBETI
JU JGUDZIAI IR KVALIFIKACIJA. SIEKDAMA
ISSPRESTI SIA PROBLEMA, DXC |DARBINIMO
PROCESE PIRMENYBE TEIKIAMA MOTYVACIJAI
IR NORUI MOKYTIS, O NE STANDARTINIAMS
POKALBIAMS.

KANDIDATAI VERTINAMI PER PALANKIA
SEMINARUY APLINKA, KURIOJE ATLIEKAMOS
. IVAIRIOS MOKYMOSI IR TECHNINES
UZDUOTYS. SIS METODAS PADEDA NUSTATYTI
JU STIPRIASIAS PUSES, GEBEJIMUS IR
MOTYVACIJA, TAIP UZTIKRINANT TEISINGA
JVERTINIMA SIEKIANT EITI PAREIGAS DXC IR SU
KLIENTAIS.
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+DXC DANDELION” PROGRAMOJE TEIKIAMA
STIPRI JVADINE PAGALBA, KURIA TEIKIA
APMOKYTI DARBUOTOJAI, MENTORIAI IR
AUTIZMO PAGALBOS KONSULTANTAI (ASC).
ASC PADEDA AUTISTISKIEMS DARBUOTOJAMS
IR VADOVAMS INTEGRUOTIS SPRENDZIANT
PROBLEMAS, UZKERTANT KELIA
NESUSIPRATIMAMS IR SUDARANT
INDIVIDUALIUS DARBO PROFILIUS BEI
PARAMOS PLANUS.

PROGRAMOJE DAUGIAUSIA DEMESIO
SKIRIAMA PROFESINIY JGUDZIY, |SKAITANT
APSISPRENDIMA, SAVIGYNA, SENSORIN|
SUVOKIMA, DARBO STILIY IR TIKSLY
NUSTATYMA, UGDYMUI, TAIP SUDARANT
SALYGAS ILGALAIKIAM KARJEROS AUGIMUI.

Mentorysté ir parama:

MENTORIAI, KURIE YRA KOMANDOS NARIAI,
SPECIALIZUOJASI DARBO VIETOJE, RENGIA TECHNINIUS
MOKYMUS, SKIRIA UZDUOTIS, VADOVAUJA PROCESAMS IR
TEIKIA GRJZTAMAJ] RYS]. DAUGELIS MENTORIY
SAVANORIAUJA DEL ASMENINIY RYSIU SU AUTIZMU.

AUTIZMO PARAMOS KONSULTANTAI (ASC) PADEDA SPRESTI
ASMENINES IR PSICHINES PROBLEMAS.

BE TO, DXC ,DANDELION CURRICULUM” PROGRAMOJE
PATEIKIAMA STRUKTURIZUOTA SISTEMA SU ORIENTYRAIS,
KURIAIS VADOVAUJASI PARAMOS KOMANDA IR PADEDA

MOKINIAMS PASIEKTI SEKME.

AUTIZMO PARAMOS KONSULTANTAI (ASC)
RENGIA SAMONINGUMO MOKYMUS
VADOVAMS, MENTORIAMS IR DARBUOTOJAMS,
KAD PAGERINTY SUPRATIMA APIE AUTIZMO
SUTRIKIMA IR SUTEIKTY JIEMS STRATEGIJY, KAIP
PADETI NEURODIVERSISKIEMS KOLEGOMS.
NUOLATINIS SVIETIMAS IR MOKSLINIAI TYRIMAL:
PROGRAMOJE NAUDOJAMI [RODYMAIS PAGR]STI
MOKSLINIAI TYRIMAI, ATLIKTI
BENDRADARBIAUJANT SU TOKIOMIS
INSTITUCIJOMIS KAIP OTARC, KORNELIO
UNIVERSITETAS IR KT. REZULTATAI NAUDOJAMI
PROGRAMAI TOBULINTI, PROBLEMOMS SPRESTI IR

AUTISTISKI DARBUOTOJAI RAGINAMI ASMENISKAI PRASYTI, KO
JIEMS REIKIA, NES JU POREIKIAI YRA LABAI INDIVIDUALUS IR
_ GALI SKIRTIS. KAl KURIE ZMONES PRASO PRITAIKYTI
APSVIETIMA, TRIUKSMA, KITI TIESIOG NORI, KAD JUOS KUO
DAUGIAU JTRAUKTY | KOLEKTYVO VEIKLA IR KAD SU JAIS BOTY
ELGIAMASI KAIP SU VISAIS. DXC DANDELION PROGRAMA TAIP
PAT SUKURE IR |DIEGE MODERNIAUSIAS TECHNOLOGIJAS,
PADEDANCIAS PADETI ASMENIMS IR VADOVAMS. JY
PRIEMONES, PVZ.

,LIFE SHERPA” IR ', UPTIMIZE”, ISPLECIA PARAMOS DARBUOTOJY
PASIEKIAMUMA, SIOMIS PRIEMONEMIS TAIP PAT NAUDOJASI
,GOOGLE”, ,MICROSOFT”, SOCIALINIY PASLAUGY
DEPARTAMENTAS, VIDAUS REIKALY MINISTERIJA, NAB IR ANZ
BANKAS.

TVARIAM UZIMTUMUI UZTIKRINTI.

DXC DANDELION MOKYMO PROGRAMA:
PARAMOS KOMANDA VADOVAUJASI
STRUKTURIZUOTA SISTEMA, KURIOJE NUMATYTI
PAGRINDINIAI ETAPAI, UZTIKRINANTYS, KAD
STAZUOTOJAI TURETY GERIAUSIA GALIMYBE
PASIEKTI SEKME.
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I3kile i33ukiai:

DEL NEPAKANKAMAI I3VYSTYTOS DIAGNOSTIKOS, STIGMOS IR
RIBOTY ANGLU KALBOS JGUDZIY BUVO SUSIDURTA SU SUNKUMAIS

6 JAUNESNIEJI PROGRAMINES
JRANGOS TESTUOTOJAI: DU 1S JU
JGIJO ISTQB SERTIFIKATA, O TRYS

RUOSIASI EGZAMINAMS.

1 JAUNESNYSIS TESTUOTOJAS.
TAIKOMUJY PROGRAMY KUREJAS:
PRIES PRADEDANT DIRBTI SU
KLIENTAIS, PROGRAMUOTOJAMS
PAPRASTAI REIKIA DAUGIAU NEI
DVEJUS METUS MOKYTIS.

1 PMO SPECIALISTAS: ISSKIRTINIS
PROGRAMOS PASIEKIMAS:
STAZUOTOJAS PUIKIAI PASIRODE IR
PRADEJO DIRBTI SU KLIENTAIS JAU
PO KETURIY MENESIY.
MOKYMAI TRUNKA DVEJUS METUS,
PO KURIY DALYVIAI PEREINA |
NUOLATIN] DARBA,.

ORGANIZACIJOS GAUNA NAUDOS 13
KVALIFIKUOTY, NEISNAUDOTY TALENTY FONDO IR
_ NEURODIVERSITETO STIPRYBIY, TOKIY KAIP
DEMESYS DETALEMS IR SCHEMU ATPAZINIMAS, IR
TAIP DIDINA KOMANDOS NASUMA. REMIANTIS
ANZ PATIRTIMI, GALIMA TEIGTI, KAD 92 PROC.
DARBUOTOJU LIEKA DIRBTI, 30-40 PROC. PADIDEJA
PRODUKTYVUMAS, 75 PROC. YRA PATENKINTI
DARBU, PO PROGRAMOS 100 PROC. GAUNA
NUOLATINES PAREIGAS, O 80 PROC.
BENDRADARBIY TEIGIA, KAD NETURI PAPILDOMO
DARBO KROVIO. NEURODIVERSISKI DARBUOTOJAI
SUTEIKIA KONKURENCIN] PRANASUMA,
BULGARIJOS PROGRAMA YRA PERNELYG NAUJA,
KAD BUTU GALIMA ISMATUOTI REZULTATUS.

IDARBINANT DALYVIUS, TODEL VIETOJ 12 DALYVIY DALYVAVO 8.
DALYVIAMS TROKO |GUDZIY DEL NEPAKANKAMOS ANKSTESNES
PAGALBOS, TODEL REIKEJO ILGESNIO MOKYMO. BENDRAVIMO
PROBLEMOS APEME NENORA UZDUOTI KLAUSIMUS IR JAUTRUMA
TAM TIKROMS FRAZEMS. KAI KURIE DALYVIAI PERNELYG DAUG
DEMESIO SKYRE SMULKIOMS DETALEMS. SPRENDIMAI APEME
AUTIZMO SPEKTRO KONSULTANTY (ASC) IR PSICHOLOGY
SAMDYMA, KAD JIE PADETY DARBUOTOJAMS, PAGERINTY
INTEGRACIJA IR ORGANIZUOTY SAMONINGUMO MOKYMUS.

DXC PATARIA BENDROVEMS VENGTI
IDARBINIMO DIDELEMIS BANGOMIS, KAD
NEATMESTY PAVELAVUSIYU KANDIDATUY, IR

APSVARSTYTI GALIMYBE
NEURODIVERSINIAMS TALENTAMS SKIRTI
TOKIUS VAIDMENIS KAIP PMO IR
ADMINISTRACINES PAREIGOS, NES SIOMS
PAREIGOMS REIKIA MAZIAU MOKYMUY. JIE

TAIP PAT REKOMENDUOJA KREIPTIS
PROFESIONALIOS PAGALBOS, KAD BUTY
UZTIKRINTA SEKMINGA INTEGRACIJA, NES

VIEN GERY KETINIMY SEKMEI
NEPAKANKA.

JMONE PRADEJO GERIAU SUPRASTI
NEURODIVERSISKUS ASMENIS IR SUVOKTI JY
NAUDA KOMANDAI. DARBUOTOJAI SKATINAMI
PRASYTI PARAMOS, O TAI PADEDA VISIEMS.
DAUGELIS, PASKATINTI ASMENINES PATIRTIES,
SAVANORISKAI DIRBA MENTORIAIS IR
PAGALBININKAIS, TAIP DARYDAMI TEIGIAMA

_ POVEIK] PLATESNEI BENDRUOMENEI, YPAC
SEIMOMS, SIEKIANCIOMS JDARBINTI IR SUTEIKTI
NEPRIKLAUSOMYBE NEURODIVERSISKIEMS
ARTIMIESIEMS.
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|monés apZvalga

SAP (SAP ESTONIA METRO PLAZA, VIRU
VALJAK 2,10111 TALLINN) .
PRAMONE: JMONIY TAIKOMOJI PROGRAMINE
JIRANGA

PAGAL 5I1A PROGRAMA KANDIDATAI SU ASS ATRENKAMI VYKDANT
TIKSLINE VEIKLA IR ORGANIZUOJANT SPECIALIZUOTUS |DARBINIMO
RENGINIUS. IESKODAMA TINKAMU KANDIDATY, SAP
BENDRADARBIAUJA SU ORGANIZACIJOMIS, KURIOS SPECIALIZUOJASI
AUTISTU |DARBINIMO PASLAUGU SRITYJE.

IESKODAMA KANDIDATY, SAP BENDRADARBIAUJA SU NVO,
UNIVERSITETAIS IR KITOMIS ORGANIZACIJOMIS, KURIY VEIKLA
ORIENTUOTA | ASS. SIOS PARTNERYSTES YRA LABAI SVARBIOS

SIEKIANT UZMEGZTI RYSIUS SU ASS BENDRUOMENE IR UZTIKRINTI,

KAD POTENCIALUS KANDIDATAI ZINOTY APIE SAP TEIKIAMAS
\ GALIMYBES. )

[ POKALBIO PROCESAS PRITAIKYTAS
ATSIZVELGIANT | ASS TURINCIY ASMENU
POREIKIUS. TRADICINIUS POKALBIUS DAZNAI
PAKEICIA SEMINARAI ARBA SU PROJEKTAIS
SUSIJE VERTINIMAI, KURIE LEIDZIA
KANDIDATAMS PADEMONSTRUOTI SAVO

-

AUTISM AT WROK

\_

LAUNCHED IN 2013, SAP'S AUTISM AT WORK PROGRAM WAS
MOTIVATED BY A DESIRE TO TAP INTO THE UNIQUE TALENTS OF
INDIVIDUALS WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER AND TO CREATE
A MORE INCLUSIVE WORKPLACE. THE PROGRAM WAS ALSO
DRIVEN BY THE RECOGNITION THAT DIVERSITY AND INCLUSION
LEAD TO INNOVATION AND BUSINESS SUCCESS.

\ JGUDZIUS PATOGESNEJE APLINKOJE.

VERTINIMO PROCESE DEMESYS SUTELKIAMAS |
KANDIDATY GEBEJIMUS, STIPRIASIAS PUSES IR
GALIMA INDEL], O NE VIEN | JUU ANKSTESNE
PATIRT] AR BENDRAVIMO |GUDZIUS. TOKS
POZIURIS PADEDA NUSTATYTI UNIKALIUS
\ KIEKVIENO ASMENS TALENTUS

Pokalbis ir atranka:

Iniciatyvos aprasymas:
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Mentorysté ir parama:
|darbinimas ir apmokymas

SAP SKIRIA NAUJIEMS DARBUOTOJAMS, TURINTIEMS
. = ASD, MENTORIUS ARBA BICIULIUS. $IE MENTORIAI
SAP SQLRJ(L)% SSTEUEL%T!)ZLAJ%G %\Em""‘o TEIKIA NUOLATINES REKOMENDACIJAS, PARAMA IR
, SKIAI PADEDA ORIENTUOTI ES APLINKOJE.
INFORMUOJAMA APIE DARBO LUKESCIUS, ORIENTUOTIS IMONES APLINKOJ

ATSAKOMYBE IR TURIMUS ISTEKLIUS. JVADINIS

MONE SIULO NUOLATINE PARAMA PER SPECIALIAS
MOKYMAS YRA PRITAIKYTAS TAIP, KAD ASS IMON N NE MA

S KOMANDAS, |SKAITANT PERSONALO SPECIALISTUS,
TURINTIEMS ASMENIMS BUTY LENGVIAU APMOKYTUS DIRBTI SU ASS, KAD BUTY SPRENDZIAMI
PEREITI | DARBO VIETA. VISI GALINTYS KILTI SUNKUMAI IR UZTIKRINAMA, KAD

DARBUOTOJAI JAUSTUSI PALAIKOMI SAVO PAREIGOSE.
MOKYMAI APIMA TIEK TECHNINIY, TIEK JAH v

MINKSTUJY |GUDZIY UGDYMA,. SAP
UZTIKRINA, KAD NAUJI DARBUOTOJAI GAUTY
ORIENTACIN] MOKYMA, KURIS YRA
SPECIALIAI SKIRTAS JUU INTEGRACIJAI | ]MONE,
JSKAITANT SOCIALINE SAVEIKA IR

\ BENDRAVIMA KOMANDOJE. j

@RENGIA SPECIALIZUOTUS MOKYMUS VADOVAMS
IR KOMANDOMS, KAD PADIDINTY JU
INFORMUOTUMA, APIE ASS IR SUTEIKTY JIEMS
PRIEMONIU IR STRATEGHY, REIKALINGY VEIKSMINGAI
PADETI SAVO KOLEGOMS. SIE MOKYMAI APIMA
BENDRAVIMO SKIRTUMU SUPRATIMA,
KONSTRUKTYVAUS GRJZTAMOJO RYSIO TEIKIMA IR
JTRAUKIOS KOMANDOS KULTUROS KURIMA,.

SAP TAIKO |VAIRIAS PRIEMONES, KAD PADETY ASS

SAP SIOLO NUOLATIN] MOKYMA IR ISTEKLIUS, KAD

TEELNKTSI,EE%gﬁk%%%ﬁﬁ&s#ﬁ I?épl\l/\'\XA VISI DARBUOTOJAI BUTY INFORMUOTI IR PASIRENGE

S ' ! PRISIDETI PRIE JTRAUKIOS DARBO VIETOS KURIMO. TAI
SLOPINANCIAS AUSINES, PRITAIKYTA APSVIETIMA J N

IR INDIVIDUALIZUOTAS DARBO VIETAS. BE TO, AP'M?REEQ;A ANQTEJ fgé';,T,\EIFUNf\Qg‘ 'ELIL%F',,SEL%UUS *
SIEKIANT PATENKINTI INDIVIDUALIUS POREIKIUS,
TAIKOMOS IR PROCEDURINES PRIEMONES, \
PAVYZDZIUI, LANKSTUS DARBO GRAFIKAS.

) Vadovo ir komandos mokymai:

Priemonés darbo vietoje:
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_SAP SUSIDURE SU TOKIAIS ISSUKIAIS, KAIP wsuowrwg
ISANKSTINIY NUOSTATY JVEIKIMAS, JDARBINIMO PROCESY
PRITAIKYMAS IR UZTIKRINIMAS, KAD VIS DARBUOTOJAI
BUTY TINKAMAI APMOKYTI PADETI KOLEGOMS,
TURINTIEMS ASS.

Darbuotojy sékmés istorijos:

SIE ISSUKIAI BUVO SPRENDZIAMI NUOLAT SVIECIANT,
GLAUDZIAI BENDRADARBIAUJANT SU AUTIZMA
REMIANCIOMIS ORGANIZACIJOMIS IR KURIANT

PRITAIKYTAS MOKYMO PROGRAMAS TIEK ASS TURINTIEMS
DARBUOTOJAMS, TIEK JU VADOVAMS. j

PAGAL PROGRAMA ,AUTIZMAS DARBE”
IDARBINTI DARBUOTOJAI PUIKIAI ATLIEKA
IVAIRIAS FUNKCIJAS, |SKAITANT
PROGRAMINES JRANGOS TESTAVIMA,
DUOMENY ANALIZE IR KOKYBES
UZTIKRINIMA, JU INDELIS DAZNAI
PRANOKSTA LUKESCIUS, YPAC TOSE
SRITYSE, KURIOSE REIKIA DIDELIO DEMESIO

\DETALEMS IR MODELIY ATPAZINIMUI.j

SAP PATARIA KITOMS JMONEMS
PRIPAZINTI NEPAPRASTA ASD TURINCIY
ASMENU VERTE DARBO VIETOJE. ]MONES
TURETY BUTI PASIRENGUSIOS PRITAIKYTI
SAVO PROCESUS, SUTEIKTI BUTINAS
SALYGAS IR INVESTUOTI | MOKYMUS, KAD
SUKURTY PALANKIA APLINKA. TOKIY
INICIATYVU SEKMEI TAIP PAT LABAI
SVARBU UZMEGZTI TVIRTA PARTNERYSTE
SU ORGANIZACIJOMIS, KURIOS SUPRANTA
ASS.

Patarimai kitoms jmonéms:

( PROGRAMA ,AUTIZMAS DARBE" GEROKAI\
PRATURTINO SAP DARBUOTOJY [VAIROVE,
SKATINDAMA NAUJOVES IR KURYBISKUMA. ASD
TURINCIY DARBUOTOJY |TRAUKIMAS | PROBLEMY

SPRENDIMA SUTEIKE UNIKALIY PERSPEKTYVUY IR
PASKATINO TOBULINTI [VAIRIUS PROCESUS.

SAP PRANESE, KAD DEL PROGRAMOS ,AUTIZMAS

DARBE” PADID.EJO PRODUKTYVUMAS, PAGEREJO
DARBO KOKYBE IR DARBUOTOJY PASITENKINIMAS
DARBU. SIS ISMATUOJAMAS POVEIKIS RODO
APCIUOPIAMA, |TRAUKIOS DARBO VIETOS KURIMO

NAUDA,.
J

Verslo privalumai:

PROGRAMOS ,AUTIZMAS DARBE” SEKME TUREJO
JTAKOS PLATESNEMS SAP |VAIROVES IR [TRAUKTIES
STRATEGIJOMS. JMONE SUPRATO LANKSTUMO,
PRITAIKYTOS PARAMOS IR BENDRADARBIAVIMO SU
ISORINIAIS PARTNERIAIS SVARBA KURIANT
JTRAUKIA DARBO VIETA,.

|gyta patirtis:
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|monés apZvalga

TELIA LIETUVA PRITAIKYTAS |DARBINIMO PROCESAS

HTTPS://WWW.TELIA.LT/APIE-MUS

L TELIA LIETUVA” SUTEIKIA GALIMYBE PAKOREGUOTI

POKALBIO IR |DARBINIMO PROCESUS, KAD JIE BUTY
[ \ GERIAU PRITAIKYTI ASS TURINTIEMS KANDIDATAMS,
PVZ., PATEIKTI AISKIAS INSTRUKCUJAS IR LEISTI
DIDELE TELEKOMUNIKACUY NAUDOTIS ALTERNATYVIAIS BENDRAVIMO BUDAIS.
BENDROVE, PRIPAZINTA UZ \
Pokalbis ir atranka:

PASTANGAS ]DARBINANT VISUS IR
KURIANT NEJGALIESIEMS PALANKIA
DARBO APLINKA,.

Iniciatyvos aprasymas:



https://www.telia.lt/apie-mus
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ASS TURINTYS DARBUOTOJAI GALI BUTI
SUJUNGTI SU MENTORIAIS, KURIE
PATARIA, KAIP ORIENTUOTIS DARBO
VIETOJE, VALDYTI UZDUQOTIS IR UGDYTI
PROFESINIUS |GUDZIUS.

ldarbinimas ir apmokymas

VADOVAMS IR VADYBININKAMS
PATEIKIAMOS REKOMENDACIJOS, KAIP
VEIKSMINGAI PADETI ASS TURINTIEMS
DARBUOTOJAMS, |SKAITANT
BENDRAVIMO IR UZDUOCIY VALDYMO
STRATEGIJAS.

MENTORIAI PADEDA DARBUOTOJAMS
ISSIKELTI KARJEROS TIKSLUS, UGDYTI
PROFESINIUS JGUDZIUS IR IESKOTI
AUGIMO GALIMYBIU JMONEJE. /

\_

L, TELIA LIETUVA” SIULO
MOKYMO PROGRAMAS
DARBUOTOJAMS, SKIRTAS
DIDINTI INFORMUOTUMA, IR
SUPRATIMA APIE
NEURODIVERSITETA,

[ \ JSKAITANT AUTIZMO

,TELIA LIETUVA” PRITAIKO DARBO VIETA, KAD PADETY SUTRIKIMA, SIEKIANT
ASS TURINTIEMS DARBUOTOJAMS, PAVYZDZIUI, SUKURIA SKATINTI JTRAUKESNE IR
TYLIAS DARBO VIETAS, LANKSCIUS DARBO GRAFIKUS IR PALANKESNE DARBO

SPECIALIA JRANGA,. KULTURA.

ORGANIZACIJOJE PUOSELEJAMA |TRAUKI IR PALANKI
DARBO APLINKA, SKATINANTI VISU DARBUOTOJY
SUPRATIMA IR BENDRADARBIAVIMA,

Vadovo ir komandos mokymai:

Priemonés darbo vietoje:




#5 TELIA LIETUVA

MANTAS, KURIAM DIAGNOZUOTAS AUTIZMAS, PRA.DEJO
DIRBTI ,TELIA LIETUVA” PROGRAMINES JRANGOS KUREJU. JIS
SUSIDURE SU SUNKUMAIS, SUSIJUSIAIS SU SENSORINIU
JAUTRUMU IR SOCIALINE SAVEIKA, TACIAU BUVO PASIRYZES
PUIKIAI ATLIKTI SAVO PAREIGAS.

GAUTA PARAMA: TELIA LIETUVA SUTEIKE MANTUI RAMIA
DARBO VIETA, LANKSTY DARBO GRAFIKA IR MENTORIY, KURIS
PADEJO JAM SUSIGAUDYTI DARBO KULTUROJE.

SEKME: MANTAS SUKURE KELETA SVARBIAUSIY PROGRAMINES
JRANGOS FUNKCIJY, KURIOS PAGERINO BENDROVES
PRODUKTY PASIULA. JO DEMESYS DETALEMS IR ANALITINIAI
JGUDZIAI TAPO NEJKAINOJAMI JO KOMANDAI. JIS TAIP PAT
PAZENGE KARJEROS LAIPTAIS, UZIMDAMAS
VADOVAUJANCIAS PAREIGAS PROJEKTY KURIMO SRITYJE.

A SUPPORTIVE AND INCLUSIVE WORK ENVIRONMENT
CAN LEAD TO HIGHER JOB SATISFACTION AND
LOWER TURNOVER RATES AMONG ALL EMPLOYEES.

THE UNIQUE SKILLS AND PERSPECTIVES OF
EMPLOYEES WITH ASD CAN COMPLEMENT THE
STRENGTHS OF OTHER TEAM MEMBERS, LEADING TO
MORE BALANCED AND EFFECTIVE TEAMS.

MANY EMPLOYEES WITH ASD DEMONSTRATE A HIGH
LEVEL OF DEDICATION AND FOCUS, CONTRIBUTING
TO CONSISTENT AND RELIABLE PERFORMANCE.

I3kile iss0kiai:

DARBUOTOJAMS, TURINTIEMS ASS, GALI BUTI
SUNKU ATLIKTI UZDUOTIS, KURIOS NERA AISKIAI
APIBREZTOS ARBA KURIOMS REIKIA DAZNAI KEISTI
PRIORITETUS.

GALI EGZISTUOTI STIGMA AR NESUSIPRATIMAI DEL
ASS, KURIE GALI TURETI JTAKOS DARBO VIETOS
DINAMIKALI IR ASS TURINCIY DARBUOTOJY
INTEGRACIJAL

VADOVAMS IR KOLEGOMS GALI PRIREIKTI
PAPILDOMY MOKYMY, KAD JIE GALETY
VEIKSMINGAI PADETI IR BENDRADARBIAUTI SU ASS
TURINCIAIS DARBUOTOJAIS.

DARBUOTOJY INFORMUOTUMAS: SVIESTI
VISUS DARBUOTOJUS APIE ASS IR
NEURODIVERSITETA, KAD BUTY SKATINAMAS
SUPRATIMAS IR KURIAMA PALANKI
DARBOVIETES KULTURA.

AISKI ORIENTACIJA: UZTIKRINKITE
STRUKTURUOTA |VADIN] PROCESA, KURIAME
BUTY AISKIAI NURODYTOS DARBO
PAREIGOS, DARBO VIETOS TVARKA IR
LUKESCIAL.

PARTNERYSTE: BENDRADARBIAUKITE SU
AUTIZMA GINANCIOMIS GRUPEMIS IR
SPECIALISTAIS, KAD SUKURTUMETE IR

|GYVENDINTUMETE GERIAUSIA PARAMOS
ASS TURINTIEMS DARBUOTOJAMS PRAKTIKA,.

GRJZTAMASIS RYSYS: SUTEIKITE GALIMYBE

DARBUOTOJAMS TEIKTI ATSILIEPIMUS APIE

SAVO PATIRT] IR SIULYTI, KAIP PATOBULINTI
DARBOVIETES PRAKTIKA,
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IDENTIFIKAVIMAS BENDRADARBIAVIMAS SU VALJADOLIDO AUTIZMO
ASOCIACIJA.

: > JDARBINIMO KANALAI IR PARTNERYSTE: PARTNERYSTE SU VIETINEMIS
Imonés apzvalga AUTIZMO ORGANIZACIJOMIS.

“GRUPO NORTE” j

PRAMONE: PASLAUGOS, |SKAITANT PAGALBA
NAMUOSE IR JRENGINIU VALDYMA,.

] PROGRAMA JTRAUKTI DARBO POKALBIY
MOKYMALI.

DEMESYS SKIRIAMAS PRAKTINIAMS
|GUDZIAMS IR GEBEJIMAMS EITI
DARBO INTEGRACIJOS KONKRECIAS PAREIGAS.
PROJEKTAS AUTIZMO SPEKTRO

SUTRJKlMU TURINTIEMS
ZMONEMS. Pokalbis ir atranka:

APIE 2012 M. DARBUOTOJY
BALSAVIMU PAREMTA
INICIATYVA SUTEIKTI MOKYMUS
IR DARBO GALIMYBES
AUTISTISKIEMS ASMENIMS PER
SODININKYSTES DIRBTUVES.

Iniciatyvos aprasymas:
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|darbinimas ir apmokymas NUOLATINE VAUADOLIDO AUTIZMO
ASOCIACIJOS PARAMA.

PRAKTINIS SODININKYSTES SEMINARAS. PROJEKTO VADOVY IR ASOCIACIJOS
. DARBUOTOJUY PATARIMAI
MOKYMAI APIMA PASIRUOSIMA POKALBIUI
DEL DARBO IR TECHNINIUS SODININKYSTES
|GUDZIUS.

éRBUOTOJU JAUTRUMO IR

STRUKTURIZUOTA MOKYMO SAMONINGUMO MOKYMAS
APLINKA L
INFORMACINIAI UZSIEMIMAI
STABILI DARBO TVARKA. APIE PARAMA KOLEGOMS,
TURINTIEMS
NEURODIVERSITETA

Priemonés darbo vietoje:

Vadovo ir komandos mokymai:
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Darbuotojy sékmés istorijos:

SODININKYSTE IR SUSIJUSIOS TECHNINES

UZDUOTYS

praktika

e

ASD ASMENUY UNIKALIY POREIKIY
SUPRATIMAS IR PRITAIKYMAS

GLAUDUS BENDRADARBIAVIMAS SU
AUTIZMO EKSPERTAIS, PRITAIKYTOS

MOKYMO PROGRAMOS.

)

SUSTIPRINTAS |SIPAREIGOJIMAS
TAIKYTI JTRAUKIA |DARBINIMO
PRAKTIKA

PADEMONSTRUOTI GEBEJIMAI ATLIKTI
SUDETINGUS TECHNINIUS VAIDMENIS,
PADIDEJES PASITIKEJIMAS DARBU.

~N

JTRAUKITE DARBUOTOJUS |
SOCIALINES INICIATYVAS,
BENDRADARBIAUKITE SU
SPECIALIZUOTOMIS
ORGANIZACIJOMIS IR
UZTIKRINKITE NUOLATINE
PARAMA BEI MOKYMUS.

Patarimai kitoms jmonéms:

( PADIDINTA JMONIY SOCIALINE \
ATSAKOMYBE, PAGERINTA DARBUOTOJU
MORALE.

SEKMINGA ASS TURINCIU ASMENUY
INTEGRACIJA, TEIGIAMI DALYVIY
ATSILIEPIMAL.

DEMESYS ILGALAIKEI PARAMALI IR
NUOLATINIAM TOBULEJIMULI.

Verslo privalumai:

lgyta patirtis:
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#7 PRO ARBEIT KREIS OFFENBACH
KREIS OFFENBACH - AOR

,PRO ARBEIT KREIS OFFENBACH"
YRA SKAITMENINIU BUDU
PASIEKIAMA, NES DARBO

Imonés apzvalga SKELBIMAI SKELBIAMI JVAIRIUOSE

KANALUOSE IR INTERNETO

SVETAINESE. j

PRO ARBEIT KREIS OFFENBACH - KREIS
OFFENBACH - AOR

(

PRAMONE: VIESOSIOS VALDZIOS
INSTITUCIJOS

ﬂAUJu DARBUOTOJY PARAISKY TEIKIMO \
PROCESAS YRA STANDARTIZUOTAS PAGAL
TEISINE SISTEMA. ,PRO ARBEIT KREIS _
OFFENBACH” YRA VIENINTELE DARBO BIRZA
REINO-MAINO REGIONE, KURI SAVO
DARBUOTOJAMS MOKA DARBO UZMOKEST]
PAGAL FEDERALINES DARBO BIRZOS DARBO
UZMOKESCIO SKALE.

PROFESINIAI IR ISSILAVINIMO REIKALAVIMAI
APRASOMI KIEKVIENAI SKELBIAMALI IR

PASKELBTAI DARBO VIETAI. DARBO SKELBIME

ﬁPR«O ARBEIT KREIS OFFENBACH" Ykm TAIP PAT NURODOMA, KAD PIRMENYBE BUS
PRIPAZINTA SEIMAI PALANKIA DARBOVIETE TEIKIAMA MOTERY IR NEJGALIUJU

IR ATITINKA TEISES AKTAIS NUSTATYTA

KANDIDATUROMS.
NEJGALIUJY |DARBINIMO |TRAUKTIES \ j
KVOTA.

NUO 2005 M.

Pokalbis ir atranka:

,PRO ARBEIT”, KAIP VI§UOMENINE
O\RGANIZACIJA, YRA TEISISKAI JPAREIGOTA

LAIKYTIS JTRAUKTIES KVOTOS.

Iniciatyvos aprasymas:
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KREIS OFFENBACH - AOR

|darbinimas ir mokymas

~N

KIEKVIENAS NAUJAS DARBUOTOJAS GAUNA
JVADIN] VADOVA, TAIP PAT YRA BROSIURA
NAUJIEMS DARBUOTOJAMS APIE BENDRAJA IR
TEISINE SISTEMA. BE TO, KIEKVIENAS
DARBUOTOJAS ATSKIRUOSE SKYRIUOSE TURI
GRUPES VADOVA, KURIS YRA ATSAKINGAS UZ
SKLANDUY |JVADIN] MOKYMA ATSKIROSE SKYRIAUS
DARBO SRITYSE.

VISI ,PRO ARBEIT KREIS OFFENBACH”
DARBUOTOJAI TURI GALIMYBE NEMOKAMAI
DALYVAUTI MOKYMO KURSUOSE. DARBUOTOJAI
TAIP PAT TURI TEISE | VISISKAI APMOKAMAS

MOKYMUY AKADEMINES ATOSTOGAS.
DEL TOLESNIO MOKYMOSI IR MOKYMOSI
ATOSTOGUY KRYPTIES SPRENDZIA PATS

\ DARBUOTOJAS. j

(VISIEMS DARBUOTOJAMS TECHNINE |RANGA
PRIEINAMA MEDICININIU PAGRINDU, ATSIZVELGIANT
| DARBUOTOJO POREIKIUS, JAM SUTEIKIAMA
GALIMYBE NAUDOTIS TECHNINE JRANGA. TAI
NUMATYTA IR VIESOSIOS JSTAIGOS |STATYME.

KADANGI VISU VIESOJOJE |STAIGOJE DIRBANCIY
DARBUOTOJU DARBAS DAUGIAUSIA SUSIJES SU
DARBU |STAIGOJE, PRO ARBEIT KREIS OFFENBACH,
KAIP DARBDAVYS, ORGANIZAVO NEMOKAMA
MEDICININ] SEMINARA APIE SVEIKATOS SUTRIKIMUS
NUGAROS SRITYJE - DARBO VALANDOMIS.

VISIEMS DARBUOTOJAMS NEMOKAMAI PRIEINAMAS
JMONES GYDYTQOJAS, TAIP PAT TEIKIAMA
ANONIMINE NUOLATINE PSICHOLOGINE

KONSULTACIJA PRIKLAUSOMYBES AR POLINKIO |

SAVIZUDYBE ATVEJU. j

Priemonés darbo vietoje:

Mentorysté ir parama:

PERSONALO SKYRIUS IR |DARBINIMO
PROGRAMA YRA ,PRO ARBEIT KREIS
OFFENBACH” MENTORYSTES PROGRAMA.
KIEKVIENA ORGANIZACIJOS KOMANDA TURI
SAVO KOMANDOS VADOVA, KURIS NE TIK
VADOVAUJA KOMANDAI, BET IR ATLIEKA
DARBUOTOJY MENTORIAUS VAIDMEN] PER
VERTINIMO POKALBIUS SU VADOVYBE.

KOMANDU VADOVAI IR DARBUOTOJAI TURI
GALIMYBE NEMOKAMAI NAUDOTIS _
SUPERVIZIJOMIS. NESUTARIMU ATVEJU §I
PRIEZIURA TAIKOMA PACIAI KOMANDAI.
KONFLIKTY VALDYMO TARNYBA ,PRO ARBEIT
KREIS OFFENBACH" TAIP PAT YRA NEUTRALI
INSTITUCIJA. VISI DARBUOTOJAI GALI
NAUDOTIS TOLESNIO SVIETIMO IR MOKYMO
GALIMYBEMIS BEI MOKYMOSI ATOSTOGOMIS.

\_

Vadovo ir komandos mokymai:




\

@ TALENTED
Geroji praktika
D —

KREIS OFFENBACH - AOR
VIENOJE ,PRO ARBEIT" KOMANDOJE KILO

SUNKUMUY, SUSJUSIY SU NEGALIA
TURINCIY KOLEGY PRIEMIMU.

Darbuotojy sékmés istorijos:

TAlI BUVO Ié:l'A]SYTA VYKDANT SUPERVIZIJA,
VA:El'B\EESYS R NES PAAISKEJO, KAD TAI BUVO LABIAU
ALEXANDER.AUST NEAPGALVOTY ISANKSTINIY NUOSTATY

EUROPOS PROJEKTY ATVEJIS.
VALDYMO SKYRIUJE

IDARBINTI AUTISTISKA
ASMEN] YRA PRIDETINE VERTE
VISOMS SALIMS. TIK KIT|
DARBDAVIAI TURETY ATKREIPTI

_ DEMES] | TECHNINIUS IR
ZMOGISKUOSIUS ASPEKTUS,
KAD AUTISTISKI ZMONES
GALETY EFEKTYVIAI

ISIDARBINTI.

Patarimai kitoms jmonéms:

NEIGALIUJU IDARBINIMAS YRA NEABEJQTINA
.PRO ARBEIT KREIS OFFENBACH" PRIDETINE

VERTE. |DARBINANT DARBUOTOJUS SVARBIAUSIA \
YRA JU POTENCIALAS IR ISTEKLIAI.

DARBDAVIY [VAIROVE DIDINA JU DARBUOTOJY

-ISMATUOJAMAS POVEIKIS: VISUOSE PRO ARBEIT POTENCIALA IR ISTEKLIUS. SI ]VAIROVE NE TIK
PADALINIUOSE, KURIUOSE DIRBA NE|GALIEJI, LEIDZIA JMONEI EFEKTYVIAI DIRBTI, BET IR SKATINA
NERA JOKIY DARBO TRUKUMY, PALYGINTI SU ZMONIY BENDRAVIMA,

KITAIS.

AN

Verslo privalumai: |gyta patirtis:




