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Priemoniy .
rinkinys

AKTYVINIMO JRANKIAI




KLAUSIMU-ATSAKYMU KORTELES
SKIRTOS SUAUGUSIESIEMS,
TURINTIEMS ASS, JU SEIMOMS IR SU
JAIS DIRBANTIEMS SPECIALISTAMS.
JOSE APTARIAMI DAZNIAUSIAI
PASITAIKANTYS SU ASS IR UZIMTUMU
SUSIJE RUPESCIAI BEI ISSUKIAL.

SIA PRIEMONE SUDARO 7 KORTELES,
KURIOSE PATEIKIAMAS AKTUALUS
KLAUSIMAS SU ISSAMIU ATSAKYMU.
KLAUSIMAI IR ATSAKYMAI APIMA
TOKIAS TEMAS KAIP INTEGRACIJA,
ISSUKIAI, KLIUTYS JSIDARBINANT,
BENDRAVIMAS, DARBO VIETOS
PRITAIKYMAS, |DARBINIMAS IR
KLIOTYS, SU KURIOMIS SUSIDURIA
ASS TURINTYS ASMENYS DARBO
VIETOJE.
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#1 INTEGRACIJA

Klausimas

Kaip darbdaviai gali uztikrinti sékmingg
autistisky darbuotojy integracijg j komandg?

Atsakymas

Svieskite komandos narius: Suteikite neurojvairovés mokymus
kolegoms, kad jie suprasty ASS ir galéty palaikyti jtraukias
praktikas.

Aiskus bendravimas: Naudokite tiesiogine, strukttruotq
komunikacijg, vengdami neaiskumy, ir pateikite aiskias uzduo&iy
ir lukeséiy instrukcijas.

Pritaikyta parama: Paskirkite uZduotis, atitinkancias asmens
stiprybes, ir sitlykite lankstumq voidmeane, kad jie atitikty
unikaly darbuotojo profil;.

Skatinkite socialine jtrauktj: Sudarykite golimgbes komandiniam

darbui ir socialiniams bendravimams, gerbdami autistisky
darbuotojy pageidavimus ir ribas.

Grjztamasis rysys ir pritaikymas: Reguliariai vertinkite darbo
aplinkq ir atlikite reiEolingus pakeitimus, kad pagerintuméte
integracijq ir produktyvumg.

Palaikanti ir ugdoma komanda yra svarbiausia, kad baty
puoseléjamas prik?ausymo ]qulsomlas ir autistiski darbuotojai galéty
tobuleti.
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#2 ISSUKIAI

Klausimas

Su kokiais i$§ukiais autistiski asmenys gali susidurti
darbo rinkoje ir kaip jmonés gali juos sprestie

Atsakymas

I33Ukiai: Su kolegomis triksta supratimo, kas gali sukelti
socialing izoliacijg arba nesusipratimus.
Stereotipy sukeliami klaidingi lokesciai dél gebéjimy.
Sunkumai valdant stresq ir jautrumq aplinkos dirgikliams
reikalaujanéiose darbo apfi)nkose.

Sprendimai:

Informavimo kampanijos: Svieskite darbuotojus kovojant su
stereotipais ir skatinti empatijq.

Emociné parama: Uztikrinkite galimybe naudotis palaikandiy
supervizoriy paslaugomis ir suteikite streso valdymo istekliy.

Darbo aplinkos pritaikymas: Siglykite sensorines priemones
(pvz., trivksmq slopinanéias ausines) ir sukurkite ramias erdves.

Darbo vietos pritaikymas: Suderinkite uZzduotis pagal asmens
stiprybes ir aidkiai apibrézkite darbo pareigas.

Sios strategijos padeda sumazinti klidtis ir sukurti aplinkg,
kurioje autistiski darbuotojai gali tobuléti.




#3 KLIUTYS, TRUKDANCIOS |SIDARBINTI

Su kokiomis pagrindinémis klittimis susiduria autistiski
suaugusie|i, siekdami gauti prasmingo uzimtumo
galimybes, ir kokios iniciatyvos galéty buti jgyvendintos
siekiant pagerinti jy integracijq j darbo rinkg?

Autistiski asmenys susiduria su didelémis kligtimis
jsidarbinti, jskaitant visuomenés stigmq, pritaikyty
paramos paslaugy trikumgq ir neaiskig pasalpy
politikq (kaip pastebéta tokiose $alyse kaip
Graikija, Estija, Lietuva, Bulgarija, Vokietija,
Ispanija ir Portugalija).

Siekiant didinti jy jtrauktj, galima jgyvendinti
visapusiskg politikq ir iniciatyvas, pavyzdziui,
darbdaviy $vietimo programas, individualizuotas
darbo konsultacijas ir aiskesnes politikos
sistemas, kad autistiSkiems asmenims bty
teikiama prasminga parama ir pageréty jy
jsidarbinimo rezultatai.



#4 KOMUNIKACIJA

] kokius veiksnius reikéty atsizvelgti
bendraujant su autistiskais asmenimis, kad
nesukeltuméte jiems diskomforto?

Bendraujant su autistiskais Zmonémis svarbu vartoti aidki
ir tiesiogine kalbg, vengti metafory ar sarkazmo, kurie goﬂi
sukelti painiavg.

Taip pat labai svarbu paisyti jy sensoriniy poreikiy ir
uztikrinti ramiq pokalbio oplinl(q. Svarbu suteikti jiems
pcpildomo?oiko apdoroti informacijq ir atsakyti,
nespaudziant jy, kad sumazZintuméte stresq.

Be to, svarbu nereikalauti akiy kontakto, nes kai kuriems
autistiskiems Zmonéms tai gali buti nemalonu. Prisitaikymas
prie asmens bendravimo pageidavimy, ar tai boty Zodinis,
ar rasytinis, Eoli padéti jiems jaustis patogiau ir labiau
suprastam, skatindamas pagarbiq ir efektyvig sqveikq.
Infografika: Svarbu kalbéti aiskiai ir tiesiogiai, vengti
metatory ir sarkazmo. Sukurkite ramiq aplinkg, skirkite
daugiau laiko apdoroti ir atsakyti, gerbkite jy jutiminius ir
bendravimo pageidavimus, pavyzdziui, venkite akiy
kontakto, jei jis nemalonus. Si praktika padeda sumazinti
stresq ir palengvina veiksmingesn;j ir pagarbesnj
bendravimg.
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#5 KLIUTYS IESKANT DARBO

Klausimas

Su kokiomis kligtimis susiduria autistiski
asmenys, ieSkodami darbo, ir kaip jas jveiktie

Atsakymas

Jie daznai susiduria su jvairiomis kligtimis jsidarbinimo
procese, jskaitant socialinio bendravimo sunkumus,
sensorinj jautrumq ir prisitaikymgq prie tradiciniy jdarbinimo
procesy, kurivose teikiama pirmenybé socialiniams

jgudZiams, o ne techniniams gebéjimams.

Kad jveikty Sias kligtis, darbdaviai gali taikyti jtraukigsias
jdarbinimo praktikas, pavyzdzZiui, pateikti aiskius ir
glaustus darbo aprasymus, leisti alternatyvius pokalbio
formatus (pvz., jgudZiy vertinimus arba rasytinius
pokalbius) ir teikti aisky griZtamaqjj rysj viso jdarbinimo
proceso metu.

Darbdaviai taip pat turéty apsvarstyti pagristy sqlygy
pritaikymgq, pavyzdzZiui, lanksty darbo gro#ikq, ramiq
darbo aplinkg ir instrukcijy teikimq keliais formatais (pvz.,
rastu ir zodziu).

Jtraukios darbovietés kultiros kirimas per mokymus ir
informuotumq gali padéti sumazinti stigmgq ir skatinti
palankig aplinka.
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#6 DARBO VIETOS PRITAIKYMAS

Klausimas

Kaip jmonés gali suderinti poreikj pritaikyti darbo vietqg
autistiskiems gorbuo’roioms ir islaikyti produktyvumq bei
efektyvumqg?

Kokia geriausia praktika, uztikrinant, kad Sios priemonés
bty jgyvendinamos veiksmingai, nesutrikdant komandos
dinamikos ar darbo eigos?

Atsakymas

Suprasti poreikius: Jvertinkite individualius poreikius ir
jtraukite darbuotojus | pritaikymo procesq.

lgyvendinkite praktines pritaikymo priemones: Suteikite
ramias darbo vietas, lanksty darbo grafikq ir reikalingas
pagalbines priemones.

Aiskiai bendrauti: Nustatykite aiskius |tkescius ir
reguliariai teikite griztamaqjj rysj.

Skatinkite jirauktj: Svieskite darbuotojus apie
neurojvairove ir skatinkite komandinj darbg.

Stebékite ir koreguokite: Reguliariai perziurékite
pritaikymo veiksmingumaq ir, jei reikia, koreguokite.
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Q&A

#7 |DARBINIMAS

Klausimas

Kokiy veiksmy galima imtis, kad jdarbinimo
procesas buty prieinamesnis autistiskiems
kandidatams?

Atsakymas

I$ anksto pateikite interviu klausimus. Tai suteikia
kandidatams laiko pasiruodti ir sumazina nerimq.

Pasitlykite alternatyvius bendravimo budus. Leiskite
kandidatams pateikti atsakymus rastu arba naudotis
pagalbinémis technologijomis.

Sukurkite jutimams palanki arlinkq. Sumazinkite
trukdzius ir uztikrinkite, kad pokalbio erdvé bity patogi.

Sutelkite démesj j jgudzius ir potencialg. Kandidatus
vertinkite pagal i?(jgﬁdiius ir kvalifikacijg, o ne
gebéjimg uZmegzti akiy kontaktq ar jsitraukti j pokalbj.

Pateikite aiskias instrukcijas ir lGkes¢ius. Padékite
kandidatams suprasti jdarbinimo procesq ir ko i$ jy
tikimasi.




